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لمحة ســريعة 
 البحــري للخدمات اللوجســتية

 أكثــر مــن 200 رحلة ملاحية 
إلــى 50 مينــاءًً مختلفاًً

 البحــري للبضائع الســائبة

864,500 طن ســاكن
سعة الأســطول الإجمالية

3.7 ملاييــن طن
ســعة الحمولــة الإجمالية

 البحــري للكيماويات

 32 ناقلة 
الطاقــة الاســتيعابية الإجمالية للأســطول 

تبلــغ 1.6 مليــون طن حمولة ســاكنة.

البحــري للنفط

 340 رحلة 
 تم تشــغيلها

 1.91 مليــون برميل
مــن النفــط تم نقلهــا حول العالم

8.8 مليار ريال ســعودي

3.9 مليار ريال ســعودي

الإيرادات

الربح قبل الاســتهلاك 
وتكاليــف التمويــل والزكاة 

23 مليار ريال ســعودي
إجمالي الأصول

1.61 مليار ريال ســعودي
صافــي الربــح للمجموعة

الالتزام بخفــض انبعاثات 
الكربون بنســبة ٪50 

2050 بحلول 

تركيــب نظام مراقبة أداء الســفن 
®Smartship 

 وتشــغيله على متن 57 ســفينة

الراعي الذهبــي لمؤتمر 
اســتدامة الصناعــة البحرية

أبرز ملامح الاســتدامة
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الشــركة الوطنية الســعودية للنقل البحري “البحري”، هي شــركةٌٌ مســاهمةٌٌ 
ســعودية، تأسســت بموجب المرســوم الملكي رقم م/ 5 بتاريخ 12 صفر 
1398هـــ “الموافــق 21 ينايــر، 1978”، وتــم قيدها بالســجل التجاري رقم 

1010026026 بتاريــخ 1 ذو الحجــة 1399ه “الموافــق 22 أكتوبــر، 1979” 
الصــادر بمدينــة الريــاض، ويتكــون رأس مال الشــركة من 738,281,250 

ســهماًً كمــا فــي 31 ديســمبر، 2023، وتعــد البحــري اليوم إحدى أبرز 
الشــركات الرائــدة فــي مجــال النقــل البحري فــي المملكة العربية الســعودية.

تعــد البحــري اليوم إحدى أبرز الشــركات الرائدة 
 فــي مجــال النقل البحري فــي المملكة

العربية الســعودية

وتلتــزم البحــري بتطبيــق اســتراتيجية تهــدف إلــى النمــو المســتمر مــن 
خلال بنــاءِِ قاعــدة عــملاء قويــة داخــل المملكــة وخارجهــا، وتحقيــق 

ســمعة دوليــة راســخة فيمــا يتعلــق بالجــودة والموثوقيــة والسلامــة، 
ويتمثــل نشــاط الشــركة فــي شــراء البواخــر والســفن وبيعهــا وتشــغيلها 

لنقــل البضائــع والنفــط والكيماويــات والمشــتقات البتروليــة والبضائــع 
الســائبة، فــضلًاً عــن الخدمــات اللوجســتية، وتخليــص البضائــع وتنســيقها 

علــى ظهــر البواخــر ووســائل النقــل والتخزيــن الأخــرى، وجميــع العمليــات 
المرتبطــة بالنقــل البحــري.

وتمــارس الشــركة نشــاطها مــن خلال أربعــة قطاعــات مختلفة هي نقل 
النفــط الخــام، ونقــل الكيماويــات، ونقــل البضائع العامة، ونقــل البضائع 

الجافة الســائبة.

قطــاع نقــل النفط الخام

قطــاع الخدمات اللوجســتية

قطــاع نقل البضائع الســائبة

البحري عن 

تديره الشركة الوطنية لنقل الكيماويات المحدودة، وهي 
شركةٌٌ تابعةٌٌ للبحري التي تمتلك 80٪ من أسهمها. وبنهاية 
عام 2023م، وصل الأسطول الذي تديره الشركة الوطنية 
لنقل الكيماويات المحدودة إلى 51 ناقلة، إضافةًً إلى 32 

ناقلة تمتلكها من بينها 10 تم الانتهاء من بنائها خلال العام 
2022م، وتعمل على النحو الآتي:

• 	 ”IMO2 MR“ 16 ناقلــة كيماويــات مــن فئة
• 	”IMO2 MR“ 10 ناقــات كيماويــات جديــدة مــن فئة
• 	 ”IMO2 LR“ 1 ناقلــة كيماويــات مــن فئة
• 	”MR“ 5 ناقــات للبضائــع مــن فئة

علاوة علــى ذلــك، تمتلــك البحــري للكيماويات 19 
ناقلــة بموجــب اتفاقيــات إيجار طويلــة الأجل وقصيرة 

 ،”IMO2 MR“ الأجــل )بواقــع 10 نــاقلات من فئة
 ”J19“ و7 نــاقلات من فئة ،”LR2“ وناقلتيــن مــن فئــة
مــن الفــولاذ المقــاوم للصــدأ(، و8 ناقلات أخرى تحت 
الإدارة التشــغيلية لشــريكها الرئيســي “الشــركة الدولية 

للشــحن والنقل”، وهي شــركةٌٌ تابعةٌٌ للشــركة الســعودية 
للصناعات الأساســية )ســابك(.

وقــد تكفلــت تدابيــر رفع كفاءة الإدارة التجارية لأســطول 
البحــري للكيماويــات بضمــان الاســتفادة المثلى من 
النمــو القــوي في أرباح الســوق الفورية، واســتكمال 

ترتيبــات اتفاقيــات التأجيــر لتأميــن التدفقــات النقدية على 
المــدى المتوســط، وكانــت ثمــرة تلك التدابيــر في نهاية 

عــام 2023م كالتالي:

• 	 ،”IMO2 MR“ تأجيــر ناقلتيــن للكيماويــات مــن فئة
و5 ناقــات للبضائــع مــن فئة “MR” لشــركات 

ســعودية شــريكة هي ســابك وشركة أرامكو 
الســعودية للتجارة.

• تأجيــر ناقلتيــن مــن فئــة “IMO2 MR” لعملاء دوليين.	

39 ناقلة
• 38 ناقلة نفط عملاقة تعمل في سوق التسليم الفوري	
• 1 ناقلــة للمنتجــات النفطيــة النظيفــة	

• 6 سفن	
• تعمــل علــى طــرق التجارة بين أمريكا الشــمالية 	

وأوروبا والشــرق الأوســط وشــبه القارة الهندية 
فــي الشــحن البحري والجوي ونقــل البضائع. 
وتعمــل الشــركة بالإضافة إلــى ذلك كوكيل 

بحري وجويّ، ووســيط للشــحن، وإيجار الســفن 
والطائــرات عبــر قطاع الخدمات اللوجســتية 

بالبحري.

تديره شركة البحري للبضائع السائبة وهي شركةٌٌ تابعةٌٌ لشركة 
البحري التي تمتلك نسبة 60٪ من أسهمها، وتمتلك 11 

ناقلة للبضائع السائبة الجافة وتعمل على النحو الآتي:

• 6 ناقــات للبضائــع الســائبة الجافة في ســوق 	
التســليم الفوري

• 5 ناقــات للبضائــع الســائبة الجافة مؤجرة للشــركة 	
العربيــة للخدمات الزراعية )أراســكو(

الرؤية والرســالة والقيم

قطاع نقــل الكيماويات
نهدف لخلق القيمة ونشر الازدهار، 

من خلال ربط الاقتصادات حول 
العالم وقيادة التميز في الخدمات 

اللوجستية العالمية.

الرؤية
أن نكون أفضل مزود للخدمات، 

ونواصل تقديم خدماتنا وفقاًً لأرقى 
المعايير العالمية. كما نسعى بشكل 
مستمر إلى تطبيق الأسس التجارية 

المسؤولة، وسنستمر في تبني 
القدرات المستدامة لتقديم حلول 

تناسب احتياجات شركائنا ومساهمينا 
وتحقيق المنفعة المتبادلة بما 

يتماشى مع قيمنا.

القيمالرسالة
• لتفهم	 ا
• الإقدام	
• المثابرة	
• الشفافية	
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المشــاركة في مؤتمر اســتدامة 
الصناعــة البحريــة 2023 بصفة 

راعٍٍ ذهبي
تجسد مشاركة البحري التزامها 

الراسخ بأن تصبح رائدة في دعم 
جهود الاستدامة ضمن قطاع 

النقل العالمي، حيث تسعى الشركة 
لخفض انبعاثاتها من الكربون 

بنسبة 50٪ بحلول عام 2050م.

المشــاركة في المؤتمر الســعودي 
البحري 2023 كشــريك مؤســس

أكدت الشــركة دعمهــا للفعاليات 
البحريــة العالميــة وعلى دورها 

المحــوري في دفــع عجلة النمو 
فــي قطاع الخدمات اللوجســتية 

الإقليمي.

توقيــع مذكــرة تفاهم مع الشــركة 
الســعودية الاســتثمارية لإعادة 

التدوير
تشــير مذكــرة التفاهم إلى وجود 
خطــة لتعزيــز التعــاون في مجال 
النقــل المســتدام وتهدف إلى 

تعزيــز الإشــراف البيئي ومبادئ 
الاقتصــاد الدائري وتطوير 

ممارســات الاســتدامة في القطاع 
البحري.

المشــاركة في مؤتمــر المغذيات 
الزراعيــة للاتحــاد الخليجي 

للبتروكيماويــات والكيماويــات
أتــاح المؤتمر الذي اســتضافته 

العاصمــة القطريــة الدوحة للشــركة 
التفاعــل ومشــاركة الأفكار مع 
قــادة القطــاع المؤثرين بهدف 

الانتقال إلى مســتقبل مســتدام 
للمغذيــات الزراعية.

المشــاركة فــي معرض ومؤتمر 
أبوظـبـي الدوـلـي للبـتـرول

شــارك الرئيس التنفيذي للشــركة 
كمتحــدث فــي معرض ومؤتمر 
أبوظبــي الدولــي للبترول 2023 

الــذي يهدف إلــى تعزيز جهود 
خفــض انبعاثــات الكربــون من نظام 

الطاقــة الحالي.

توقيــع اتفاقيــة عضوية مع شــركة بيان 
للمعلومــات الائتمانية

ســتمكّّن الاتفاقيــة البحــري من الحصول 
علــى مجموعــة واســعة من الخدمات 
الاستشــارية الائتمانيــة التــي توفرها 

شــركة بيــان واتخاذ قرارات أعمال 
مدروســة ومســؤولة من خلال تقييم 

الجــدارة الائتمانيــة لعملائهــا المحتملين.

الحصول على شــهادة آيزو/آي إي ســي 
20000

حصــل فريــق تكنولوجيــا المعلومات 
لدى الشــركة على شــهادة تكنولوجيا 
معلومــات معتــرف بهــا عالمياًً تحت 

معيار آيزو/آي إي ســي. -20000
 1:2018

ويســلط هــذا الإنجاز الضــوء على التزام 
البحــري بتوفيــر خدمات تقنيــة معلومات 

عاليــة الجــودة ويعزز التزامهــا بالتميز.

الفــوز بعقــد مع الخطوط 
الحديدية الســعودية

أبرمت البحــري للخدمات 
اللوجســتية اتفاقية شــراكة مع 
الخطــوط الحديدية الســعودية 
لتزويــد دعم لوجســتي عالمي، 

بمــا في ذلــك التخليص 
الجمركــي والخدمات 

الاستشــارية لمدة 3 ســنوات.

ضمــان الفوز بأربــع جوائز ضمن 
حفــل جوائز ماريتايم ســتاندرد 

2023
تمثــل هذه الجوائز شــهادة على 

القيــادة المتميزة والتزاماًً راســخاًً 
من الشــركة لأن تصبح شــركة 

رائــدة في مجــال النقل والخدمات 
اللوجستية.

المشــاركة في قمة الشــحن 
العالميــة 2023

بصفتهــا كعارض، اســتفادت 
البحــري مــن المنصة لعــرض حلولها 

المتقدمــة والتطــورات في قطاع 
الخدمات اللوجســتية.

ديسمبرأكتوبرسبتمبرأغسطس

توقيــع اتفاقيــة محددة المدة 
مــع أرامكو الســعودية لتعزيز 

قــدرة ناقلات المنتجــات النظيفة 
والكيميائية 

ستســاعد الاتفاقية في توســيع 
قــدرة الشــركة على نقــل المنتجات 

النفطيــة علــى المدى المتوســط من 
خلال إضافــة ناقلات مــواد نظيفة 

مــن الولايات المتحــدة الأمريكية 
واليابــان واليونــان لمدة عام.

المشــاركة في فعاليــة للخدمات 
اللوجســتية فــي مجال النقل 

شــاركت وحدة أعمال الشــركة “البحري 
للخدمــات اللوجســتية” فــي فعالية 

نُُظمــت فــي مدينة ميونــخ بألمانيا، 
حيــث التقــى خبراء مــن قطاع الخدمات 

اللوجســتية مــن جميــع أنحاء العالم. 
وخلال الفعاليــة، عرضــت وحدة 

الأعمــال حلولهــا المبتكــرة والرائدة في 
المجال.

يناير

وصــول الناقلة ســارة إلــى ميناء جدة 
الإسلامي

وصلــت الناقلــة قادمــةًً من بنبري بأســتراليا 
 محملة بشــحنة من الشــعير تزن

60,000 طن. 

 أطلقــت البحــري للخطوط الملاحية
خدمة جديدة 

ســيربط خط الشــحن البحري الجديد 
آســيا بأوروبــا عبــر ميناء جدة الإسلامي 
مــع تنــاوب مع الشــرق الأقصى والهند 

والمملكــة العربيــة الســعودية. ويأتي هذا 
الخــط امتــداداًً لخطة البحري التوســعية 

لتعزيــز شــبكة خطوطهــا الملاحية 
المنتظمــة وتعزيــز سلاســل الإمداد وزيادة 
خيــارات الشــحن مــن وإلى وعبــر ميناء جدة 

الإسلامي.

مايوفبراير

توقيــع مذكــرة تفاهم مــع هيئة قناة 
السويس 

ســتزود الشــركة بموجب هذه المذكرة 
خدمــات نقل بحري في الســوق 

المصريــة. كمــا ستســتثمر 499 مليون 
دولار أمريكــي وســتناقش إمكانية 

امتلاك وتأجير واســتئجار وتشــغيل ســفن 
لنقــل البضائــع العامــة، بما فيهــا البضائع 

الســائبة الجافــة والمــواد الكيميائية 
والنفــط والمنتجــات البتروليــة والغاز 
المســال، لتلبيــة متطلبات الســوق 

المحلية.

إبــرام اتفاقية مع برنامج شــريك
ســيدعم برنامج تعزيز الشــراكة مع 

القطــاع الخــاص )شــريك( جهود البحري 
فــي دخــول قطاع نقل الغاز والاســتثمار 
فيــه لتمكيــن الشــركة مــن تلبية الطلب 

المســتقبلي علــى نقل الغاز.

مارس

تحويــل الاهتمــام إلى ناقلات 
ألتراماكــس الحديثة

في محاولة لاســتبدال 
النــاقلات بســفن حديثة لنقل 

البضائع الســائبة، اشــترت 
شــركة البحــري ناقلات حديثة 
ومجهــزة بأجهــزة تنظيف غاز 
العــادم صُُنعــت في اليابان.

نوفمبريوليو

إفــراغ ناقلــة نفط خام عملاقة 
قديمة

أفرغــت البحري إحــدى أقدم ناقلاتها 
العملاقــة للنفــط الخام في مســعى 

لهــا لاســتبدالها بناقلات أحدث 
وأكثر كفاءة.

يونيو

عام 2023م في ســطور
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أســلوب عملنا
تفخر البحري بإسهاماتها في الاقتصاد السعودي من خلال تمكين النقل السريع والفعال للنفط، 

والكيماويات، والخدمات اللوجستية، والبضائع السائبة، مشكلةًً بذلك حلقة وصل بين مجموعة واسعة 
من الصناعات داخل المملكة وبين الأسواق العالمية، وتبذل جهداًً كبيراًً كل عام لتعزيز نجاحاتها وإتاحة 

الفرصة لمزيد من النمو في أسواقها الرئيسية، باحثةًً عن أساليب مبتكرة لتنويع خدماتها.

ويعــد برنامــج فحــص الســفن )SIRE( أداةًً فريــدةًً وقيِّّمــة لتقييــم مخاطر الناقلات وســفن الشــحن حول 
العالــم، ويُُســتخدم هــذا البرنامــج علــى نطاق واســع من قبل مؤجري الســفن، ومشــغلي المحطات، 
والجهــات الحكوميــة المختصــة للمســاعدة فــي ضمــان تطبيــق معايير سلامة الســفن. وتتــم عمليات 

فحــص الســفن اليــوم فــي جميــع أنحــاء العالــم، وباتــت تحظى باعتراف على نطاق واســع كأداة لا تقدر 
بثمــن لرفــع معايير سلامة الســفن.

وتؤمن البحري بضرورة وضع أسس موحدة وموضوعية ومنهجية لإجراءات تفتيش الناقلات وفحصها، 
ومشاركة النتائج بين أعضاء “منظمة المنتدى البحري الدولي لشركات النفط” وغيرهم من الأطراف 
ذات العلاقة. وقد قام برنامج فحص وتقييم السفن )SIRE( التابع للمنتدى البحري الدولي لشركات 

النفط بدور محوري في رفع سقف التوقعات وتحسين السلوكيات المتعلقة بمعايير التشغيل والسلامة 
على مستوى القطاع. وقد انضمت البحري إلى هذا البرنامج المهم في عام 2004م، وتتمتع اليوم 
بمكانة بارزة بفضل تصدُّّرها للقطاع على صعيد المشاركة فيه، إذ جاء تصنيف الشركة كواحدة من 

.)SIRE( أفضل الشركات أداءًً خلال عمليات التفتيش وفقاًً لبرنامج تقرير

جزر الكاريبيأمريكا الجنوبيةالشرق الأوسط جنوب إفريقيا

شمال إفريقيا  أوروبا

أستراليا آسيا

أمريكا الشمالية

التواجــد الجغرافي

ضمــان الجــودة هو أحد أهــم عوامل التقدم 
فــي البحــري، إذ تفخــر الشــركة بحصولها على 

شــهادة الآيزو 9001:2015 فــي خدمات نقل 
النفــط وأعمــال النقل الجوي.
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جائزة الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة لبطولة الحوكمة 

الرشيدة العالمية 

جوائز الحوكمة الرشيدة العالمية 
لعام 2023م

جائزة المؤسسة
المستدامة للعام  

جوائز شيب-
تيك العالمية 2023م

 جائزة التميز في
حوكمة الشركات لعام 2023م 

جوائز الحوكمة الرشيدة العالمية 
لعام 2023م

جائزة المزود الرائد لحلول 
الخدمات اللوجستية 

جوائز بيزنس أوتلوك العالمية

جائزة أفضل مشغل للسفن 
للعام

جوائز شيب-
تيك العالمية 2023م

جائزة ”روح الشراكة للموردين“ 

شركة جنرال إلكتريك

جائزة أفضل
شركة نقل للعام  

جوائز ”ذا ماريتايم ستاندرد“ 
TMS لعام 2023م

 جائزة أفضل شركة
لنقل البضائع السائبة 

جوائز ”ذا ماريتايم ستاندرد“ 
TMS لعام 2023م 

 جائزة شخصية العام
للمعايير البحرية   

جوائز ”ذا ماريتايم ستاندرد“ 
TMS لعام 2023م

جائزة أفضل ناقل للبضائع 
الضخمة للعام   

جوائز المنظمة البحرية الهندية 
)مالا( 2023م

 جائزة أفضل
شركة لإدارة السفن   

جوائز ”ذا ماريتايم ستاندرد“ 
TMS لعام 2023م

المركز الثالث لأفضل تقرير 
سنوي مطبوع  

جوائز ومؤتمر جمعية علاقات 
 المستثمرين في الشرق 
الأوسط )ميرا( 2023م

جوائز البحري في عام 2023م
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تتمحور منظومة العمل في شركة البحري حول فريق العمل والعملاء وأصحاب العلاقة  والمجتمعات التي تعمل فيها الشركة. ولهذا، فإن 
تنمية علاقات طويلة الأجل مع مجموعات أصحاب العلاقة  وتمكينها تقع دائماًً على رأس جدول أعمال الشركة، التي تمتلك الآن الإمكانات 

اللازمة لتحقيق نمو قوي ومستدام في السنوات القادمة وخلق قيمة لا مثيل لها لجميع أصحاب العلاقة.

• إجراء تقييم خارجي ومستقل لمؤشر الصحة التنظيمية، 	
إذ صنّف الموظفون البحري ضمن أفضل 25٪ من 
المؤسسات الصحية مقارنة مع قاعدة بيانات عالمية 

تضم 2800 شركة في 100 دولة

• تقديــم تدريــب عالي المســتوى لمــا مجموعه 150 	
طالبــاً ســعودياً و58 طالبــاً مــن جنســيات مختلفة على 

متن ســفن الشركة

• وضــع إطــار مقنــع للقيمة الافتراضيــة للموظف، 	
مــع التركيــز علــى تعزيز إجمالــي مكافآت الموظف 

لجــذب أفضــل الكفــاءات في القطــاع والاحتفاظ بها 
وتطويرها

• تنظيــم العديــد مــن أنشــطة التواصل المؤسســية، بما 	
فــي ذلــك التدريــب علــى الإنعاش القلبــي  للموظفين 

العامليــن فــي مكاتب الشــركة فــي المملكة ودبي، 
لتعزيــز الوعــي لديهــم ودعمهــم خلال حالات الطوارئ

• إطــاق عــدد مــن الحملات والأنشــطة التي تهدف 	
إلــى إثــراء بيئة العمــل للموظفيــن العاملين في 

الشركة

• تطويــر لوحــات معلومــات مخصصة لرصد 	
انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون والانبعاثات الأخرى 

من ســفن الشــركة ولاتخاذ إجراءات إزالة الكربون 
خلال الرســو الجاف للســفن الحالية 

• تحســين مراقبة اســتهلاك الطاقة على متن ســفن 	
الشــركة، مــع تحديــد معايير متنوعة لتحســين 

اســتخدام الوقــود وخفــض الانبعاثات، من خلال 
المشــاركات والمتابعــات المنتظمــة مع الســفن.

• تنفيــذ خطة قوية لتحســين الســامة	

• ضمــان أن جميــع البيانــات والمعلومــات المعروضة 	
علــى الموقــع الإلكتروني للشــركة وقنوات 

التواصــل الاجتماعــي دقيقة وحديثة

• إجــراء اســتطلاعات رأي متكــررة كمقياس أداء 	
رئيســي لتقييــم رضى العمــاء والتحديات 

ومجــالات التحســن المحتملة

• إقامــة شــراكات وعلاقات متينــة مع الموردين 	
والباعــة لكــي تصبح الشــركة شــريكاً مفضلًا 

لعملائها

• تنويع أنشــطة أعمال الشــركة لمراقبة التســرب عبر 	
العديــد مــن قطاعــات المملكة، مــع اتخاذ مواقف 

تجاريــة تحســباً لاحتياجــات العمــاء والتغييرات 
التنظيميــة المســتقبلية

• اســتضافة وحضــور أكثــر من 10 مؤتمرات 	
وفعاليــات رئيســية لتعزيــز علاقة الشــركة بالعملاء

• إتاحــة الوصــول الســهل للمعلومــات ذات الصلة 	
والكشــف عنهــا للمســتثمرين والمحللين 

الإقليميين

• عقــد اجتماعيــن للجمعيــة العامــة بهدف دعم 	
الشــفافية والحوكمة

• الحفــاظ علــى قنوات اتصــال مفتوحة وضمان 	
تحديــث تطبيــق وصفحــة علاقات المســتثمرين 

علــى الإنترنت الخاصة بالشــركة 

• موافقــة مجلــس إدارة الشــركة علــى توزيع أرباح 	
نقدية للمســاهمين

المجتمعاتالموظفون العلاقةالعملاء أصحاب 

إشــراك أصحاب العلاقة
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الشــركات التابعة والشــقيقة

 رأس المالنشاطها الرئيسيمقرهااسم الشركة
الملكيةنوعها)ريال سعودي(

الشـــركة الوطنية الســـعودية
للنقـــل البحــري- الولايات

المتحـــدة الأمريكية

مقرهـــا مدينة هيوســـتن في
ولاية تكســـاس، الولايـــات المتحدة

الأمريكيـــة ومقـــر عملياتهــا في
الولايـــات المتحـــدة الأمريكية

ذات مســـؤولية 3,750,000وكيل لســفن الشركة
100٪محدودة

شـــركة الشرق الأوسط
لإدارة الســـفن المحدودة

مقرهـــا دبي، الإمـــارات العربية
المتحـــدة وتمـــارس عملياتهــا حول

العالم
ذات مســـؤولية 306,540الإدارة الفنية للســـفن

100٪محدودة

الشـــركة الوطنيـــة لنقل
الكيماويـــات المحدودة

مقرهـــا الريـــاض، المملكة
العربيـــة الســـعودية وتمارس

عملياتهـــا حـــول العالم
ذات مســـؤولية 610,000,000نقـــل البتروكيماويات

80٪محدودة

شـــركة البحـــري للبضائع
الســـائبة المحدودة

مقرهـــا الريـــاض، المملكة
العربيـــة الســـعودية وتمارس

عملياتهـــا حـــول العالم
ذات مســـؤولية 200,000,000نقـــل البضائع الســـائبة

60٪محدودة

شـــركة البحــري للخدمات 
اللوجستية 

مقرهـــا الريـــاض، المملكة
العربيـــة الســـعودية وتمارس

عملياتهـــا حـــول العالم
100٪شـــركة مالك واحد30,000,000الخدمات اللوجســـتية

مقرهــا جزر فيرجــن البريطانية مجموعــة بترديــك المحدودة
ذات مســـؤولية 203,396نقل الغاز المســالوتمــارس عملياتهــا حول العالم

40.08٪محدودة

الشــركة العالميــة للصناعات 
البحرية

مقرهــا فــي رأس الخيــر حيث تمارس ، 
ذات مســـؤولية 1,590,750,000الصناعــات البحريةالمملكــة العربية الســعودية

19.9٪محــدودة مختلطة

الشــركة الوطنيــة للحبوب
مقرهـــا الريـــاض، المملكة

العربيـــة الســـعودية وتمارس
عملياتهـــا حـــول العالم

ذات مســـؤولية 135,000,000تعبئــة وتخزيــن الحبوب
50٪محدودة
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الأســتاذ / محمد بن عبدالعزيز الســرحان
رئيــس مجلس الإدارة

كان عــام 2023م عامــاًً مفصلياًً بالنســبة 
مــت خلاله أداءًً مالياًً  لشــركة البحــري، قّدّ

متميــزاًً إلــى جانــب كفاءة أدائها التشــغيلي 
وتحقيــق النجاح الشــامل. ورغــم التحديات 

التــي شــهدها قطــاع عملنا خلال العام، 
الة دفعت  اعتمدنــا اســتراتيجية قويــة فّعّ

بمســيرة نمونا وتوســعنا.

كلمـــة رئيـــس مجلس الإدارة 

ــع مســتدام وتعزيز النمّوّ  توّسّ
والازدهــار لأصحاب العلاقة

كنــا دائمــاًً ومــا زلنــا علــى قناعة راســخة بأن التحديات والعوامــل الخارجية 
الســلبية مهمــا اشــتدت، بإمكاننــا تحديــد مســارنا والمضي قدماًً. 

منــا باســتمرار أداءًً يفــوق تطلعــات عملائنــا وتوقعاتهم.  وبالفعــل، قّدّ
دي الخدمات اللوجســتية  ورســخنا مكانتنــا لســنوات عديــدة كأحــد أبرز مزّوّ

فــي العالــم. وهــا نحــن عامــاًً بعد عــام، نرتقي بمكانتنــا إلى آفاق أعلى 
ونواصــل توســيع حضورنــا، كمــا أن أداءنــا في عام 2023م ســيمهد لنا 

الطريــق لمزيــد مــن النمو والتوســع خلال الســنوات القادمة.

مواجهــة التحديات في الأســواق
شــهد عــام 2023م الكثيــر مــن التقلبــات في الاقتصــاد العالمي، وكان 
ذلــك ســبباًً ونتيجــة لتذبــذب أســعار النفط، وارتفاع معــدلات التضخم، 

وارتفــاع أســعار الفائــدة، ومختلــف التأثيرات الجيوسياســية، خاصة 
عواقــب الغــزو الروســي لأوكرانيــا التــي ما زالت تلقي بآثارهــا على قطاع 
الطاقــة. وبعدمــا بلغــت ســوق ناقلات النفط العملاقة ذروة مســتويات 

الأداء فــي عــام 2022م، شــهدت تراجعــاًً فــي الأرباح خلال الربع الأول 
قبــل أن تقفــز إلــى ذروة جديــدة بلغــت 98 ألــف دولار أمريكــي يومياًً، بفعل 

زيــادة الطلــب فــي حــوض الأطلســي، بما في ذلــك زيادة صادرات الخام 
الأمريكــي مــن الخليــج وانتعاش الــواردات الصينية.

وشــهدنا الكثيــر مــن التقلبــات وعدم الاســتقرار في الأســعار والتكاليف 
وإمكانيــة الوصــول وسلاســل التوريــد. ومع ذلك، أثبتنــا قدرتنا على 
توجيــه وتنويــع خدماتنــا وبالتالــي أرســينا منصة ثابتــة لإدارة تقلبات 

الأســواق وتحقيق أرباح قياســية.

برامج وشــراكات مزدهرة
فــي إطــار جهودنــا المســتمرة لتحديــد واقتناص الفــرص الجديدة والدخول 

عــت البحري للخدمات اللوجســتية  فــي شــراكات اســتراتيجية مهمــة، وّقّ
اتفاقيــة لخدمــات الشــحن الدولــي مدتها 3 ســنوات مع شــركة الخطوط 

الحديدية الســعودية )ســار(، إذ ســتكون بموجبها المزود الرئيســي 
لخدمات الواردات والصادرات لشــركة “ســار” وهي المالك والمشــغل 

لشــبكات الخطــوط الحديدية فــي المملكة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وفــي ضوء ســعينا لترســيخ مكانة الشــركة في قطاع 
نقــل الغــاز، دخلنــا فــي تعــاون اســتراتيجي مع برنامج تعزيز الشــراكة مع 
القطــاع الخــاص )شــريك(، والــذي سيشــمل اســتثماراًً بقيمة 1.5 مليار 

ريال ســعودي، بشــكل أساســي في الســفن المتخصصة، بين عامي 
2024م و2030م، بمــا يتماشــى مــع اســتراتيجيتنا للتنويــع، إلــى جانب 

الســعي لتلبيــة الزيــادة العالميــة المتوقعــة في الطلــب على الغاز.

الالتــزام بالتغيير
تُُعــد البحــري مــن أبــرز الداعميــن لإحــداث التغيير في تأثيــر القطاع على 

البيئــة، وتواصــل الشــركة تقديــم نمــوذج ريــادي يُُحتذى به في هذا 
المجــال. ونفخــر فــي البحــري بقيمنــا ومبادئنا النابعة من المســؤولية 

والوعــي والالتــزام بإعطــاء الأولوية للاســتدامة فــي جميع وحدات الأعمال 
والعمليات.

تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، نواصل تعزيز 
الجهــود لإحــداث التغييــر طويــل الأجــل دعماًً لرؤيتنــا وقيمنا، ونكثف 

جهودنــا لإيجــاد طــرق لدمــج توجهات الاســتدامة الجديدة وتقييــم المخاطر 
ونقــاط الضعــف. فمهمتنــا الرئيســية لا تقتصــر علــى الوفــاء بالتزاماتنا 

فحســب، ولكنهــا أيضــاًً تشــمل تحفيــز القطــاع البحري بأكملــه ليصبح أكثر 
وعياًً ومســؤولية تجــاه البيئة.

وبالتوافــق مــع مجموعــة الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة، تواصل 
البحــري خفــض إجمالــي اســتهلاكها للطاقــة وخفض كثافــة الانبعاثات من 

النطــاق 1، وتقليــل نفايــات البلاســتيك ومخلفــات التغليــف. بالإضافة 
إلــى ذلــك، نســعى باســتمرار إلــى إيجاد فرص التعاون فــي مجال البحث 
والتطويــر المتعلقــة بتقنيــات التقــاط الكربــون ومصادر الطاقــة البديلة.

أخلاقيــات العمــل والمســؤولية في الممارســة العملية
بصفتنــا أحــد أكبــر مــزودي الخدمــات البحرية على مســتوى العالم، من 

الضــروري أن تمتثــل إدارة شــركة البحــري لأعلــى معايير حوكمة الشــركات، 
مع وضع إطار صارم أساســه الشــفافية والمســاءلة والنزاهة.

ومــن خلال مشــاركة مبادئنــا التوجيهيــة مــع جميــع كوادر العمل في شــركة 
البحــري، ســنغرس ثقافــة شــاملة تجمــع كافــة الموظفين وتركــز على القيم 

الأساســية التــي تتمســك بهــا مؤسســتنا، فنحن نؤمــن بأن الاحترام هو 
أســاس النجــاح لــكل مــن الشــركة والموظفين، وهو الركيــزة لبناء علاقات 

مثمــرة وطويلة الأجــل للطرفين.

وفيمــا يتعلــق بتخفيــف المخاطــر، نتعاون مع شــركاء الأعمال 
والمتخصصيــن الميدانييــن لتقييــم المخاطــر والفــرص المحتملــة لــكل من 
البحــري ومختلــف أصحــاب العلاقــة، ونعمــل باســتمرار على مراجعة وإدارة 

مجموعــة واســعة مــن العوامــل التشــغيلية والبيئية في كافات أقســام 
وإدارات الشــركة بشــكل يومي.

مكافأة مســاهمينا
بعــد النمــو والنجاحــات التــي حققناهــا هــذا العام، أقــّرّ مجلس الإدارة توزيع 

أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بواقع 0.5 ريال ســعودي للســهم الواحد، 
أي مــا يعــادل 5٪ مــن القيمة الاســمية للســهم الواحد.

م مجلــس الإدارة توصياته للجمعيــة العمومية  بالإضافــة إلــى ذلــك، قــّدّ
للشــركة بزيادة رأس مالها إلى 7,382,812,500 ريال ســعودي، مع 
اقتــراح إصــدار ســهم مجانــي واحــد لكل ســهمين. ويهدف هذا القرار 
الاســتراتيجي إلى تقوية أســس رأســمال الشــركة، بما يتماشــى مع 

ــع المرتقبــة. ويهــدف تعزيز رأس المال إلى تســهيل  فــرص النمــو والتوّسّ
جهــود تحقيــق القيمــة علــى المــدى البعيد من خلال دعم الاســتثمارات 

الاستراتيجية.

تطلعاتنــا للمرحلــة القادمة
بينمــا نتطلــع قدمــاًً إلى المســتقبل، ســنواصل ســعينا في عام 2024م 

لاغتنام فرص إبرام شــراكات اســتراتيجية جديدة، بما يتماشــى مع 
أهدافنــا التشــغيلية وأولويــات التنويــع، بغية توســيع نطــاق بصمتنا 
الجغرافيــة وتعزيــز قاعــدة عملائنــا. وبصفتنــا مؤسســة مبتكِِرة لديها 

حضــور رقمــي قــوي في القطاع، ســنواصل استكشــاف الخيارات 
والتوجهــات المتغيــرة لتحقيــق قــدر أكبــر من الكفاءة، وبالتالــي تقليل 

التكاليــف وتحســين الإمــدادات وتعزيــز الإســهام في تحقيــق أهدافنا في 
مجال الاســتدامة.

ســتظّلّ رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 البوصلة الرئيســية 
د رائــد للخدمات  لجميــع عملياتنــا، بينمــا نواصــل ترســيخ مكانتنــا كمزّوّ

اللوجســتية في المملكة العربية الســعودية ومســاهم أساســي في 
د خدمات  الاقتصــاد، بمــا فــي ذلــك الدور المهــم لشــركتنا باعتبارها مزّوّ

الشــحن البحــري الحصــري لشــركة أرامكو الســعودية إلى الولايــات المتحدة 
الأمريكيــة وأوروبا والشــرق الأقصى.

شكر وعرفان
ختاماًً، يطيـــب لـــي أن أتوجه بصادق الشــكر والتقدير لمســـاهمينا علـــى 

ثقتهـــم المســـتمرة فـــي الشـــركة، ولحكومة المملكـــة العربية الســـعودية 
علـــى دعمهـــا لقطاع الشـــحن البحـــري والاقتصاد عموماًً. فرغم كل 

مــا واجهنــاه مــن تحديات في الأســواق خلال عــام 2023م، نجحنا في 
تخطــي توقعــات عملائنــا وتنفيــذ اســتراتيجياتنا بكفــاءة وفعالية. ومجدداًً، 
ســجلت البحــري فــي عــام 2023م أداءًً متميزاًً على المســتويين التشــغيلي 

والمالــي، ممــا يهيــئ لنــا منصــة مثاليــة لمواصلة الزخم خلال عام 
2024م.

واللــه من وراء القصد
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نجحــت البحــري علــى مــدار عــام 2023م فــي الارتقــاء إلى آفــاق جديدة من التميز مع مــا حققته 
مــن نتائــج ماليــة اســتثنائية وإنجــازات تشــغيلية مبهــرة جعلتهــا محــط أنظــار رواد الصناعة، إذ أبدت 
الشــركة قــدرةًً عاليــةًً علــى مواجهــة تحديــات القطــاع بفضل براعتهــا الاســتراتيجية ومنهجها القائم 

علــى تنــوع النشــاطات إلــى جانــب رؤيتهــا الاســتباقية التــي مكنتها من مواكبة تطورات الســوق 
والتكيــف مــع التغييــرات التنظيمية. 

وقــد تبنــت الشــركة نهجــاًً تمحــور حــول التركيــز على تنويع الأنشــطة التجارية بما يتماشــى مع 
احتياجــات العــملاء المختلفــة والتغييــرات التنظيميــة، وبشــكل خــاص تنشــيط أعمالهــا في مجال 

الكيماويــات، الأمــر الــذي أســهم فــي تقليــل بصمتها الكربونية وتحســين أدائهــا المالي، إلى 
جانــب العمــل علــى تحقيــق الرفاهيــة لفريــق العمل وجذب سلاســل الإمدادات الغذائيــة الحيوية 

بمــا يعكــس التزامنــا بالاســتدامة والإســهام الفاعــل  في دفــع عجلة التنميــة الاقتصادية في 
المملكــة. ومــا حققنــاه مــن نمــو ملحــوظ فــي أعمالنا فــي قطاع الطيران والمنتجات ســريعة 

التلــف والعمليــات الصديقــة للبيئــة والخدمــات اللوجســتية التعاقديــة هو شــاهد حّيّ على 
مســاعينا الحثيثة نحو التوســع المســتدام والمســؤول. 

وبفضــل تفانينــا فــي العمــل علــى تحقيــق القيمــة لمســاهمينا، فقد تمكنت الشــركة من إحراز 
تقــدم كبيــر فــي اســتراتيجياتنا المتعلقــة بتجديــد أســطولنا ونمــوه، وبالتالــي القيــام بدور فاعل في 

تطويــر منظومــة قطــاع النقــل البحــري فــي المملكــة مــن خلال مبادرة “Saudi Inc “. وانطلاقاًً 
مــن مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي مجــال حمايــة البيئــة، فإننا نحرص على دمج أفضل الممارســات 

المســتدامة فــي جميــع أعمالنــا، مــع الالتــزام الكامــل بالمســؤولية البيئية بدءاًً مــن العمليات 
المســتدامة إلــى القــوى العاملــة مــن خلال اتبــاع نهــج “القيمة الافتراضيــة للموظف” والذي 
يهــدف إلــى جــذب أفضــل المواهــب والاحتفاظ بها وتطويرها. كما قطعت الشــركة أشــواطاًً 

كبيــرة فــي تعزيــز العلاقــات التجاريــة مع كبار المســاهمين وأصحاب العلاقة الســعوديين، 
مــع التركيــز علــى توســيع عمليــات الشــحن وضمــان أمن سلســلة التوريد ودفــع عجلة النمو 

الاقتصادي فــي المملكة.

وأخيــراًً، لا بــّدّ مــن الإشــارة أن عــام 2023م كان مرحلــةًً تاريخيةًً في مســيرة شــركة البحري، 
ســجلت فيهــا سلســلة مــن الإنجــازات الاســتثنائية التــي أبرزت التزامهــا بتحقيق النمو المســتدام 

والمســؤول وفــق أعلــى معاييــر الابتــكار والتميز في قطــاع النقل البحري.

شــعارنا لهذا العام 

نوســع أعمالنا..
ونعــزز نمــو وازدهار أصحاب 

العلاقة.
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كلمــة الرئيــس التنفيذي

الارتقاء بالنمو المُُستدام.

عملــت فــرق البحــري للبضائع الســائبة، في إطار اســتراتيجية التوســع 
الطموحــة للشــركة، علــى تحديد الأســواق المواتية مــن الناحية 

الاســتراتيجية، وأبرمــت أول عقــد لهــا مــن عقــود تأجير الســفن بالرحلة مع 
الشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك( لنقل 400 ألف طن 

مــن البضائــع الســائبة مــن المملكــة العربية الســعودية إلى نيــو أورلينز في 
الولايــات المتحــدة الأمريكية.

ومع تطلعنا إلى زيادة حجم الأسطول، واصلت البحري للنفط مشاوراتها 
مع الشركة العالمية للصناعات البحرية، أكبر حوض بحري متكامل 

الخدمات في منطقة الشرق الأوسط، لوضع جدول زمني لبناء سفن 
جديدة، إضافة إلى إمكانية إبرام عقود جديدة لزيادة خدمات نقل الشحنات 

البحرية لصالح شركة أرامكو السعودية في عام 2024م وما بعده.
 

أثمــن أصولنا
يضــم فريــق عمــل شــركة البحــري أكثر من 3,000 موظــف يعملون معاًً 
لدفــع مســيرة الشــركة قدمــاًً فــي جميع مجــالات عملياتها وعبــر مختلف 

ّـى جميــع أفــراد فريق عملنا بمســتوى عالٍٍ من  أدوارهــم الوظيفيــة. ويتحل�
المهنيــة والمهــارة ويلتزمــون برؤيتنــا المشــتركة انطلاقاًً من قناعة راســخة 

بأهميــة الحفــاظ علــى ريادتنــا في القطــاع وتحقيق طموحاتنــا للنمو. 
ويــؤدي تفانيهــم وأخلاقياتهــم الراقيــة فــي العمــل دوراًً محورياًً في نجاح 

ِـر بدورنــا رفاهيتهــم وسلامتهــم من أولوياتنا الرئيســية  أعمالنــا، ونعتب�
باعتبارهــم أثمــن أصولنا.

خضــع الهيــكل التنظيمــي لشــركة البحــري ونموذج أعمالهــا وتوجهها 
الاســتراتيجي فــي عــام 2023م لعــدد من التغييــرات في إطار رحلة 

ل مواردهــا البشــرية بهــدف تحقيــق العديد من الركائز الاســتراتيجية  تحــّوّ
المحــددة، منهــا تحســين ثقافــة الأداء والارتقــاء بخبــرات الموظفين وتعزيز 

جاذبيــة بيئــة عملنــا لنكــون مــكان العمل المفضل فــي قطاعنا.

ر الجهــود المخلصة  ونحــرص كل الحــرص علــى تهيئــة بيئــة عمل تقِدِّ
لموظفينــا وتفانيهــم فــي أداء واجباتهــم مــع مراعــاة التعامل معهم 

بمســاواة وكرامــة واحتــرام. كمــا يتم توفيــر الموارد والفرص اللازمة 
لتحســين تطورهــم الشــخصي، ونقــدم لهم كافة أشــكال الدعــم الممكن 

حتــى يتمكنــوا مــن بلــوغ طموحاتهــم المهنية. وقــد أثمرت الجهود 
الجماعيــة لموظفينــا الذيــن يعملــون معــاًً ضمن مجتمع واحد يســوده 

الاحتــرام المتبــادل ويتشــارك أفــراده الشــغف بالنجاح، عــن تحقيق نتائج 
اســتثنائية والوصــول لأعلــى درجات التطــور والتميز.

ملتزمــون بالاســتدامة وحمايــة البيئة
يشــكل التزامنــا بالاســتدامة أحــد أهــم مجالات إســهامنا  في دعــم تحقيق 

مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030. فدورنــا لا يقتصــر على تعزيز 
القــدرات اللوجســتية للمملكــة العربيــة الســعودية فحســب، بل يمتد 

ليشــمل جهــود حمايــة البيئــة والمحافظــة على مواردها.

ونواصــل عملنــا للإســهام  فــي بنــاء اقتصــاد قائم علــى الحياد الصفري 
ونســتثمر بشــكل كبير في الســفن الصديقة للبيئة. فقد اســتحوذت 

شــركة البحــري للبضائــع الســائبة فــي عام 2023م في إطــار خطط نمونا 
إلــى دخــول مجــال نــاقلات البضائــع المجهزة بالرافعات، على ســفينتي 

شــحن عاليتــي الكفــاءة مــن فئــة “ألتراماكس” صديقتيــن للبيئة.

أضافــت البحــري للكيماويــات، تماشــياًً مــع التزاماتهــا تجاه حمايــة البيئة 
والحــد مــن انبعاثاتهــا الكربونيــة، إلــى أســطولها ثلاث ناقلات صديقة 

للبيئــة يمكنهــا العمــل باســتخدام نوعيــن مــن الوقود، مــا يقلل من 
انبعاثاتهــا الضــارة. ولــم تقتصــر إنجــازات الشــركة على الجانــب البيئي، فقد 

حققــت إيــرادات قياســية بلغــت 2,732 مليون ريال ســعودي وصافي 
دخــل بلــغ 798 مليــون ريال ســعودي في العام 2023م.

وفــي ســياق التزامنــا تجاه دعــم البرنامج الوطنــي للاقتصاد الدائري 
للكربــون، فقــد حقــق برنامــج إعــادة تدوير رأس المال في شــركة البحري 

للنفــط وتيــرة تقــدم متســارعة خلال عــام 2023م، حيــث نجحنا في 
بيــع 5 ســفن وناقلتــي نفــط عملاقتيــن و3 ناقلات متوســطة المدى، 

بأفضــل ســعر ممكــن محققيــن بذلــك قيمــة ممتازة للشــركة من أصولها 
المستهلكة.

قت شــركة البحــري أهدافها الرئيســية المتعلقة  إضافــةًً إلــى ذلــك، حّقّ
بتحديث أســطولها وعززت قدرتها التنافســية في الســوق بإحلال ســفن 

صديقــة للبيئــة وذات حمولــة أكبــر محــل اثنتيــن من الســفن القديمة، 
حيــث ضاعفــت عــدد الســفن المــزودة بأنظمة تنقيــة انبعاثات العادم من 

محركاتهــا إلــى ثلاثة أضعــاف تقريباًً.

 ريــادة الحلــول الرقمية
مــا تــزال التقنيــات المتطــورة والحلــول المبتكرة أهم عوامــل التمكين 
المعــززة لكفــاءة وفعالية أنشــطة مزودي الخدمات اللوجســتية ســواء 
مــن حيــث الممارســات الداخليــة أو العمليــات الخارجيــة. وباعتبارنا من 
الشــركات الرائدة في اســتقطاب أحدث القدرات التقنية والاســتفادة 

منهــا، نواصــل المضــي قدمــاًً في مســيرتنا لتســريع وتيرة التحول 
الرقمــي علــى جميع أصعــدة عملياتنا.

وفــي هــذا الســياق، أنشــأت شــركة البحري للكيماويــات مؤخراًً منصات 
لجمــع المعلومــات ودعــم اتخاذ القرارات بمرونة وســرعة وتحســين 

عمليــات جمــع وتحليــل البيانــات وتحويلهــا إلــى تقارير مفيدة، إذ 
أثبتــت هــذه المنصــات فعاليــة كبيــرة ودوراًً بالغ الأهميــة. كما أثبت 

نظامــا إدارة النقــل وإدارة المســتودعات من شــركة البحــري للخدمات 
اللوجســتية كفاءتهمــا مــن حيــث توفير الوقــت والتكلفة.

عملــت البحــري للبضائــع الســائبة، فــي إطار مســاعيها الرامية إلــى تحقيق 
أقصــى اســتفادة مــن الابتــكار، على رقمنــة معظم المقاييس الرئيســية 
الخاصــة بهــا بمــا يغطي مؤشــرات الأداء الرئيســية التجارية والتشــغيلية 

والماليــة، كمــا اعتمــدت أداة للتنبــؤ بحجــم العرض والطلب.

نظرة مســتقبلية
تعتــزم شــركة البحــري خلال المرحلــة القادمــة مواصلــة المُُضي قدماًً في 
اســتراتيجياتها للتوســع المســتدام، بمــا فــي ذلــك افتتــاح مكتبها الجديد 

فــي ســنغافورة وتعزيــز حضورها في الولايــات المتحدة.

إلــى جانــب ذلــك، سيشــهد العــام 2024م نقلة محورية في مشــروعنا 
للمحطــات العائمــة لتحليــة الميــاه؛ إذ يُُتوقــع أن تدخــل المحطــات الثلاثة 
حيــز التشــغيل التجــاري بحلــول منتصــف العــام، ما سيشــكل بداية دخولنا 

أكبــر ســوق في العالــم لتحلية المياه.

لقــد نجحــت شــركة البحــري خلال العام 2023م فــي تحقيق إنجازات 
اســتثنائية وأداء قــوي بفضــل نهجهــا القيــادي الناجح الذي اتســم 

بالفعاليــة فــي اتخــاذ القــرارات ووضوح الرؤية والأهداف الاســتراتيجية. 
وأوّدّ أن أعــرب عــن خالــص امتنانــي لزملائــي في فريــق الإدارة التنفيذية 
وجميــع الموظفيــن علــى دعمهــم الدائــم والتزامهم القوي بجعل شــركة 
البحــري فــي مصــاف الشــركات الرائــدة على مســتوى العالم في مجال 

الشــحن والخدمات اللوجســتية.

كمــا أعــرب عــن تقديري وشــكري العميق للأخــوة أعضاء مجلس الإدارة 
الموقريــن علــى حكمتهــم وتوجيهاتهــم خلال هــذا العام الذي شــهد نمواًً 
غير مســبوق للشــركة. والشــكر موصول لعملائنا الكرام الذين أســهموا 

بــدور محــوري فــي اســتمرارية أعمالنــا بوتيرة قوية ومواصلة مســيرة 
تطورنــا ونجاحنــا على جميع المســتويات.

وشــهِِد هــذا العــام أيضــاًً دخولنا في شــراكات اســتراتيجية متبادلــة المنفعة 
وبنــاء علاقــات جديــدة ومهمــة بالنســبة لنا وتوقيع عقــود كبيرة طويلة 

الأجل؛ كل ذلك ســيدعم مســيرة تقدمنا الاســتراتيجية مع اســتمرار 
التزامنــا فــي الوقــت ذاتــه بطموحاتنــا إلى الإســهام بنصيب كبيــر في تعزيز 

تنويــع الاقتصــاد الوطنــي وتحقيــق أهداف رؤية الســعودية 2030.

وقــد تجــاوز صافــي دخــل الشــركة 1 مليار ريال ســعودي للعــام الثاني على 
التوالــي، وهــو مــا يعكس حجــم نجاحاتنا التشــغيلية ونمونا المســتدام 
ومــا نتبعــه مــن اســتراتيجيات فعالــة لتنويع أعمالنــا ومصادر إيراداتنا. 

وأضافــت قطاعــات أعمالنــا الرئيســية، ممثلــة في البحــري للنفط والبحري 
للكيماويــات والبحــري للخدمــات اللوجســتية والبحــري للبضائع الســائبة 

والبحــري للخدمــات البحريــة والبحــري لإدارة الســفن، قيمة اســتثنائية إلى 
هــذا النجــاح ســواء علــى مســتوى أعمالهــا الفردية أو على مســتوى أعمال 
المجموعــة ككل. ومــع ارتفــاع الإيــرادات الســنوية إلــى 8,778 مليون ريال 

ســعودي وصافي الدخل إلى 1,613 مليون ريال ســعودي، لم يشــهد عام 
2023م تحقيــق أربــاح قياســية فقــط، بــل أيضاًً وصولنا إلى قاعدة أوســع 

مــن العــملاء عبــر دخولنــا قطاعــات متخصصة جديدة وزيادة حجم أســطولنا 
وتوســيع عملياتنــا وحضورنــا الجغرافي.

النمــو واستكشــاف الفرص الجديدة
علــى الرغــم مــن البيئــة الاقتصاديــة غيــر المواتية، فقد اتســمت قطاعات 

أعمالنــا بفعاليتهــا واســتباقيتها فــي قــراءة معطيات الســوق وإجراءاتها 
العمليــة فــي مواجهــة التحديــات. وبفضل خبرتها الواســعة فــي التعامل 

مــع مختلــف الظــروف وقدرتهــا على تقييم مســار التغيــرات العالمية 
ــعِِ تقلبــات الســوق، أثبتــت شــركة البحري عاماًً بعــد عام التطور  وتوُقُّ

ى به من  المســتمر لنمــوذج أعمالهــا ونهجهــا الاســتراتيجي الذكــي ومــا تتحّلّ
ف الســريع مع الضغوطــات وتركيزها  مرونــة وابتــكار وقابليــة عاليــة للتكّيّ

ــع والنمو المســتدامين. على التوّسّ

وفــي ظــل هــذا التقدم المســتمر في مســيرتها، انطلقت شــركة البحري 
قدمــاًً نحــو تحقيــق أهدافها الاســتراتيجية الرئيســية بعيــدة المدى والتي 

تشــمل تجديــد أســطولها وتحقيــق مســتهدفاتها للنمــو من خلال بناء 
الســفن لــدى الشــركة العالميــة للصناعــات البحرية، مجددة بذلــك التزامها 

بدعــم تطويــر قطــاع الخدمــات البحرية فــي المملكة العربية الســعودية.

وقد اســتطاعت شــركة البحري للخدمات اللوجســتية من خلال اســتنادها 
إلــى الابتــكار كقيمــة أساســية من قيــم عملها مواكبة ممارســاتنا 

رة، وعــززت فــي عــام 2023م مكانتهــا كواحدة من أبرز رواد  المتطــّوّ
الخدمات اللوجســتية في عموم منطقة الشــرق الأوســط. وانطلاقاًً من 
أهميتهــا كونهــا أعــرق قطــاع أعمــال ضمن منظومة شــركة البحري ومن 

زت البحري  أبــرز 10 نــاقلات للبضائــع العامــة على مســتوى العالــم، رّكّ
للخدمــات اللوجســتية علــى تنفيــذ اســتراتيجيتها لتنويــع أعمالهــا معززة 

حضورهــا فــي فئــات متخصصــة جديدة تشــمل قطاع الطيــران والمنتجات 
والبضائــع ســريعة التلــف والنفط والغاز.

المهنــدس / أحمــد بن علي الســبيعي
الرئيــس التنفيذي

نجحــت شــركة البحــري في عام 2023م في 
تحقيــق إنجــازات متميزة علــى الصعيدين 

المالي والاســتراتيجي؛ فقد ســجلت 
إيرادات غير مســبوقة وتوســعت نحو 

مناطــق جغرافية وأســواق جديدة وزادت 
عدد ســفن أســطولها. وشكلت هذه 

الإنجــازات نقطــة مضيئــة وعلامة فارقة 
فــي مســيرة نجاحنا وســط التحديــات الكبيرة 

التــي مــّرّ بهــا قطاع الخدمات اللوجســتية 
والشــحن بســبب انخفاض أســعار الشحن 

العالميــة وارتفاع أســعار الفائدة.
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ملخــص النتائــج المالية
جتــه بنتائج  حققــت البحــري نجاحــاًً غيــر مســبوق خلال عام 2023م، إذ تّوّ

قويــة محققــةًً نمــواًً فــي صافــي الربح بنســبة 55٪ مقارنة بالعام الســابق. 
نت  ورغــم التحديــات الاقتصاديــة والسياســية التي شــهدها العالــم، تمّكّ
البحــري مــن وضــع اســتراتيجية واضحــة ومحددة لأهدافهــا بعيدة المدى 
من خلال الاســتجابة الاســتباقية للاضطرابات التي شــهدتها الأســواق. 
وقــد شــهد متوســط صافــي الإيــرادات اليومية للســفينة عوامل مواتية 

للغايــة علــى مــدار العــام، إلى جانب النشــر الفعال للأســطول، مما ســاعد 
شــركة البحــري علــى تحقيــق عــام حافل بــالأداء الإيجابي. علاوة على 

نــت الشــركة مــن خلال التشــغيل الفعــال لـ 10 ناقلات من  ذلــك، تمّكّ
فئــة IMO2 MRs الصديقــة للبيئــة فــي الوقــت المناســب خلال العام 

الســابق، مــن اســتيعاب الزيــادة في الطلب العالمــي على الناقلات 
ــرة للطاقــة. ومــن ناحيــة أخــرى، ركزت البحري أيضــاًً على خفض  الموّفّ

زت القاعدة  التكاليــف الناجمــة عــن ناقلات الأســطول القديمــة وعّزّ
النقديــة بالتخلــص بكفــاءة من الأســطول القديم، مما أســفر عن مكاســب 

ملحوظــة عنــد النــاقلات. وخلال عــام 2023م، قامت شــركة البحري ببيع 
ناقلتــي نفــط عملاقــة و3 نــاقلات مــن فئة MR و4 نــاقلات كيماويات 
محققــةًً ربحــاًً بقيمــة 225 مليــون ريال ســعودي، كما اســتحوذت على 

ناقلتــي بضائــع ســائبة مــن فئة Ultramax الصديقــة للبيئة.

الأداء المالــي لمجموعــة البحري
بلــغ صافــي الأربــاح الســنوية لمجموعة البحــري 1,613 مليون ريال 

ســعودي فــي العــام المالــي 2023م، مقارنة مــع 1,041 مليون ريال 
ســعودي فــي العــام المالــي 2022م. وســجلت البحري للنفــط أرباحاًً قبل 

الــزكاة والضريبــة قدرهــا 932 مليــون ريال ســعودي، مقارنة مع 772 
مليــون ريــال ســعودي فــي العــام المالي 2022م. وتعزى هـــذه التقلبات 

في النتائج بشـــكل أساســـي إلى زيادة متوســـط صافي الإيرادات 
اليومية للســـفينة الـــذي قفـــز مـــن 35.3 ألـــف دولار أمريكـــي يومياًً في 

عام 2022م إلـــى 44.6 ألـــف دولار أمريكـــي يوميـــاًً في عام 2023م.

واختتمـــت البحـــري للكيماويـــات العـــام بنمـــو كبيـــر في الأرباح قبل 
الــزكاة والضريبــة مســـجلةًً 818 مليــون ريــال ســـعودي مقارنة مع 385 

مليون ريـــال ســـعودي في عـــام 2022م، ويرجع ذلك في المقـــام الأول 
إلـــى تحســـن متوســـط صافـــي الإيرادات اليومية للســـفينة وزيـــادة 

عـــدد وحـــدات الأسطول، إذ ارتفع متوســـط صافي الإيرادات اليوميـــة 
للســـفينة بشـــكل ملحـــوظ إلـــى 31.9 ألـــف دولار أمريكي يومياًً في عام 
2023م مقارنة مع 25.3 ألـــف دولار أمريكـــي يومياًً فـــي عام 2022م. 
علاوة علــى ذلــك، أثمرت المكاســب من اســتبعاد 4 نــاقلات كيماويات، 

د مرتبطة بطلاء  بجانــب اســترداد مطالبــات مــن شــركة التأمين والمــوّرّ
النــاقلات، عــن زيــادة في أرباح البحــري للكيماويات.

وبلـــغ صافـــي أربـــاح قطـــاع الخدمات اللوجســـتية قبـــل الـــزكاة والضريبـة 
46 مليون ريال ســـعودي فـــي عـــام 2023م، وهو ما يتماشى مع أرباح 

عــام 2022م البالغــة 48 مليون ريال ســـعودي.

لت البحـــري للبضائـــع الســـائبة تراجعــاًً ملحوظــاًً فــي الأرباح قبل  وســـّجّ
الـــزكاة والضريبة التي بلغت 59.2 مليـــون ريـــال ســـعودي مقارنـــة مع 

122 مليون ريال ســـعودي في عـــام 2022م. وانخفض متوســـط صافـــي 
الإيــرادات اليوميــة للســـفينة بشــكل ملحــوظ إلــى 16.2 ألف دولار أمريكي 

يوميــاًً فــي عــام 2023م مقارنــة مــع 25.7 ألف دولار أمريكــي يومياًً في 
عام 2022م.

ووصلت أربـــاح البحـــري مـــن حصتها من الاستثمارات في الشـــركات 
الزميلــة والمشـــاريع المشـــتركة إلــى 266 مليــون ريال ســـعودي خلال 

العام 2023م )مقارنة مع 60 مليـــون ريـــال ســـعودي في عام 2022م(، 
إذ ســـجلت “مجموعـــة بترديـــك” أرباحـــاًً قدرهـــا 406 ملايين ريال 

ســـعودي، في حين ســـجلت كل مـــن “الشـــركة العالميـــة للصناعـــات 
البحرية” والشــركة الوطنيـــة للحبـــوب خســـائر بقيمـــة 132 مليون ريال 

ســـعودي و7.6 مليـــون ريال ســـعودي على التوالي.

النتائج التشــغيلية:

 نسبة التغيّّر قيمة التغيّّر2022م2023م)بآلاف الريالات السعودية(

2٪8,777,5008,582,580194,920الإيرادات

6-٪407,073)7,111,447()6,704,374(التكاليــف التشــغيلية بعــد إعانة الوقود

41٪2,073,1261,471,133601,993مجمــل الربح

82٪340,323186,874153,449إيرادات أخــرى بالصافي

38٪)66,315()174,860()243,739(مصروفــات عموميــة وإدارية أخــرى بالصافي

46٪2,169,7101,483,147686,563الربح التشــغيلي

تأثير الأنشــطة الرئيســية في حجم أعمال الشــركة وإســهامها في النتائج:

الأنشطة

إيرادات النشاط
 )بآلاف الريالات 

)SAR ‘000()النسبة ٪السعودية 

55٪4,795,823قطــاع نقــل النفط الخام

31٪2,723,197قطاع نقــل الكيماويات

11٪963,304قطــاع الخدمات اللوجســتية

قطــاع نقل البضائع الســائبة 
وأخرى

295,176٪03

100٪8,777,500الإجمالي

نتائــج الأعمال:

2019م2020م2021م2022م2023م)بآلاف الريالات السعودية(

8,777,5008,582,5805,351,0758,393,0016,567,015الإيرادات

)5,140,018()6,271,131()4,794,580()7,111,447()6,704,374(التكاليــف التشــغيلية بعــد إعانة الوقود

2,073,1261,471,133556,4952,121,8701,426,997مجمــل الربح

الدخل 1,613,4281,040,909192,4331,571,112620,702صافي 

٪55 ٪31

٪11
٪3

  الإيرادات        صافي الربح

2023م 2022م 2021م 2020م 2019م

8,777,500

1,613,428

8,582,580

1,040,909

5,351,075

192,433

8,393,001

1,571,112

6,567,015

620,702

مراجعـــة الرئيـس 
التنفيــذي للإدارة المالية

  نقل النفط 
  نقل المواد الكيميائية 

  الخدمات اللوجستية 
  السلع السائبة الجافة وآخرون
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الموجــودات والمطلوبات:

2019م2020م2021م2022م2023م)بآلاف الريالات السعودية(

5,296,8585,568,5333,891,7403,907,2123,737,763 الموجــودات المتداولة

17,809,38717,329,56417,757,87817,198,09616,938,833 الموجودات غيــر المتداولة

20,676,596 21,105,308 21,649,618 22,898,097 23,106,245 إجمالــي الموجودات

2,800,5122,819,6946,664,5812,371,9312,456,153 المطلوبــات المتداولة

7,663,4978,963,0535,025,0408,234,9418,543,572 المطلوبــات غيــر المتداولة

10,999,725 10,606,872 11,689,621 11,782,747 10,464,009 إجمالــي المطلوبات

  إجمالي الأصول        إجمالي الالتزامات

2023م 2022م 2021م 2020م 2019م

23,106,245

10,464,009

22,898,097

11,782,747

21,649,618

11,689,621

          
21,105,308

10,606,872

20,676,596

10,999,725

 القــروض: )بآلاف الريالات الســعودية(

مدة القرضمبلغ أصل القرضالجهة المانحة للقرضالشركة

المبالغ المدفوعة 
سداداًً للقرض خلال 

السنة
المبلغ المتبقي من 

القرض

المديونية الإجمالية 
للشركة وشركاتها 
التابعة

البحري

3,900,000-3,900,0007طرح عام

7,702,362

بنــوك دولية وبنــوك محلية 
وصندوق الاســتثمارات 

العامة
7,067,100101,802,5122,008,505

---1,012.50*بنــوك دولية وبنــوك محلية

البحــري للكيماويات

بنــوك دولية وبنــوك محلية 
وصندوق الاســتثمارات 

العامة
2,589,10210884,7811,186,950

---650,000*بنــوك محلية

البحــري للبضائع الســائبة
960,3001067,720606,907بنــوك محلية

---30,000*بنــوك محلية

* يمثل مجموع الحدود الائتمانية المتاحة للقروض قصيرة الأجل والقروض طويلة الأجل.
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نموذج الأعمال

المدخلات 
• مـــوارد رأسماليـــة في صورة نقد وتســهيلات مالية 	

وحقـــوق ملكية

• المعـــدات المملوكـــة، بمـــا في ذلـــك ناقلات النفط 	
العملاقــة، ومنافـــذ الخدمـــات اللوجســـتية، ومختلف 

أنــواع البنية التحتيـــة إجمالًا

• فريـــق عمـــل مكـــون من 500 موظف مباشـــر، وأكثر 	
مـــن 2,500 مـــن الملاحين والبحارة الذيـــن يعملون 

على أســـاس تعاقدي

آليــات ابتـــكار القيمة 
• العقود 	 أنواع 

تأجيــر الســـفن لعملائنــا بعقـــود طويلة الأجل-	
عقـــود تأجيـــر الســـفن بالرحلـــة، بنوعيها طويلـــة الأجل -	

وقصيــرة الأجل حســـب متطلبـــات العميل 
العقـــود الفوريـــة للبضائـــع أو رحـــات الربط، والتي -	

تســـتخدم بصفـــة أساســـية لناقلات الكيماويات، 
والنفط، وســـفن نقـــل البضائـــع العامة، والســـفن 

متعددة الاســتخدامات
عقـــود مختلفـــة لحركـــة نقل البضائع-	

• المحــرك الرئيســي للطلب	
يتمثــل المحــرك الرئيســي للطلــب فــي كل من الرحلات -	

المغــادرة للعمــاء المحلييـــن، باعتبارهــا تمثل جـــزءاً 
كبيـــراً مــن قاعــدة الإيــرادات العامة للشــركة، وكذلك في 

الرحــات العائــدة للعملاء الدولييـــن.

• أعمـــال الصيانة الدوريـــة والسلامة:	
الإرســـاء الجاف للسفن -	
صيانة الســـفن-	
التأمين-	
خدمـــات تنظيــف الناقلات-	
خدمـــات التنظيـــف الخاص-	

المخرجات
• مخرجـــات خدميـــة بصفة أساســـية ناتجة عـــن عمليات 	

الإدخال وأســـاليب ابتــكار القيمة
• تدفقـــات نقديـــة وموارد رأسمالية مســـتمرة 	
• المعـــدات المملوكـــة، بمـــا في ذلـــك ناقلات النفط 	

العملاقة ومنافـــذ الخدمـــات اللوجســـتية إجمالًا
• العلاقـــات المبنيـــة مـــع العملاء وفـــرق الإدارة العليا 	

ــية المعنية الرئيسـ
• الخبـــرة والمعرفـــة المكتســـبة خــال العمــل في العديد 	

من الأسواق

لتحقيـــق  الأعمــال  نمـــوذج  صمــم 
ربـــط  إلـــى  الهادفـــة  الشــركة  رؤيــة 
الاقتصــادات، ونشـــر الازدهـــار وتعزيــز 
التميــز فــي الخدمـــات اللوجســـتية علــى 
إلــى  يرتكــز  وهــو  العالــم،  مســتوى 
أســس تتناســـب مـــع منهجيتهــا القائمــة 
ومواكبــة  المتواصــل  الالتــزام  علــى 
التـــي  التغييــرات والتحديثــات  مختلــف 
عـــام،  كل  لتحقيقهـــا  جاهـــدةًً  تســعى 
ــدث  ــان العمــل وفقــاًً لأحـ ــك لضمـ وذلـ
الإجراءات وأكثرهـــا فعالية، وبالتماشـي 
الشــاملة  مـــع الأهــداف الاســتراتيجية 
نمــوذج  ويبيـــن  البحـــري.  لشـــركة 
الأعمــال بوضــوح كيفيـــة عمــل فريــق 
الإدارة العليــا وفريــق العمــل بموجــب 
إدخــال  وإجــراءات  واضــح  عمــل  إطــار 

محــددة.    وإخــراج 
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اســتراتيجية البحــري ورؤية 2030

 تنميـــة وتطويــر أعمال
 الشـــركة من أجل
زيادة الإيرادات

 تطويـــر الشـــركة لتصبح
مزوداًً عالميــاًً للخدمات 

للوجسـتية ا

تحقيـــق مركـــز ريادي في قطاع 
 الخدمات اللوجســـتية

فـــي المملكة

خلـــق قيمــة مضافـــة للمملكة 
وللمســـاهمين في الشـــركة 

وللعامليـــن فيها

 تنويـــع قاعـــدة إيرادات البحري
 من خلال التوســـع في
ــتية العمليات اللوجسـ

شهدت البحـري قفـزاتٍٍ نوعية فـي مساعيها نحو تحقيق أهدافهـا الاستراتيجية طويلـة الأجل خلال عام 2023م، 
ويعـد النمـو والتنـوع محركين أساسيين لأعمـال الشـركة وعملياتهـا، وقـد سجلت تقدمـاًً ملحوظـاًً العـام الماضـي 

فـي إحـداث تغييـرٍٍ ملمـوسٍٍ فـي عـدد العمليات وفـي منهجيتها المتعلقة بالإيرادات. وبفضل إعطاء الأولوية 
لقطاعـات الأعمال الرئيسية فـي مجموعتنـا، مثـل شـركة البحـري للنفـط وشـركة البحـري للكيماويـات وشـركة 

نـا مـن بناء علاقات وثيقة مـع شـركائنا الرئيسـيين، وأبرزهم شـركتي “أرامكـو”  البحـري للخدمـات اللوجسـتية، تمّكّ
السـعودية و”سـابك”، الأمر الذي سـاعد فـي دعـم اسـتقرار عملياتنا في الشـرق الأوسط.  

وتماشياًً مع هدفنـــا الاستراتيجي المتمثـــل فـــي تنويـــع أعمالنـــا ومصـــادر دخلنـــا وتنميتهـــا، تواصـــل البحـــري مســـيرة تطويـــر أعمالهـــا وتعزيزهـــا، إذ 
أطلقت رســـمياًً “الشـــركة الوطنيـــة للحبـــوب”، وهـــي مشـــروع مشـــترك بيـــن البحـــري والشـــركة الســـعودية للاستثمار الزراعـــي والإنتاج الحيوانـــي

 )ســـالك(، ويهـــدف هـــذا المشـــروع المشـــترك إلـــى بنـــاء وإنشـــاء محطة لمناولـــة الحبـــوب فـــي مينـــاء ينبـــع التجـــاري، إلى جانب عدد من النشاطات 
الأخرى التي سيكون لها دور فاعل في تنشيط تجـــارة الحبـــوب واســـتيرادها فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. بالإضافة إلـــى ذلـــك، من المقرر 
أن تبدأ البحـــري نشـــاطاًً تجاريـــاًً جديـــداًً بإمكانات نمو عالية يتضمن تشـــغيل محطـــات عائمـــة لتحليـــة الميـــاه بهـــدف تزويـــد شـــبكة الميـــاه العذبـــة 

المحليـــة بالميـــاه لمـــدة 20 عامـــاًً )بموجـــب اتفاقيـــة شـراء(. 

ويواصـــل برنامـــج تطويـــر الصناعـــة الوطنيـــة والخدمـــات اللوجســـتية )ندلـــب(، تحديـــث ونشـــر مشـــاريع تحســـين الخدمـــات اللوجســـتية للمملكـة، 
فـــي إطـــار رؤيـــة السعودية 2030، وقـــد اســـتفادت البحـــري مـــن هذا البرنامـــج وســـتواصل تحقيـــق فوائـــد ماليـــة منـــه خلال الفترة المقبلـــة. وتعّدّ 
رؤيـــة الســعودية 2030 ومشـــاريع الخدمـــات اللوجســـتية المنبثقـــة عنهـــا عاملًاً حيوياًً في تعزيز النمو المتواصل لأعمال البحـــري، حيث ستســهم 

هــذه العلاقــة القائمــة علــى المنفعــة المتبادلـــة فــي تعزيــز انفتــاح المملكـــة ووصولها إلى العديد من الأســواق العالميــة المهمة. 

وتماشـــياًً مـــع أهـــداف رؤيـــة السعودية 2030 التـــي تطمـــح إلـــى زيادة إسهام المحتوى المحلي فـــي قطـــاع الصناعـــة، ولاســـيما صناعـــة بنـــاء 
الســـفن، فقد تلقينـــا أول ناقلـــة نفـــط خـــام عملاقة مجهـــزة للعمـــل بالغـــاز، قدمهـــا مجمـــع الملـــك ســـلمان للصناعـــات البحرية )IMI( بالتعـــاون 
مـــع شـــركة هيونـــداي للصناعـــات الثقيلـــة )HHI(، وتتميـــز الناقلـــة العملاقة الجديـــدة بأنهـــا قليلة الاستهلاك للوقـــود وصديقـــة للبيئـــة وتلبـــي 

أعلـــى المعاييـــر التـــي تنـــدرج ضمـــن خططنـــا لتحديـــث أســـطولنا وتعزيـــز كفاءتـــه. بالإضافة إلـــى ذلـــك، تلتـــزم البحـــري بمبـادرة “رحلة إزالـــة الكربـون” 
مســـاهمةًً منهـــا فـــي دفع جهود مبـــادرة “الســـعودية الخضـــراء”، بما يضمن امتثـــال أســـطولها للوائـــح المقبلة المتعلقة بالانبعاثات بما في 

ذلك الوقـــود المســـتقبلي. وإذ نتطلـــع نحو مستقبل حافلٍٍ بالإنجازات، فإننـــا نفخـــر باتخاذنا الخطوات الأولى في رحلتنـــا نحـــو التحـــول الرقمـــي، إذ 
نعمـــل بالتعـــاون مـــع نخبة مختارة من الشـــركاء لتحقيـــق التحـــول المنشـــود. 

وفي ظل ما شهده عام 2023م من تغيرات كبرى في ديناميكيـــات الســـوق، والتي قـــد يســـتمر تأثيـــرها إلـــى أجل غيـــر مســـمى، فقد أخذنا في 
البحـــري بزمـــام المبـــادرة لتوســيع الأســطول الذي نتولى تشــغيله وابتكار أســـاليب جديـــدة لتعزيز الأعمال وتحســـين العمليـــات. ومن ناحية أخرى، 

فإننا نحرص على تزويد فريـــق العمـــل بالأدوات والإمكانيات التـــي مـــن شـــأنها أن تسهم في تقديـــم خدماتٍٍ وفـــرص جديـــدة لتعزيز مشاركة 
مختلــف الجهــات فـــي المنطقـــة عبـــر تطويــر البنيـــة التحتيـــة الفنيـــة لتقنيـــة المعلومـــات، ممــا يمكننــا مــن النمــو والوصول إلى الأســواق العالمية. 
واستكمالًاً للجهـــود المبذولـــة العـــام الماضـــي لتحســـين نمـــوذج أعمالنـــا مـــن الناحيـــة الهيكليـــة والمؤسســـية، فإننـــا نتطلـــع اليوم بحمـــاسٍٍ إلـــى 

دخـــول أســـواق جديـــدة، وإيجـــاد مصادر إيـرادات إضافية.
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وعلى هذا الأســاس، فقد صنفت مؤشـــرات 
الأداء ضمن فئات رئيســـية تشـــمل الماليـــة، 

والعمـــلاء، وفريـــق العمـــل، والعمليات الخاصة 
بـــكل وحـــدة أعمـــال وبـــكل وحدة تنفيذية. 

وتشـــمل تلك المؤشـــرات مقاييـــس مـــن شـأنها 
توفيــر أعلــى درجــات الفعالية والتنافســـية على 
مســـتوى خطــوط الخدمـــات، مــع مراقبتها على 
مدار العام لضمان جودة الأداء. كمـــا تواصـــل 
البحـــري التوســـع فـــي عملياتها من خلال تبني 
مبــدأ تنويــع الأعمــال، والحفاظ علــى موثوقية 

وكفــاءة الأصــول، إلى جانب مراقبـــة أداء 
عمليــات البيئــة والسلامة. 

وعلــى ســبيل المثال، تتضمــن المقاييس 
الرئيســية للمؤشــرات المالية، المراقبـــة 

والتحســين الفعــال للميزانيــة، زيادة العائـــد 
علـــى رأس المـــال المُُستثمر، وتحقيـــق صافي 
الدخــل المســـتهدف مــن خلال تعزيــز أداء عمل 

الوحـــدات التشـــغيلية. وفيمــا يخص رضا 
العملاء، تســـتهدف البحـــري تحقيـــق ذلك في 
مختلــف إجــراءات الجــودة المعتمدة لديها، إذ 

تعمــل علــى قيــاس رضا العملاء عبر اســـتبيانات 
دوريــة لـــرأي العميل حول كافـــة خدماتها 

ووحـــدات أعمالها.

وتتضمن مؤشـــرات الأداء الرئيســـية للعمليـــات 
ضمان التقيد ببرنامـــج تجديـــد الأســطول الذي 
يعــد جزءاًً من رســالة البحـــري الراميــة إلى تقديم 

خدمات موثوقـــة وعالية الجودة. وأخيـــراًً، تـــم 
تصميــم مؤشـــرات الأداء الرئيســـية المتعلقــة 

بفريـــق العمـــل لضمـــان توفير التدريـــب 
والتطويــر المنهجــي على مســتوى وحدات 

الأعمال، وتزويد رأس مال الشــركة البشــري 
بقدرات ومهارات تنافســـية عاليـــة فـــي مختلـــف 

إداراتهـــا وعلى مســـتوى القطاع ككل.

وقد تم اعتماد مؤشـــرات الأداء الرئيســـية 
لشـــركة البحــري ومواءمتها لتشـــمل كافة 

المســـتويات فــي الشـــركة، بــدءاًً من مجلس 
الإدارة إلــى الإدارييــن وصــولًاً إلى أفراد فريق 

العمل. 

 مؤشــرات الأداء الرئيســية

تســـتخدم البحـــري مقيـــاس ســـجل الأداء المتـــوازن لتحقيـــق أهداف اســـتراتيجيتها، إذ 
تعمـــل علـــى مراقبة مؤشـــرات الأداء الرئيســـية وتحسينها ســـنوياًً لضمـــان تنفيذ المبـــادرات 

الاســتراتيجية الأساســية علــى النحــو الأمثــل، مــع التركيز على اســـتدامة أعمالهــا وتحقيق 
نموهــا ســواء فــي مجــالات عملهــا الحاليــة أو التوســع نحو مجــالات مكملــة لعملياتها وتعزيز 

تنوع أنشــطتها.

• المراقبـــة والتحســـين الفعـــال للميزانية	
• زيادة العائـــد علـــى رأس المال المســتثمر	
• تحقيـــق صافـــي الدخل المســـتهدف من خلال تحقيق أداء 	

مرتفـــع للأعمال

• إجراءات الجودة	
• اســتطلاعات رأي العملاء حول الخدمـــات والوحدات	

• التدريـــب والتطويـــر المنهجـــي لرأس المال البشـــري 	
• التوطيـــن وتأهيــل المواهب الشـــابة	
• الامتثــال للوائح الســـارية	
• تحســين الهيـــكل التنظيمي	

• التقيــد ببرنامج تجديد الأســطول	
• تحســـين النفقــات التشـــغيلية	
• التحـــول الرقمي	

العملاء المالية  

فريق العمــل والبيئة
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العمليات  



حالة الاســتثمار

• تعــد الشــركة إحــدى أكبــر المالكين والمشــغلين لناقلات 	
النفــط الخــام العملاقــة فــي العالم وأكبر مالك ومشــغل 

لناقــات المــواد الكيميائية في الشــرق الأوســط مع 
أســطول يضــم 88 ســفينة متعددة الأغــراض، بما فيها 

ناقــات النفــط الخــام العملاقــة وناقلات المــواد الكيميائية 
والمنتجــات وســفن الشــحن العام وناقــات البضائع 

الســائبة الجافة

• حصلــت البحــري علــى الجائزة المرموقة لأفضل شــركة 	
للنقــل للعــام فــي حفــل توزيع جوائز “ذا ماريتايم ســتاندرد” 

TMS لعــام 2023م، الــذي أقيم فــي نوفمبر 2023م

متوافقــة تمامــاًً مع أهداف رؤية الســعودية 
2030 وبرنامــج تطويــر الصناعــة الوطنية 

والخدمات اللوجســتية

• تتبنــى الشــركة اســتراتيجية تدفعهــا لدعم رؤية الســعودية 	
2030 والاســتفادة منهــا لجعــل المملكة مركــزاً عالمياً 

تنافســياً للخدمات اللوجســتية

• تعــد البحــري الشــريك المفضــل للعديد مــن أصحاب العلاقة، 	
بمن فيهم أرامكو وســابك والشــركة الســعودية للكهرباء 
ووزارة الدفــاع والمؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه المالحة 

ووزارة الصحــة وغيرها

• بالرغــم مــن التقلبــات في الســوق، حققــت البحري إيرادات 	
وربحيــة قويــة، فــي حيــن حافظت على متوســط أعلــى من القطاع 
فــي هوامــش الأربــاح قبل اقتطاع الفوائــد والضرائب والإهلاك 

الدين وإطفاء 

• أربعــة عقــود مــن النمــو القوي وخلق القيمة لمســاهمي الشــركة	

شــركة رائــدة فــي الحوكمة البيئيــة والاجتماعية 
وحوكمة الشــركات فــي قطاعها

• الالتــزام بالاســتدامة مــن خــال إطار مخصــص يتوافق مع 7 أهداف 	
للأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة

• تضــع الشــركة الجــودة والصحة والســامة والبيئــة في صميم 	
عملياتهــا مــن خــال المحافظــة علــى أعلى معايير الصحة والســامة 

لحمايــة موظفيهــا وعملياتها

• توافــق كامــل مــع هدف ســامة الحياة في البحــر واتفاقية/القانون 	
الدولــي لإدارة الســامة مــع شــهادات محدثة تتوافق مــع المعايير 

الدولية

الاســتثمار في رأس المال البشــري 
والتركيــز علــى التحول الرقمي

• تواصــل الشــركة دعــم الكفاءة والتميز التشــغيلي من 	
خــال توظيــف مــا يزيد علــى 3,000 متخصص موهوب 

ومحتــرف عبــر بصمتهــا العالميــة وعبــر تبنيهــا لثقافة قوية 
مــن الأداء والابتكار

• ستســهم اســتراتيجية الشــركة الرقمية في إعطاء دفعة 	
للتحــول والكفــاءة عبــر عملياتهــا لخلق ميزة تنافســية 

مســتدامة لأعمالها

تعــد البحــري شــركة متميــزة فــي قطاعهــا، إذ تمتلــك كل المقومات والإمكانــات لتزويد قاعدة 
عملائهــا العالمييــن بخدمــات مميــزة، وبنفــس الوقــت تمتلــك القدرة على خلــق قيمة كبيرة 

ومستدامة لمســاهميها.

شــركة رائدة في الســوق في 
التميز اللوجســتي

 أداء متميز
ونمــو طويل الأجل
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قصة نجاح

استكشاف آفاق  جديدة: البحري للخدمات 
اللوجستية وقطاع الطيران

هنــاك العديــد مــن أصحــاب العلاقة في قطاع أعمــال الصيانة والإصلاح 
والتأهيــل ضمــن صناعــة الطيــران التجاري، ولكل مــن أصحاب العلاقة 

هــؤلاء اســتراتيجياته وفرصــه وتحدياتــه التــي تتوافق مع أهدافــه وطبيعة 
عملياتــه. ويظهــر الواقــع الحالــي للقطــاع المذكور أن من أبــرز المعوقات 

التــي يواجههــا أصحــاب العلاقــة المعنيــون به عدم وجــود مقدمي خدمات 
لوجســتية متخصصيــن ممــن يســتطيعون تلبيــة تطلعاتهــم، ولديهــم فهم 
عميــق لاحتياجاتهــم والتحديــات التــي يواجهونهــا. وعلــى الرغم من أن هذا 

الأمــر يســبب نوعــاًً مــن الخلــل في التنســيق ويؤثر على كفاءة سلســلة 
التوريــد فــي قطــاع الطيــران التجــاري ومرونتها، إلا أنــه في الوقت ذاته 
ــر فرصــة كبيــرة لشــركة البحــري لتوســيع خدماتها نحــو هذا القطاع  يوّفّ

عبــر الاســتفادة مــن قدراتهــا وخبراتهــا الفريــدة لتلبيــة احتياجاتهم بالصورة 
المثلى.

طموحــات كبيــرة وإنجازات لا تتوقف
تعاونــت شــركة البحــري للخدمــات اللوجســتية في عام 2023م مع شــركة 

الســعودية لهندســة الطيران لاســتضافة ورشــة عمل رفيعة المســتوى 
حول مرونة سلســلة التوريد في قطاع الطيران الســعودي، وقد شــارك 

فــي هــذه الورشــة عــددٌٌ من قادة صناعة الطيران لمناقشــة الاســتراتيجيات 
والابتــكارات وفــرص التعــاون المواتية. ونجحت شــركة البحــري للخدمات 

اللوجســتية مــن خلال اســتضافتها لهــذه الفعاليــة في تأكيــد مكانتها 
المهمــة باعتبارهــا شــريكاًً موثوقــاًً لجميــع أصحاب العلاقــة المعنيين 

بالقطــاع، وتمكنــت مــن تســليط الضــوء علــى الجهود التي تبذلها للإســهام 
فــي تلبيــة احتياجــات قطاع الطيران فــي المملكة.

وتكلــيلًاً لجهودنــا، فــازت شــركة البحــري للخدمات اللوجســتية بعقدٍٍ من 
شــركة الســعودية لهندســة الطيران لتزويدها بخدمات شــحن ونقل الســلع 

وقطــع الغيــار والمحــركات المرتبطــة بقطــاع الطيران، ما يشــكل فرصة 
مهمــة لنــا للتوســع نحو هذه الســوق الزاخــرة بالإمكانات.

شــريك اســتراتيجي للنمــو والنجاح فــي قطاع الطيران
لــت هــذه الاتفاقيــة الجديــدة شــركة البحري للخدمات اللوجســتية  أّهّ

لتكون شــريكاًً اســتراتيجياًً للعديد من شــركات الطيران في نقل الســلع، 
ننــا مــن توســيع نطــاق عملياتنــا في مجال الشــحن الجوي وتقديم  مــا يمّكّ

أســعار تنافســية تنســجم مع توقعات عملائنا وشــركائنا.

لــم تكــن حصتنــا الســوقية فــي هــذا المجال من قطــاع الطيران تتجاوز ٪1 
فــي بدايــة عــام 2023م. وبعــد فوزنا بعقد خدمات الشــحن من شــركة 

الســعودية لهندســة الطيران، وترســيخ حضورنا بشــكل قوي، نحن الآن 
على مســار ثابت للاســتحواذ على أكثر من 15٪ من حصة الســوق من 

هذا القطاع ســريع التوســع بحلول عام 2030م.

وتكلــيلًاً لجهودنــا، فازت شــركة البحري 
للخدمــات اللوجســتية بعقدٍٍ من شــركة 
الســعودية لهندســة الطيــران لتزويدها 

بخدمــات شــحن ونقل الســلع وقطع الغيار 
والمحــركات المرتبطــة بقطــاع الطيران، 

ممــا يشــكل فرصــة مهمة لنا للتوســع نحو 
هذه الســوق الزاخرة
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الحفاظ على قدرات الأساطيل وتوسيعها في 
ظل بيئة جغرافية سياسية حافلة بالتحديات

التحدي
شــهد عام 2023م تقلبات شــديدة في الأســواق في ظل بيئة جغرافية 

و بالغــة الصعوبــة، تفاقمــت بســبب الأزمــة الروســية الأوكرانية، والحرب 
الإســرائيلية علــى غــزة، والاضطرابــات والتوترات والهجمــات المرتبطة 

بهــا فــي باب المندب.

وانخفضــت أســعار شــحن الكيماويــات عمومــاًً خلال العام حيــث بدأ تأثير 
ظهــور نــاقلات الظــّلّ غيــر القابلــة للتتبــع على مشــهد التبادل التجاري 
ل إلــى واقــع جديد بعــد فيروس كورونا المســتجد )كوفيد19-(.  يتحــّوّ
وعانــى الاقتصــاد العالمــي مــع اقتراب بعــض دول منظمة التعاون 

والتنميــة الاقتصاديــة مــن الوصول إلى مســتويات الركود.

ا من  وقــد أتاحــت هــذه التقلبــات فرصاًً عديدة لشــركة البحــري، تمكّنّ
اغتنامهــا وبالتالــي تجــاوز أداؤنــا التوقعات. وقد أســفرت التطورات 

جغرافيــة الشــرق الأوســط والهجمــات فــي محيط بــاب المندب عن إعادة 
النشــاط للعديــد مــن الأســواق الفورية، ولا ســيما لتلبيــة الطلب على 

المنتجــات النفطيــة النظيفــة فــي منطقــة البحــر الأحمــر وعبرها، ما أثمر 
عــن ارتفــاع أســعار الشــحن فــي نهايــة العام، إذ قرر كثيرون تجنب مســار 

البحــر الأحمــر واعتمــاد مســار رأس الرجــاء الصالح، ما أدى إلــى زيادة كبيرة 
فــي أحجام الحمولات.

عبــور نــاقلات الكيماويــات والبضائع عبر قناة الســويس
انخفض عدد ناقلات البضائع الكيميائية والنفطية التي تمر عبر قناة السويس من الجنوب إلى الشمال خلال فترة 7 أيام متتالية  إلى 8 ناقلة، وذلك بعد أن كان يزيد عن 50 

ناقلة في ديسمبر الماضي

تطور مؤشــرات شــحن الكيماويات عبر الســنوات
ملاحظة: ســنة الأساس 2019

فبراير  مارس أبريل مايو يونيو يوليو سبتمبر أغسطس أكتوبر ديسمبر نوفمبر ينايريناير 2024
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اســتجابة البحري
علــى الرغــم مــن المشــهد الملــيء بالتحديات، حقق أســطولنا الجديد 

 IMO2 MR ن مــن 10 نــاقلات مــن فئة للفتــرة 2023-2022م والمكــّوّ
الحديثــة نتائــج قويــة، فــي حين تواصل ســفن أســطولنا “القديم” التي 

تــم بناؤهــا منــذ عــام 2009م فصاعــداًً اللحاق بمنافســينا. وفــي ظل بيئة 
تســعير الأصــول القويــة، واصلــت البحــري تنفيذ عمليــة تصفية الأصول 

القديمــة لتعزيــز التدفــق النقــدي، وخفــض تكاليف الاســتهلاك، ونفقات 
التمويــل، وتحســين ميزانيتهــا العمومية.

ومــن أجــل تعويــض أحجــام الحمولة للناقلات التي تم اســتبعادها، 
بــدأت البحــري للكيماويات بدراســة شــراء المزيد مــن الناقلات الجديدة، 

إلا أن الأســعار كانت عند أعلى مســتوياتها على الإطلاق لأســباب 
مختلفــة. لذلــك، اخترنــا زيــادة أســطولنا من الناقلات المســتأجرة وفق 

عقــود الإيجــار الزمنــي لفتــرة وجيــزة لتحقيــق التوازن الفعال بيــن المخاطر 
ومعــدلات صافي الإيرادات اليوميـــة للســـفينة.

وعمــل فريــق البحــري للكيماويــات على توطيد العلاقات والشــراكات 
والتفــاوض مــع المالكيــن الآخريــن للوصول إلى حمولة بأســعار تنافســية 

مــع عقــود إيجــار زمنــي موزعة لمُُدد تتراوح بين ســنة و5 ســنوات. 

إضافــة الحمولــة مــن خلال عقــود الإيجــار الزمني بشــكل مثالي مع 
الاســتراتيجية وتطويــر الأســطول علــى المــدى البعيد لزيــادة حجمه ودعم 

الشــركات الســعودية والاقتصــاد الوطنــي ككل مــن خلال نهج متوازن 
يجمــع بيــن النــاقلات الجديــدة والناقلات المستـــأجرة بعقود محددة 

المدة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، مــع تأجير ناقلتين مــن فئة Proman تعملان 
بوقــود الميثانــول، بــدأت الشــركة مرحلــة جديدة لتشــغيل تقنيات 

المحــركات الجديــدة امتثــالًاً للوائــح البيئيــة بعيدة المــدى للمنظمة 
البحريــة الدوليــة والمتعلقــة بإزالــة الكربــون. وخلال عام 2023م، 

جــددت البحــري للكيماويــات التزامهــا بتأجيــر ناقلتين من شــركة فورموزا 

بلاســتيكس ماريــن كوربوريشــن التــي حافظــت على مكانتها كشــريك 
تجاري راسخ.

وخلال العــام، تجنبــت شــركة البحــري للكيماويــات أي تعامل مع 
المنتجــات القادمــة مــن روســيا لتفــادي مخاطر العقوبــات، وأعدنا توجيه 
قدراتنــا نحــو الأعمــال التجاريــة القادمة مــن المملكة العربية الســعودية. 
وبلــغ إجمالــي البضائــع المحملــة مــن المملكة العربية الســعودية 7.88 
مليــون طــن متــري، وهــو مــا يمثل 45٪ مــن إجمالي البضائــع المنقولة 

عالمياًً.

نــا أيضــاًً مــن توســيع بصمتنــا التجاريــة العالميــة من خلال الانخراط  تمّكّ
أكثر في الأســواق الفورية الغربية لتعزيز مثلـــث خطـــوط النقـــل البحـــري، 

هذا بالإضافة إلى الاســتفادة من عقدين لتأجيـــر الســـفن بالرحلـــة، من 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ومنطقــة البحــر الكاريبي، إلــى جانب إضافة 

حمولــة متزايــدة داخــل وخــارج البرازيــل، وتأمين تجــارة منتظمة للزيوت 
النباتية من الأرجنتين عبر شــراكة اســتراتيجية مزدهرة مع شــركة آرتشــر 

دانييلــز ميدلانــد )اختصــاراًً ADM(. وأســهم العقدان فــي تعزيز مثلث 
خطــوط النقــل لشــركة البحــري واحتفاظها بالناقلات في الأســواق 

المحليــة عند تحســن الأرباح.

واصلنــا أيضــاًً استكشــاف الفرص المتاحة لتوســيع الأســطول الحالي 
والنمــو فــي قطاعــات جديــدة، المنتجــات النفطية النظيفــة. ومع تنويع 

القطاعــات والتوســع الاســتراتيجي في أســواق المنتجــات النفطية 
النظيفــة لدعــم أرامكــو والاقتصــاد الوطني ككل، فضلًاً عن الاســتفادة 

مــن الطفــرة المتوقعــة فــي قطاع الشــحن خلال الســنتين أو الثلاث 

ســنوات القادمــة، أبرمــت البحــري للكيماويات اتفاقيــة تأجير لثلاث 
.LR2 نــاقلات من فئة

لنتيجة ا
بصــورة عامــة، اســتفاد عــملاء البحــري للكيماويات مــن الحمولة الإضافية 
لدعــم احتياجاتهــم فــي قطــاع النقــل، في حين اســتفاد المالكون والشــركاء 

من تشــغيل ناقلاتهم في أفضل الأســواق.

• وقــد أثمــرت الاســتجابة الســريعة للبحري للكيماويــات لتحديات 	
الســوق عن الفوائد التالية للشــركة والمســاهمين:

• زيــادة الحمولــة وبالتالــي زيادة الإيــرادات وصافي الدخل دون 	
مصاريــف الاســتهلاك المرتبطــة بامتــاك ســفن إضافية تتجاوز 

الميزانية بنســبة ٪97
• تحسّــن الأرباح كنتيجة مباشــرة لتحسّــن المرونة في جميع الأســواق	
• خفــض مســتوى التعــرض لمخاطــر العقوبات وزيــادة النفقات، وفي 	

الوقت نفســه، الحفاظ على متوســط صافي الإيرادات اليوميـــة 
للســـفينة أو زيادته

• توطيــد وبنــاء العلاقــات الجديــدة والحالية عبر كافة الأســواق	
• ضمــان مواكبــة أحجــام الحمولــة فــي المملكة مع استكشــاف المزيد 	

من الفرص للتوســع
• تحســين مثلـــث خطـــوط النقـــل البحـــري العالمــي للأســطول	
• تعزيــز حضــور الشــركة وخبراتهــا عبــر الأســواق التجاريــة للتأجيــر 	

والبيع والشــراء
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تطور أسطول ناقلات الكيماويات وأهم التوقعات

إجمالي البضائع وحصة المملكة العربية السعودية في عام 2023

 5.06مليون 7.88مليون 17.65مليون
الكمية التي تم تفريغها في موانئ المملكة العربية السعودية )بالطن المتري(الكمية المحملة في موانئ المملكة العربية السعودية )طن متريالكمية المُُحملة )بالطن المتري(

الكمية المحملة في موانئ المملكة العربية الكمية المُُحملة حسب نوع البضائع
السعودية حسب نوع البضائع

الكمية التي تم تفريغها في موانئ المملكة العربية 
السعودية حسب نوع البضائع

  مُُسلم        شحنات مجدولة        مُُلغى/مُُزال        سيناريو الإلغاء والإزالة      
 نمو الأسطول على أساس سنوي وفقًًا لافتراضات معيار CKN   )المحور الرأسي اليميني(

 النسبة المئوية للنمو السنوي للأسطول على مدار 30 عامًًا )المحور الرأسي اليميني ٪(

  شحنة في طريقها إلى الوجهة المحددة

  إجمالي شحنة على متن سفينة

  شحنة بدون وجهة محددة

  إجمالي شحنة بدون وجهة محددة

  شحنة في طريقها إلى الوجهة المحددة

  إجمالي شحنة على متن سفينة

  شحنة بدون وجهة محددة

  شحنة في طريقها إلى الوجهة المحددة

  إجمالي شحنة على متن سفينة

  شحنة بدون وجهة محددة

 توقعات نمو التعاقدات بنسبة
 ٪8 خلال الفترة من 2024 إلى

2027
(CKN)وفقًًا لافتراضات معيار
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IMOS نظام/Power BI المصــدر: لوحــة بيانــات

٪15

٪10

وبلــغ إجمالــي البضائــع المحملة من 
المملكــة العربية الســعودية 7.88 

مليــون طــن متري، وهــو ما يمثل ٪45 
مــن إجمالــي البضائع المنقولــة عالمياًً.
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المخاطر وسياســة الشــركة في 
إدارتهــا ومراقبتها

كمــا تقــوم الإدارة العليــا فــي الشــركة بالتأكــد من أن نظــام إدارة المخاطر 
يُُنفَّّــذُُ بكفــاءةٍٍ وفعاليــة جنبــاًً إلــى جنــب مع إجراءاتٍٍ خاصــةٍٍ للحد من 

المخاطــر، وذلــك على جميع المســتويات في الشــركة.

ويأخــذ مفهــوم إدارة المخاطــر بالشــركة فــي اعتباره كلَّّ أنــواع المخاطر، 
بمــا فــي ذلــك المخاطــر ذات الأثــر المالي وتلك التــي ليس لها أثرٌٌ 

مالــيٌّّ علــى الشــركة )كالمتعلقــة بالسلامــة، والبيئة، والســمعة، وجودة 
الخدمة(.

وكغيرهــا مــن الشــركات علــى مســتوى العالم، خضع نظــام إدارة المخاطر 
الخــاص بالبحــري لاختبــارات عــدة خلال عــام 2023م، واكبتها البحري 

بمراجعــةٍٍ شــاملةٍٍ للمخاطــر القائمــة، وحصــرٍٍ للمخاطــر الجديدة، في حين 
زادت الإدارة التنفيذيــة مــن كثافــة عمليــات حوكمــة المخاطــر، لضمان 

تحديــد وتخفيــف تلــك المخاطــر. فكمــا هو معــروف أن مجال النقل 
البحــري لا يخلــو مــن المخاطــر، وبصفةٍٍ رئيســيةٍٍ المخاطر التشــغيلية، 

التــي تشــمل الهجمــات الإرهابية، والحــروب، والقرصنة، وحوادث 
الســفن، وتلــف البضائــع المنقولــة، وإصابــات البحارة. من أجل ذلك، 
أولــت الشــركة أهميــةًً بالغــةًً لتجنــب تلــك المخاطــر وتقليلها إلى الحد 

الأدنى، وتفعل الشــركة ذلك من خلال اســتخدام النظم المناســبة 
لإدارة المخاطــر، وإصــدار الشــهادات، وتصنيــف المعدات والإجراءات، 
وتوفيــر التدريــب فــي مجــال السلامة، مما يســهم فــي المحافظة على 

سلامــة فريــق العمــل وسلامــة البضائــع المنقولة. كمــا تضع البحري 
ضمــان الجــودة ضمــن أولوياتهــا، وتعمــل على ضمــان تحقيق أفضل 

اســتخدامٍٍ للمــوارد المتاحة.

وتعتمــد الشــركة كذلــك علــى التغطيــة التأمينيــة، لحماية الشــركة من 
المخاطــر المحيطــة بناقلاتهــا والبضائــع المنقولــة عــن طريقها، وأطقم 

ســفنها وفريــق عملهــا، ويتــم اختيــار مقدمي خدمــة التأمين من خلال 
رصــد وتقييــم الــملاءة الماليــة، والقدرات التقنيــة، والالتزامات قبل 

الفتــرة التأمينيــة وأثناءهــا، لضمــان حصــول البحري علــى أفضل العروض 
بأفضــل المنافــع التأمينية.

ُـج عــن أنشــطة الشــركة بعــض المخاطــر الماليــة المختلفة،  كمــا تََنت�
ُـدار هــذه المخاطر من خلال  مــن بينهــا مخاطــر الســيولة والائتمــان، وت�

إجــراءات قيــاسٍٍ ورقابــةٍٍ مســتمرة، وتســعى الشــركة للحــد من آثارها 
بطــرقٍٍ مختلفــة، مــن بينهــا المشــتقات الماليــة اللازمــة للتحــوط من 

مخاطــر أســعار الفائــدة على القروض.

وتعمــل الشــركة بصفــةٍٍ مســتمرة دؤوبــةٍٍ للحد من تأثيــر المخاطر 
المحيطــة بأعمالهــا إجمــالًاً للتقليــل مــن تأثيرهــا علــى العمليات إلى الحد 

الأدنى.

تخفيــف المخاطــر خلال عام 2023م
مــا تــزال عمليــة تحديــد الفــرص ومعالجتهــا بشــكلٍٍ اســتباقيٍّّ فــور 

ظهورهــا تحظــى بأهميــةٍٍ قصــوى لــدى شــركة البحــري. لذلــك واصلت 
البحــري جهودهــا فــي التخفيــف مــن بعــض المخاطــر الســلبية ومخاطــر 

هبوط الأســعار.

وفــي إطــار خطــة البحــري لمواصلة تطوير وتنســيق عمليــة إدارة المخاطر 
فــي جميــع أعمالهــا، منحت الشــركة الأولويــة للتوعيــة بالمخاطر والتدريب 

علــى التعامــل معهــا لتقليــل هــذه الفجــوة في إطــار العمل الخاص بإدارة 
المخاطــر فــي الشــركة. ومنــذ ذلــك الحين، قمنــا بتدريب أكثر من 500 

موظــف مــن فريــق عملنا العاملين فــي المكاتب.

ومنــذ طــرح البحــري لتقريرهــا الســنوي عــن المخاطر الــذي تطوَّّر منذ ذلك 
الحيــن إلــى مبــادرةٍٍ مهمــةٍٍ لإعــداد التقارير الخاصة بالشــركة، فقد أصبح 

هــذا التقريــر أكثــر توســعاًً وشــمولًاً في عام 2020م. لقــد غرس تقرير 
المخاطــر الســنوي الخــاص بالشــركة الثقــة في جميــع الأجزاء والجوانب 

المتعلقــة بأعمالنــا، وهــو مــا يبرهــن علــى أن البحــري قد حددت مجالات 
الخطــر التــي قــد تتعــرض لهــا، ونجحت في إدارتها وترتيبها حســب 

الأولويــة. وقــد عززنــا من إجراءات حوكمة الشــركات فــي البحري من 
خلال هــذه المبــادرة. ومنــذ ذلــك الحين، أنشــأنا ســجلًاً للمخاطر ونفذنا 

إجــراءاتٍٍ للتعامــل معهــا، بالإضافــة إلى إجراءاتٍٍ لإعــداد التقارير، 
والتدريــب علــى التعامــل مــع المخاطــر على مســتوى المجموعة. وعلى 
هــذا النحــو، وصلــت إدارة المخاطــر فــي البحري إلى مســتوى أعلى من 

النضــج في عام 2023م.

تطويــر قدراتنــا في اســتمرارية الأعمال
لقــد ســعينا كذلــك إلــى تســجيل الدروس التــي تعلمناها وأفضل 

الممارســات التــي طبقناهــا خلال اســتجابتنا لأزمــة جائحــة فيروس كورونا 
المســتجد )كوفيــد-19(، عبــر تطويــر نظــامٍٍ لإدارة اســتمرارية الأعمال على 
مســتوى المؤسســة يغطــي جميــع مواقــع عمل البحــري في دول مجلس 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. وخلال عــام 2023م قمنــا بما يلي:

• راجعنــا وطورنــا أكثــر من 50 خطة لاســتمرارية الأعمال	
• أجرينــا أكثــر مــن 40 اختبــاراً ومراجعةً لاســتمرارية الأعمال	
• قدمنــا تدريبــاتٍ علــى اســتمرارية الأعمــال لأكثر من 200 موظف	
• 	ISO22301:2019 بدأنــا خطــوات الحصول على شــهادة

مجــالات التعــرض للمخاطر
تعــد الجوانــب التــي تنطــوي علــى تعريــض البحري للمخاطــر ذاتََ طبيعةٍٍ 

اقتصاديــةٍٍ بصفــةٍٍ أساســية، يليهــا المخاطــر السياســية، والأمنية، وأخيراًً 
التشــغيلية. ولا يتــم تقييــم هــذه المخاطــر مــن حيث التكلفــة والتأثير 

وحســب، بــل يتــم تقييمهــا أيضاًً على أســاس مجموعةٍٍ واســعةٍٍ من 
التأثيــرات علــى الأمــن، والسلامة، والجودة، والبيئة، وســمعة الشــركة 
الســوقية بوجــهٍٍ عــام. وتواصــل البحــري تعزيز وعيها بالأحوال الســائدة، 

والحــد مــن التهــاون فــي تحديــد المخاطر الجديدة بصفةٍٍ شــهرية.

يراجــع مجلــس الإدارة سياســات الشــركة المتعلقــة بــإدارة المخاطر باســتمرار، وذلك لضمان 
تنفيــذ السياســات والبرامــج المعتمــدة والحــد مــن المخاطــر التــي يمكن أن تتعرض لها الشــركة.

المخاطــر فــي العام 2024م
تــدرك البحــري أنهــا معرضــةٌٌ للمزيد مــن المخاطر، كوقوع 

مشــاكل سياســيةٍٍ أو أمنيــة، أو حــدوث تقلبــاتٍٍ اقتصاديةٍٍ غير 
متوقعــةٍٍ فــي مناطــق معينــة. لهــذا تظل البحــري محافظةًً على 

يقظتهــا وتأهبهــا للاســتفادة مــن أي فرصــةٍٍ وقتما ظهرت. 
وتحافــظ الشــركة فــي الوقت ذاتــه على إطارٍٍ قويٍّّ لإدارة 

المخاطــر بهــدف التخفيــف مــن الآثــار الســلبية لمخاطر الهبوط 
الســوقي. وفــي حيــن يكتنــف الغموض الآفــاق المرتقبة لعام 

2024م، تواصــل البحــري تقييــم إطــار المخاطــر الخاص بها، 
وتعمــل علــى تعزيــز اســتعدادها للتعرف على فرص الســوق 

واقتناصهــا، إلــى جانــب إدارة المخاطــر المحتملة.
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تُُعــد إدارة الاتصــال المؤسســي حجر الأســاس فــي جهود الاتصالات 
الاســتراتيجية لــدى شــركة البحــري، ممــا يضمن تزويد عملاء ومســاهمي 

وفــرق عمــل وطاقــم الشــركة بمعلومــات دقيقة وشــفافة عبر قنوات 
التواصــل الداخليــة والخارجيــة. وإلــى جانب هذا الدور الأساســي، تتولى 
إدارة الاتصــال المؤسســي فــي الشــركة مهمــة حيوية تتمثــل في تعزيز 

هوية الشــركة وســمعتها وترســيخ مكانتها كشــركة رائدة في قطاع 
النقــل البحــري. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمل الإدارة على إبراز دور 

الشــركة الوطنــي المتميــز والقيــم التــي تقدمها لأصحــاب العلاقة على 
المســتويات المحليــة والوطنيــة والعالميــة. ولتحقيــق هذه الأهداف، 

تلتــزم الإدارة باســتمرار بتحقيــق التميــز فــي الاتصــالات من خلال توظيف 
المواهــب المحلية.

تنظــر الشــركة إلــى الشــفافية باعتبارها مســألة جوهريــة في التواصل 
مــع أصحــاب العلاقــة، ولهــذا فهي تحــرص على توفيــر معلومات دقيقة 

وحديثــة مــن خلال موقعهــا الإلكترونــي الرســمي وقنوات التواصل 
الاجتماعــي التابعــة لهــا. وتبقــى الشــركة ملتزمــة بجهودها لإحداث أثر 

إيجابــي فــي العالــم فــي إطار التزامها الراســخ تجاه سلامــة البيئة ورفاه 
المجتمــع. وشــركة البحــري لا تتســاهل أبــداًً عنــد التعامل مع مســائل ذات 

أهميــة كبرى.

مبــادرات الاتصــال الداخلي والخارجي
فــي إطــار التــزام إدارة الاتصال المؤسســي بتقديــم خدمات اتصال 

عالية المســتوى لوحدات أعمال ووظائف الدعم في الشــركة، شــملت 
جهودهــا فــي عــام 2023م تنظيم مجموعة واســعة مــن الفعاليات 
الداخليــة والخارجيــة. كمــا واصــل فريق الإدارة أداء دور أساســي في 

تقديــم الدعــم عبــر جميــع قنــوات الاتصال، بدءاًً من التخطيط الشــامل 
لاجتماعــات مجلــس الإدارة إلــى عقــد مؤتمــرات عالية المســتوى وترتيب 

اســتضافة عدد مــن الضيوف الكرام.

وأســهمت  إدارة الاتصــال المؤسســي علــى مــدار العام بتعزيز اســتراتيجية 
الاتصــال لــدى الشــركة، مقدمــةًً دعماًً كبيراًً لوحدات أعمال الشــركة، 
والــذي تجلــى مــن خلال تــرك بصمتهــا الخاصة على الســاحة الدولية. 

ومــن أبــرز إنجــازات الإدارة مشــاركتها في فعاليــات دولية مرموقة، 
مثــل معــرض النقــل والخدمــات اللوجســتية في مدينة ميونــخ بألمانيا، 

وملتقــى البحــري للفضــاء فــي دبــي بدولة الإمارات العربيــة المتحدة. كما 
وظفت الإدارة خبراتها لإدارة الفعاليات الســنوية للشــركة بسلاســة.

أمــا علــى الصعيــد الداخلــي، فقــد ركزت الإدارة جهودهــا على تعزيز 
مشــاركة الموظفيــن، وذلــك من خلال إجراء اســتطلاعات للــرأي وتنظيم 

حــملات لتعزيــز الشــعور بالانتمــاء بيــن الموظفين في الشــركة، حيث 
نشــرت الإدارة أكثر من 140 إعلاناًً داخلياًً بخصوص أنشــطة الشــركة 

وإنجازاتهــا ومبادراتهــا للتوعيــة واللقــاءات الاجتماعية، مــزودةًً الموظفين 
بالمســتجدات الهامــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، نظمــت الإدارة أكثر من 20 

حملــة داخليــة لإحياء المناســبات الهامة. 

وكان للإدارة أيضــاًً دور محــوري فــي نشــر تقرير الاســتدامة لعام 2022م 
لشــركة البحري. وشــملت جهود الإدارة أيضاًً إجراء مراجعة مســتمرة 

لمحتــوى الموقــع الإلكترونــي الخاص بالشــركة وشــبكة الإنترنــت الداخلية 
وقنــوات الشــركة علــى منصــات التواصل الاجتماعــي. وإلى جانب هذه 

المهــام الجوهريــة، أطلقــت الإدارة العديــد من الحملات والأنشــطة 
الهادفــة إلــى إثــراء تجربــة العمــل لــدى العاملين في الشــركة، بما يضمن 

تحقيــق الرفــاه والتطــور المهني لهم.

الحــملات علــى مواقع التواصــل الاجتماعي
وأســهمت  اســتراتيجية التواصــل الاجتماعــي الفعالــة فــي نجاح البحري 

فــي التواصــل مــع مختلــف مجموعات أصحاب العلاقــة والجمهور، 
حيــث أطلقــت إدارة الاتصال المؤسســي في الشــركة حــملات متزامنة 

علــى منصتــي إكــس ولينكــد إن لتســليط الضــوء على أبرز الأنشــطة لدى 
الشــركة ولإحيــاء المناســبات الهامــة والتعريــف بمجموعة واســعة من 

المواضيــع. كما شــهدت حســابات الشــركة علــى تطبيقات التواصل 
الاجتماعــي زيــادةًً كبيــرة فــي عــدد المتابعيــن والمتفاعلين في عام 

2023م، حيــث حققــت صفحــة الشــركة علــى منصــة لينكد إن، على وجه 
الخصــوص، زيــادة ملحوظــة فــي عــدد المتابعين بلغت نســبتها ٪30.

العلاقات الإعلامية
شــهدت المشــاركة الإعلامية ارتفاعاًً ملحوظاًً خلال العام، مما أســهم  

فــي تحقيــق أقصــى قــدر مــن التغطية الصحفيــة لفعاليات وإعلانات 
البحــري، الــذي ســاعد بــدوره في تعزيز صورة وســمعة العلامــة التجارية 

للشــركة. كما أصدرت إدارة الاتصال المؤسســي في الشــركة عدداًً 
مــن البيانــات الصحفيــة، بمــا فيهــا إعلانات تداول، وســاهمت بتصميم 

كتيبات الشــركة.

إدارة الاتصال المؤسســي

يُُعّّد قســم الاتصال المؤسســي 
حجــر الزاوية في مســيرة الاتصال 

الاســتراتيجي لشــركة البحري، إذ يلعب 
دوراًً رئيســياًً فــي ضمــان حصول عملائنا 
ومســاهمينا وموظفينــا وطاقم الســفن  

علــى معلومــات دقيقة وشــفافة من 
خلال القنــوات الداخليــة والخارجية
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نظــرة عامة على الســوق

شــهدت ســوق نــاقلات النفــط العملاقــة تراجعاًً في الأداء فــي بداية العام 
2023م مــع انخفــاض أرباحهــا إلــى حوالي 16 ألــف دولار أمريكي في 

اليــوم فــي شــهر ينايــر بعــد أن وصلــت إلى أعلى مســتوياتها فــي نهاية العام 
2022م، ويعــزى ذلــك إلــى تلاشــي الطلب المتزايد على شــحن النفط 
الروســي الذي ســجلت شــحناته طفرة كبيرة في نهاية العام 2022م، 

إلــى جانــب قــرارات “أوبــك بلــس” بمواصلة خفض إنتاجها، إلا أن الســوق 
شــهدت انتعاشــاًً فــي الأربــاح بحلول نهاية شــهر مارس مدفوعــةًً بالطلب 
المتنامــي علــى شــحن النفــط مــن منطقة حوض الأطلســي بالتوازي مع 

زيــادة صــادرات النفــط الخــام من ســاحل الخليج الأمريكــي وتعافي الواردات 
الصينيــة، ممــا أدى إلــى وصــول أربــاح ناقلات النفــط العملاقة إلى ذروتها 

عنــد 98 ألــف دولار أمريكــي في اليوم.

ومــع ذلــك، اتجــه أداء الســوق نحــو الانخفاض بحلول شــهر مايو متأثراًً 
بتراجــع صــادرات النفــط الأمريكيــة بســبب زيادة إنتاج المصافــي الأمريكية. 
وقــد حافظــت الســوق علــى مرونتهــا خلال النصــف الثاني مــن العام بالرغم 

مــن هــذه التقلبــات، لاســيما مع تســجيل الواردات الصينية مســتويات 
قياســية بلغــت 11.8 مليــون برميــل يوميــاًً، ويعزى ذلــك إلى زيادة معدلات 

تشــغيل المصافــي والتخزيــن نظــراًً لتدنــي أســعار النفط. إلا أن تعاقدات 
الشــحن تأثــرت بقــرارات “أوبــك بلس” لخفض الإنتــاج والتخفيضات 

الطوعيــة مــن جانــب كبــار أعضــاء المنظمــة المنتجيــن للنفط، مما أدى إلى 
هبــوط ملمــوس فــي الأســعار بحلــول الصيــف. أما الربع الثالث، فقد شــهد 

ارتفاعــات مؤقتــة فــي الأربــاح قابلهــا انخفاض في تعاقدات الشــحن في 
منطقــة الخليــج العربــي وفائــض فــي المعروض مــن الناقلات. وبحلول 

نهايــة ســبتمبر، تقلصــت الفروقــات الإقليميــة بين أســعار ناقلات النفط 
العملاقــة )الخليــج العربي/غــرب إفريقيــا/ الخليــج الأمريكي(، مع زيادة 

ملموســة في أســعار ناقلات الخليج العربي وارتفاع الأســعار مرة أخرى 
إلــى مــا يزيــد علــى 20 ألــف دولار أمريكي في اليوم للمســارات الملاحية 

الرئيســية. كما ســجلت الســوق انتعاشــاًً في الربع الأخير من العام بفضل 
الارتفــاع الموســمي فــي الأســعار المصاحب لارتفــاع الطلب والزيادة في 

شــحنات الخليــج العربي والمحيط الأطلســي.

مــن ناحيــة أخــرى، شــهد جانــب العرض في صناعــة الناقلات في عام 
2023م زيــادة كبيــرة فــي مجمــل الطلبيــات، حيث وصل إلى أعلى مســتوى 

فــي ثمانــي ســنوات، إلا أن هــذه الطلبيــات ركزت فــي المقام الأول على 
النــاقلات ذات الحمــولات الأصغــر، ومــا يزال عدد نــاقلات النفط العملاقة 

قيــد الإنشــاء منخفضــاًً، فبينمــا تــم تســليم 22 ناقلة نفــط عملاقة فقط، 
مــن المقــرر تســليم 3 نــاقلات أخــرى في العام القــادم. إضافةًً إلى ذلك، 

أصبــح أســطول نــاقلات النفــط العملاقــة الحالي قديماًً، إذ تم إنشــاء العدد 
الأكبــر مــن النــاقلات فــي أوائــل العقد الأول من القرن الحادي والعشــرين. 

وتواجه هذه الناقلات ندرة في الفرص في الســوق الرئيســية، لاســيما 
مــع توجــه العــملاء مــن منطقــة جنوب آســيا، وهم العملاء الرئيســيون لهذه 

الفئــة مــن النــاقلات، حاليــاًً نحــو الناقلات الأصغر لشــحن النفط الخام 
الروسي. 

نظرة مســتقبلية
تشــير التوقعــات لعــام 2024م إلى أن ســوق نــاقلات النفط العملاقة 

قــد تشــهد مســار نمــو أكثــر تفاؤلًاً مقارنــةًً بمعدل النمــو المتواضع البالغ 
2.8٪ الــذي مــن المتوقــع أن يشــهده الاقتصــاد العالمي. ومــن المتوقع 
أن تنخفــض معــدلات التضخــم، ممــا ســيُُخفف قيود سياســات البنوك 

المركزيــة ويُُرســي بيئــة مالية أكثر اســتقراراًً.

قطــاع النفط 

الطلب العالمي على النفط الخام )مليون برميل يومياًً(

متوسط عمر الأسطول وطلبات الشراء )%(

2019
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المصــدر: وكالــة الدوليــة للطاقــة )IEA(، إدارة معلومــات الطاقــة الأمريكيــة )EIA(، منظمة أوبك
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سيؤدي انحسار التضخم والتباطؤ المعتدل في نمو سوق العمل في 

الولايات المتحدة إلى تعزيز احتمالية حدوث هبوط اقتصادي طفيف أو 
ما يعرف بالهبوط الناعم بدلًاً من الركود الاقتصادي الحاد. وفي سياق 
آخر، تواصل الصين اعتماد سياسيات داعمة لتعزيز اقتصادها بالتزامن 
مع رفعها القيود المفروضة على السفر، ومن المرجح أن تسهم تلك 

الإجراءات في تعزيز الطلب على السفر الداخلي والنفط الخام. 

ترتبط المؤشــرات الأساســية لســوق ناقلات النفط ارتباطاًً وثيقاًً 
بالطلــب علــى النفــط الخــام، والــذي من المتوقــع أن يتخطى في عام 

2024م مســتويات مــا قبــل جائحــة فيروس كورونا المســتجد )كوفيد19-( 
بشــكل كبيــر، ليصــل إلــى حوالــي 103.4 مليون برميــل يومياًً. وتعزى 

هذه الزيادة بشــكل رئيســي إلى ارتفاع الطلب من الدول الآســيوية غير 
الأعضــاء فــي منظمـــة التعـــاون الاقتصــادي والتنمية، مع توقعات تشــير 
إلــى نمــو فــي الطلــب بحوالــي مليــون برميل يومياًً. إلا أن الصين تشــهد 

حالــة مــن عــدم اليقيــن في ظــل تباطؤ نموهــا الاقتصادي، مما دفع 
الحكومــة إلــى الاســتجابة لذلــك عبــر اتخــاذ تدابير مالية ونقديــة لتحفيز 

النمــو الاقتصــادي. كمــا تلــوح فــي الأفق فرصة نمو تجــارة النفط الخام 
من الحوض الأطلســي إلى آســيا، لاســيما في ضوء التوقعات بارتفاع 

إنتــاج القــارة الأمريكيــة مــن النفــط الخام، الأمر الكفيــل بزيادة الطلب 
علــى نــاقلات النفط العملاقة. 

ســيعتمد أداء ســوق ناقلات النفط العملاقة بشــكل كبير على 
اســتراتيجيات “أوبك بلس” وصادرات منطقة الشــرق الأوســط من 

النفــط الخــام، إذ هنــاك احتماليــة لأن تســهم الزيــادات المتوقعة في 
الطلــب العالمــي علــى النفــط فــي تحفيز الــدول الأعضاء في “أوبك 

بلــس” علــى زيــادة الإنتــاج، وهو ما ســيعزز الطلب علــى ناقلات النفط 
العملاقة. ووصل متوســط عمر الأســطول حالياًً إلى أعلى مســتوى 
لــه خلال 20 عامــاًً فــي ظــل انخفاض نســبة طلبات الشــراء إلى حجم 
الأســطول إلى مســتويات غير مســبوقة، مما يشــير إلى محدودية 

المعــروض مــن النــاقلات الجديدة. كما ســيؤدي تقادم الأســطول وندرة 
تســليم نــاقلات جديــدة وحالــة عدم اليقين بشــأن لوائــح تنظيم الوقود 

إلــى تراجــع المعــروض من الناقلات المتاحة، لكن المؤشــرات الأساســية 
لجانــب العــرض تدعــو إلــى التفــاؤل مع جدولة تســليم 3 ناقلات نفط 

عملاقــة فــي عــام 2024م وإمكانيــة خروج النــاقلات المتقادمة عن 
الخدمــة فــي الســوق الرئيســية بموجــب الصفقات الخاضعــة للعقوبات.

فــي المجمــل، سيشــهد عــام 2024م توازنــاًً أكبر بيــن جانبي العرض 
والطلــب لصالــح مالكــي نــاقلات النفط العملاقة، وســيكون هذا التوازن 

مدعومــاًً بنمــو الطلــب علــى النفــط بنســبة 2٪ ونمــو طفيف أو معدوم 
فــي عــدد نــاقلات النفط العملاقــة المتاحة. كما ســتتصدر اقتصادات 
الأســواق الناشــئة مشــهد النمو العالمي، وقد يؤدي اســتبدال النفط 

الخــام نتيجــة الأزمــة الروســية-الأوكرانية إلى مزيــد من الارتفاع في 
الطلــب علــى النــاقلات نظراًً لزيادة مســافات شــحن النفط الخام. 

وقــد يســهم الحــد الأدنــى مــن إحلال الناقلات القديمة في نمو ســلبي 
في العرض، مما قد يؤدي إلى تعزيز أســعار الشــحن وظروف الســوق 

الإجماليــة، وذلــك بالرغــم مــن التوقعــات التي تشــير إلى أن معــدل التخريد 
ســيكون ضئيلًاً للغاية بســبب النمو الذي تشــهده المؤشــرات الأساســية 
للســوق، فــضلًاً عــن العــدد المتزايــد من الناقلات القديمة في الســوق، 

وجدولــة تســليم 3 نــاقلات نفــط عملاقــة فقط في عام 2024م. 
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  مستلمة        تسليم مجدول        تخريد/إحلال        سيناريو عمليات الإحلال      
 ٪ النسبة المئوية لنمو الأسطول على أساس سنوي وفقاًً لافتراضات معايير مجموعة كلاركسون )المحور الأيمن(  

  النسبة المئوية لنمو الأسطول على أساس سنوي خلال 30 عاماًً )المحور الأيمن(

)Eco) LR2 فئة 	)Eco) 1LR فئة 	)Eco) MR Av. فئة 	

نمـو وتوقعـات أسـطول ناقـلات الكيماويـات

نظرة مستقبلية لناقلات النفط الخام

المصــدر: مجموعــة كلاركســون، أكتوبر، 2023م
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ومــن المتوقــع أن يشــهد المعــروض الإجمالي مــن الناقلات مزيداًً 
مــن الضغــوط خلال الســنوات القليلــة القادمــة نتيجــة انخفاض عدد 

أحــواض بنــاء الســفن حــول العالم منــذ جائحة فيروس كورونا المســتجد 
)كوفيــد-19(، فــضلًاً عــن عدم قدرة أحواض الســفن الحاليــة على قبول 

طلبــات جديــدة لبنــاء النــاقلات حتى عام 2026م.

وســيؤثر هــذا الانخفــاض فــي عدد أحواض بناء الســفن بشــكل كبير على 
أســطول نــاقلات الكيماويــات في ظــل التقلص المتوقــع في المعروض 
مــن النــاقلات بحوالــي 6٪ بيــن عامي 2023م و2026م، وفقــاًً للمخطط 

البيانــي التالي.

يعــد ســوق الخدمــات اللوجســتية ركيزة أساســية لتحفيــز نمو اقتصاد 
المملكــة وتحقيــق طموحاتهــا التجاريــة، إذ حافــظ قطاع الشــحن على 

نظــرة مســتقبلية إيجابيــة فــي عــام 2023م مع توقعــات بنمو قطاعي 
نقــل الشــحنات والنقــل والتخزيــن عمومــاًً. ومــن المتوقع أن يحافظ 

قطــاع نقــل الشــحنات علــى معــدلات نمو أعلى من المتوســط البالغ 
4.6٪ بالتزامــن مــع هيمنــة المشــاريع العملاقة وأجنــدة التنويع 

الاقتصــادي علــى المشــهد. وبينمــا تتمتــع المملكة العربية الســعودية 
بموقــع جغرافــي اســتراتيجي ينطــوي علــى إمكانات كبيــرة، إلا أنها تحث 
الخطــى نحــو التحــول إلــى مركــز عالمــي للخدمات اللوجســتية، في حين 

مــا تــزال القيمــة المكتســبة من ســوق الخدمات اللوجســتية محدودة 
نظــراًً لاعتمــاد المملكــة على الواردات. 

علاوةًً علــى ذلــك، مــن المتوقــع أن يشــهد قطاع النقــل نمواًً بمعدل 
4.3٪ فقــط فــي ظــل وجود 5 شــركات فقط تســتحوذ علــى الحصة الأكبر 

من الســوق ويصل إجمالي أســطولها إلى مليون شــاحنة مســجلة، في 
حيــن مــن المرتقــب أن يشــهد قطــاع التخزين نمواًً ملموســاًً بنســبة ٪6.7 
مــع تخطــي مســتويات الطلــب الحاليــة لحجــم العرض بشــكل كبير. إلا أن 

القطــاع عمومــاًً يعانــي مــن نقــص في البنيــة التحتية العقاريــة ومعايير 
الجــودة، حيــث تتركــز معظــم الأصول في الرياض وجــدة والدمام نظراًً 

لمــا تتمتــع بــه هــذه المــدن من نشــاط اقتصادي. وختاماًً، مــن المتوقع أن 
يقــود تســارع وتيــرة التجــارة مســتقبل قطاع التخزين، فضلًاً عن المســاعي 

الراميــة إلــى تطويــر قاعــدة التصنيع، وإنشــاء المناطــق الاقتصادية الخاصة 
ومجمعــات الخدمــات اللوجســتية والمجمعــات الصناعيــة وتنفيذ المشــاريع 

الكبرى.

قـطـاع الخدمات اللوجـسـتية

نظرة مســتقبلية 
يُُتوقــع أن يســتمر تأثــر قطــاع الكيماويــات بالأحــداث العالمية مثل 
الصــراع المتواصــل بيــن روســيا وأوكرانيا، والعقوبــات المفروضة 

علــى البضائــع الروســية، واللوائــح التنظيمية، والمبــادرات البيئية، 
ومبــادرات إزالــة الكربون مســتقبلًاً، واخــتلال التوازن في إنتاج 

المصافــي بيــن مناطــق الإنتــاج ومناطق الطلــب، فضلًاً عن حالة 
عــدم اليقيــن الاقتصــادي عالميــاًً الناجمــة عن الضغــوط التضخمية 

وارتفاع فوائــد التمويل.

قطــاع الكيماويات

التقـريـر السنـوي 2023



تأثــر قطــاع البضائــع الســائبة فــي عام 2023م بحالات عــدم التوازن بين 
العديــد مــن المناطــق والاضطرابــات المؤقتــة أكثر من تأثــره بالعوامل 

الأساســية للســوق. كما أســهمت عودة متوســط الازدحام في الموانئ 
إلــى مســتوياته الطبيعيــة فــي زيــادة الســفن المتاحة بشــكل كبير، مما 
أدى بــدوره إلــى فائــض فــي المعروض في الســوق. علاوةًً على ذلك، 

أثــرت تقلبــات المنــاخ والتوترات الجيوسياســية المســتمرة فــي التوقعات 
بشــأن اتجاهــات العــرض والطلــب لعــام 2023م، والتي تشــير إلى نمو 

النشــاط التجاري بنســبة ٪2.3 بالمقارنة مع نمو الأســطول بنســبة 
 .2.8٪

أمــا علــى صعيــد الطلــب، أدت الزيادة في أســعار خــام الحديد إلى 
ظهــور توقعــات إيجابيــة فــي الســوق، إذ يبــدو أن الصيــن تتجه نحو ملء 
مخزونهــا. فــي المقابــل، شــهد تصديــر الفحم إلى أوروبــا انخفاضاًً كبيراًً 

يُُعــزى إلــى فائــض المعــروض في المخزونــات، مما أدى إلى زيادة 
الضغــط علــى أســعار الفحــم والغاز، وقلــل من المخــاوف المتعلقة بأمن 

الطاقــة التــي كانــت ســائدة فــي عــام 2022م. وبالرغم من ذلك، كان 
النمــو فــي تجــارة الحبــوب معتــدلًاً، حيث أدت الظروف الجوية القاســية 
فــي الأرجنتيــن إلــى انخفــاض صادراتهــا من الحبوب إلى حــد كبير، لكن 
الإنتاجيــة الكبيــرة مــن المحاصيــل القياســية مثل فــول الصويا والذرة 
فــي البرازيــل والولايــات المتحدة أســهمت في الحفاظ على اســتقرار 

السوق.

قـطـاع البضائع الـسـائبة

نظرة مســتقبلية
وبينمــا نتطلــع نحــو العــام 2024م، تبدو توقعات ســوق نــاقلات البضائع 
الســائبة معتدلــة مــع وجــود فرصــة لتحســنها تدريجياًً، إذ تشــير التوقعات 

الحاليــة إلــى أن الطلــب علــى ناقلات البضائع الســائبة ســينمو بوتيرة 
أســرع من نمو الأســطول بســبب محدودية جداول تســليم الناقلات 

وإمكانيــة خــروج المزيــد مــن الناقلات عــن الخدمة وتفكيكهــا. كما توجد 
العديــد مــن العوامــل المختلفــة التي تســهم في تشــكيل اتجاهات 

الســوق، مثل ســرعة الســفن والوقت المســتغرق في تزويد الســفن 
بأنظمــة مراعيــة للمعاييــر البيئيــة وفقــاًً لمــا تنــص عليه اللوائــح البيئية.
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الخطــط والقرارات المســتقبلية

وتماشياًً مع هذا الهدف، وللاستفادة من الموقع الجغرافي للمملكة، 
تؤدي البحري دوراًً محورياًً في كونها المزود الحصري لخدمات الشحن 

البحري لشركة أرامكو السعودية إلى الولايات المتحدة الأمريكية وأوروبا 
والشرق الأقصى.

وبهــدف توســيع اســتثماراتها، وقعــت البحــري مذكرة تفاهــم غير ملزمة 
مــع مجموعــة عــجلان وإخوانــه القابضــة لبحث فرص التعــاون المحتملة 

في إطلاق مشــروع مشــترك لتأســيس شــركة مختصة في امتلاك 
وتشــغيل وإدارة فئات متنوعة من الســفن للعمل كرافد أساســي 

للأســطول الوطنــي. وستســهم هــذه المذكــرة في خلــق العديد من فرص 
العمــل الجديــدة وســيكون لهــا دور كبيــر في التوســع الاقتصادي والنمو 

المالــي للمملكة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وكجــزء من خطة البحــري الطموحة للنمــو والتطوير، 
أعلنــت الشــركة عــن توقيــع مذكــرة تفاهم مع هيئة قناة الســويس. 

وهيئــة قنــاة الســويس هــي هيئــة عامة مصرية مســتقلة عريقة أُُسســت 
قبــل 152 عامــاًً، وهــي مســؤولة عــن إدارة وتشــغيل أحد أكثر طرق 

الملاحــة أهميــة فــي العالــم. ويهدف هذا التعاون إلى تأســيس شــركة 
مســاهمة مصريــة مشــتركة متخصصــة فــي النقل البحــري بهدف تزويد 

حلــول رائــدة للنقــل البحري على مســتوى القطاع.

وفــي عــام 2023م الحافــل بالإنجــازات، أبرمت البحــري اتفاقية مع 
برنامــج تعزيــز الشــراكة مــع القطاع الخاص )شــريك(. ويهدف هذا 

التعــاون إلــى تعزيــز مبــادرة البحــري للدخــول في قطــاع نقل الغاز من خلال 

الاســتحواذ علــى الســفن أو بنائهــا لتمكيــن الشــركة مــن تلبية الطلب 
المســتقبلي المتوقــع علــى نقــل الغــاز فــي المملكة والســوق العالمية. 
وتتماشــى هــذه الاتفاقيــة أيضــاًً مــع هدف البحري علــى المدى الطويل 

لتنويــع أســطول النقــل لديهــا ليشــمل قطاعــاًً حيوياًً وواعــداًً في بيئة 
تنافســية عاليــة فــي قطــاع النقــل. ومن المتوقــع أن يصل حجم رأس 

المــال المســتثمر لهــذه الاتفاقيــة إلــى 1.53 مليار ريال ســعودي خلال 
الفتــرة 2024م - 2030م، بمــا يتماشــى مــع دورة الاســتثمار طويلة 

الأجــل للشــركة، التــي تضــع الأولوية للســفن المتخصصة فــي نقل الغاز. 
وســتركز الشــركة علــى تعزيــز الكفــاءة والاســتدامة وإدارة التكلفة لضمان 

اســتمرارية التنافســية وتحقيق عوائد مناســبة لمســاهميها.

بالإضافــة إلــى ذلــك، وقعــت البحــري مذكرة تفاهم مع شــركة الغاز 
والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( لتأســيس شــركة للنقــل البري والخدمات 

اللوجســتية. وســتقدم الشــركة الجديدة خدمات رائدة في القطاع 
ــد التميــز التشــغيلي وتعــزز النمــو الاقتصــادي للمملكــة على المدى  وتجّسّ

الطويــل وتســهم فــي تحقيق أهداف رؤية الســعودية 2030.

وتلتــزم البحــري كجــزء من اســتراتيجية الشــركة لتنويــع أعمالها في 
الاستكشــاف النشــط لفــرص جديــدة تماشــياًً مع خطــط أعمالها. وتبقى 

الشــركة ملتزمــة فــي تحديــد واستكشــاف المشــاريع المحتملة التي 
تتوافــق مــع اســتراتيجية النمــو لــدى الشــركة. كما تواصل الشــركة عموماًً 
تحقيــق خطــوات كبيــرة فــي توســيع عملياتها وشــراكاتها، ممــا يمكنها من 

مواصلــة نجاحهــا فــي قطاعــي النقل البحــري والنقل البري.

تتطلــع البحــري فــي عــام 2024م إلــى الالتــزام بمواصلة تحســين عملياتها وتعزيــز مبادراتها 
الاســتراتيجية واعتمــاد حلــول مبتكــرة لتنميــة أعمالهــا، وبنفس الوقت الإســهام فــي تحقيق 

هــدف رؤيــة الســعودية 2030 لجعــل المملكــة العربيــة الســعودية مركزاًً عالمياًً رائــداًً للخدمات 
اللوجستية.
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نحرص في شــركة البحري على اكتشــاف آفاق 
جديدة بشــكل اســتباقي، وذلك تماشــياًً مع خطة 

أعمالنــا الطموحة.



البحــري للنفط
64 صفحة 

البحري 
للكيماويات

70 صفحة 

البحــري للخدمات
اللوجستية 
المتكاملة
76 صفحة 

البحــري للبضائع 
السائبة
84 صفحة 

 البحري لإدارة
السفن
94 صفحة 

أســطول البحري
102 صفحة 

وحدات الأعمال
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شهد هذا العام إتمام 340 رحلة بحرية، مما مكن من 
نقل 1.91 مليون برميل من النفط الخام يومياًً عبر 

المسارات العالمية

البحــري للنفط

 حمولة ســاكنة تبلغ
11.8 مليــون طن

 صافــي نقاط الترويج
بـــ 9.9 نقطــة من 10



التطــورات في عام 2023م
عــززت شــركة البحــري للنفــط التزامهــا بالتميــز من خلال مواصلــة التركيز 
علــى اســتبدال ســفنها القديمــة بأخــرى حديثة، حيث أدخلــت إلى الخدمة 

ناقلتيــن جديدتيــن حديثتيــن مســتوفيتين لأفضــل المعاييــر البيئية 
المعتمــدة، لإحلالهمــا محــل الســفن القديمــة التي تــم إخراجها من 

الخدمــة خلال العــام الســابق، ممــا يعــزز الأداء التشــغيلي والكفاءة العامة 
للأســطول. علاوةًً على ذلك، واتســاقاًً مع الهدف الاســتراتيجي العام 

الــذي تســعى إليــه البحــري والمتمثــل في المحافظة على أســطول حديث 
ذي قدرات تنافســية عالية، اســتفادت البحري من الارتفاع الســوقي 
لقيمــة الأصــول القديمــة، فعملــت على اتبــاع اســتراتيجية مكنتها من 

بيــع ناقلتــي نفــط عملاقتيــن وثلاث نــاقلات مــن فئة “MR”. وقد أدى 
ذلك إلى خفض متوســط عمر أســطول الشــركة بواقع 1.5 ســنة تقريباًً، 
كمــا أســهم فــي تقليــل إجمالي الانبعاثات الناتجة عن أســطول الشــركة، 

وهــو مــا يضمــن اســتدامة قــدرة البحري على تقديــم خدمات عالية 
الجــودة لقاعدة عملائهــا العالمية.

وفــضلًاً عــن ذلــك، فقــد زودنا أربع نــاقلات نفط عملاقة بأنظمــة تنظيف 
غــاز العــادم، مضاعفيــن بذلــك عــدد الناقلات المزودة بهــذه الأنظمة إلى 

ثلاثــة أضعــاف تقريبــاًً. وهــذه المبادرة لــم تضمن لنا الامتثــال للمعايير 
الدوليــة للانبعاثــات وحســب، بــل أســهمت كذلك في خفــض التكاليف 
التشــغيلية مــن خلال الســماح باســتخدام وقــود اقتصــادي أكثر كفاءة. 

وخلال العــام، زادت البحــري للنفــط مــن تواجدنا وحضورنا في الســوق 
علــى مختلــف المســارات التجاريــة، مــع التركيــز بصورة أكبــر على تنويع 

قاعدة عملائنا، وهو ما أســهم بدوره في تحســين مســتوى الاســتفادة 
مــن الأســطول. وقــد عملنــا خلال العام على توســيع عملياتنــا التجارية 
لتصــل إلــى وجهــات جديــدة، فأطلقنا مســاراًً جديداًً لنقــل البضائع من 
الخليــج العربــي إلــى محطــة النفــط الخام في “أولســان” و”جي يانغ“.

وقــد حققــت البحــري للنفــط كذلــك معالم وإنجازات تشــغيلية مهمة 
أبرزت مكانتنا في ســوق الشــحن العالمي، إذ شــهد هذا العام إتمام 

340 رحلــةًً مكَّّنــت مــن نقــل 1.91 مليــون برميــل من النفــط الخام يومياًً 
عبــر جميــع المســارات العالميــة. ومــن الجديــر بالذكر أن الرحلات التي 
تســيِّّرها الشــركة مــن الخليــج العربــي إلى الخليــج الأمريكي إلى جانب 
مثلــث خطــوط النقــل البحــري الأخرى تســهم بصورة كبيــرة في تعزيز 

الميزة التنافســية لشــركة البحري، وتحسِّّــن من مســتويات الاســتفادة 
مةًً للســوق في مســار الخليج العربي -  مــن الأســطول، وتوفــر إضافــةًً قِيِّ

.)TD3C( الصين

وقــد رجََحــت كفــة ســوق الخليــج العربي بصورة أساســية من حيث 
تقســيم الــرحلات وتوزيعهــا، إذ اســتأثرت بمــا يقرب من 70٪ من 

إجمالــي الشــحنات، فــي حين توزعت الشــحنات الأخــرى على محطات 
التصديــر العالميــة الرئيســية لنــاقلات النفــط الخــام العملاقة، وهو 

مــا يبــرز مــدى ســعة الرقعة التشــغيلية العالمية لشــركة البحــري للنفط 
وتنــوع قاعدة عملائها.

كمــا شــهد العــام الماضــي العديــد مــن الظروف الســوقية التي كان لها 
أثــرٌٌ مباشــرٌٌ علــى عمليــات البحــري للنفط، ومن ذلــك تخفيض الإنتاج 

الــذي انتهجــه تحالــف “أوبــك بلــس” خلال العام، إلى جانــب التخفيض 
الأحــادي للإنتــاج مــن جانــب عــدد من كبــار المنتجين، من بينهــم المملكة 

العربية الســعودية وروســيا، وكان مما ترتب على ذلك أن شــهد عام 
2023م انخفاضــاًً فــي حجــم شــحنات الخليــج العربــي خلال النصف الثاني 

مــن العــام. يُُضــاف إلــى هذا مــا حدث من تغيُّّرات فــي تدفقات النفط 
ّـي للنــاقلات الصغيرة )مــن فئتي أفراماكس  الخــام، وزيــادة الطلــب الطُّّن�

/ ســويس ماكــس(، وهــو مــا ألقــى بآثاره على حركة ســوق ناقلات النفط 
العملاقــة بصفة عامة.

ورغــم ذلــك، فقــد نجحــت البحــري للنفط فــي تجاوز الآثار التي 
خلفتهــا الأحــداث الجيوسياســية، وتخفيضــات الإنتاج التــي فرضتها 
“أوبــك بلــس”، وحققــت نتائــج ماليــةًً قوية. وكان للنهج الاســتباقي 
الــذي اتبعتــه الشــركة أكبــر الأثر فــي تخفيف آثار التقلبات الســوقية 

وتداعياتهــا، وقــد اتضــح ذلــك جلياًً في ممارســات الجدولة الواســعة التي 

تتميــز شــركة البحــري للنفــط بأنهــا أحــد ملاك ومشــغلي ناقلات النفــط الخام العملاقة 
الرائديــن فــي العالــم. وقــد كان أســطول الشــركة حتى 31 ديســمبر، 2023 يتكون من 

38 ناقلــةًً بحمولــة ســاكنة تبلــغ 11.8 مليــون طــن، وهــو مــا يمثل حوالي 4٪ من الســعة 
العالميــة، ويمكِّّــن البحــري مــن المحافظــة علــى الموقــع المتميــز الذي تحتلــه ضمن أكبر 5 

ملاك للنــاقلات فــي العالم.

تطور أسطول ناقلات النفط الخام العملاقة التابعة لشركة 
البحري للنفط
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ة        المُُضافة        المُُستبعدة    الحالَيَّ

• اســتهداف رحلات الربط مــن الخليج 	
الأمريكــي ممــا يوفر أعلى اســتغلال للحد 
الأدنــى مــن الصابــورة المطلوبة للرحلات 

العائــدة مــن الخليج الأمريكي.

• إعادة تحديد مواقع عمل سفن الخليج 	
العربي – البحر الأحمر بشكل طبيعي إلى 

شحنات سيدي كرير – القارة البريطانية 
ورحلات الربط اللاحقة العائدة إلى الشرق.

• اســتئجار ســفن مــن خارج منطقــة الخليج 	
العربــي عندمــا يكون هــذا الإجراء مجدياً 

من الناحيــة التجارية.

التدابيــر المتخذة لتحســين مســتوى 
الاســتفادة من الأســطول في عام 2023م

تــم تنســيقها بعنايــة لتتماشــى مــع توقعــات الرحلات، فضلًاً عن تحســين 
مســتوى الاســتفادة من الأسطول.

كمــا واصلــت البحــري للنفــط خدمــة عملائها وتلبيــة احتياجاتهم في 
الوقــت المناســب وبطريقــة آمنــة وموثوقــة، إذ حققــت في عام 2023م 

صافــي نقــاط ترويــج اســتثنائية بلغــت 9.9 نقــاط من أصــل 10 للعمليات، 
وهو تحســنٌٌ مثيرٌٌ للإعجاب مقارنةًً بالعام الســابق، كما شــهد اســتبيان 

المــدراء التنفيذييــن كذلــك تحســناًً فــي النتائــج، إذ حققت الشــركة فيه 9.2 
نقــاط مــن أصــل 10. وتعــد هذه النتائج شــاهداًً على الجهــود المتواصلة 

التــي تبذلهــا البحــري للنفــط للمحافظــة علــى تقديــم عمليات عالية 
الجــودة، وتلبيــة توقعــات العملاء، وتوســيع قاعدة عملائها.

الجوائــز والتكريمات

 جائزة أفضل شــركة
شــحن للعام  

جوائــز ذا ماريتايــم ســتاندرد )TMS( للعام 2023م 
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التكنولوجيــا والتطوير
عملــت البحــري للنفــط بالتعــاون مــع البحري لإدارة الســفن على 

اســتحداث نظام جديد يهدف إلى رفع مســتوى الشــفافية وتعزيز 
الاســتدامة فــي عملياتهــا، حيــث نفذت الشــركة لوحــات رقمية تقدم 

معلومــات مباشــرة ومؤشــرات حيــة لــكل ناقلة نفط عملاقــة تمتلكها 
الشــركة. وتتماشــى هــذه الأداة المبتكــرة مــع التزام البحــري بتقليل 

الانبعاثــات الضــارة لأســطولها إلــى الحد الأدنى، مــع ضمان الامتثال 
للوائــح والتنظيمــات العالميــة، وتعزيــز مبــادرات المســؤولية البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمة.

وعلاوةًً علــى ذلــك، فقــد امتثلنــا لتنظيمات الشــحن الخاصــة بمعايير 
مؤشــر كثافة الكربون )CII( ومؤشــر كفاءة اســتهلاك الســفن الموجودة 

للطاقــة )EEXI( الصادريــن عــن المنظمــة البحريــة الدولية. وتهدف 
تلــك اللوائــح إلــى تقليــل الانبعاثــات الضارة لغازات الدفيئــة الناتجة 

عــن الســفن، وذلــك مــن خلال وضــع معايير ومقاييــس لكفاءة الطاقة. 
وعلــى هــذا النحــو، فــإن نظامنــا الجديد لا يعكــس التزام البحري 

بالاســتدامة وحســب، بل ينســجم أيضاًً مع تلك اللوائح من خلال أداة 
يمكــن مــن خلالهــا المراقبــة الفاعلة واتخاذ تدابير اســتباقية لتحســين 

التأثيــر البيئي لأســطولنا.

الاســتدامة والصحــة والسلامــة والبيئة ورأس المال البشــري
عــززت شــركة البحــري للنفــط اســتدامتها في عام 2023م من خلال 

مواصلــة تحديــث أســطولها واســتبدال ناقلات النفط العملاقــة القديمة 
التابعــة لهــا. وقــد أدى هــذا إلى زيادة نســبة الســفن المســتوفية لأفضل 
المعاييــر البيئيــة المعتمــدة ضمــن أســطولنا إلــى 34٪، وهــو ما انعكس 
إيجابياًً على الكفاءة البيئية للأســطول، وســاهم في تحســين متوســط 

عمــر الأســطول بنســبة 7٪. كمــا أتممنــا خلال العــام تركيب أنظمة 
تنظيــف وتنقيــة غــاز العــادم علــى 4 نــاقلات في أســطولنا بهدف التقاط 

انبعاثــات الكبريــت والتخلــص منهــا بصورة فعالة.

واصلــت البحــري للنفــط كذلــك التركيــز على جــذب وتطوير المواهب 
والكفــاءات الســعودية كاســتراتيجية محوريــة، مســتفيدةًً من برنامج 

البحــري الشــامل لتطويــر الخريجيــن. وقــد أصبح اثنــان من خريجي 
البرنامــج هــذا العــام موظفيــن بــدوام كامل بعد اســتيفاء جميــع المعايير 

المطلوبــة. كمــا رحبنــا مؤخــراًً بمشــاركََينِِ اثنين جديدََيــن في برنامج 
تطويــر الخريجيــن، ويتوقــع تخرجهمــا في عام 2024م. وتســعى هذه 

المبــادرة الاســتراتيجية إلــى تطويــر القــوى العاملة في البحــري للنفط 
بمهنييــن ســعوديين ذوي مهــارات عاليــة، كمــا أنها تســاهم أيضاًً في 

تحســين معــدل التوطيــن ورفعــه إلــى أكثر من 40٪ تماشــياًً مع الأهداف 
الوطنيــة وســعياًً نحــو تعزيــز بيئــة عمل متنوعــة وديناميكية.

نظرة مســتقبلية

تواصــل البحــري للنفــط التزامها بالتحســين المســتمر لأدائها 
التشــغيلي مــن خلال التخطيــط الاســتراتيجي الدقيــق والتنفيذ 

ّـي أحــدث التقنيــات والحلــول المبتكــرة لقيادة أعمال  المحكــم وتبن�
الشــركة نحــو مزيــد مــن النمو والازدهار. وتشــمل هذه المبادرات 
مزيــداًً مــن التحســين فــي أنظمــة صيانة الأســطول الحالية، مما 
يمكن الشــركة من المراقبة الدقيقة، وإدارة ســرعة الأســطول، 

الوقود. واستهلاك 

ومــن الناحيــة التجاريــة، ســتواصل شــركة البحري للنفــط تركيزها 
علــى تنويــع محفظــة إيراداتهــا عبر التوســع في عمليات الســوق 

الفوريــة، وإبــرام المزيــد من عقود الشــحن مع كبار المســتأجرين، 
ومراقبــة فــرص تأجيــر الســفن. إن الالتزام بتعظيم الاســتفادة 

من الأســطول، وجعل الأولوية للمســارات التي تحقق مكاســب 
مرتفعــة لهــو أمرٌٌ جوهريٌّّ وأساســيٌّّ لتحســين العوائــد المالية 

لأعمال الشــركة.

وســنواصل فــي البحــري للنفــط التزامنا الراســخ بتحديث 
الأســطول من خلال الاســتبدال الاســتراتيجي للناقلات القديمة، 

وشــراء ســفن حديثــة مســتوفية لأفضل المعاييــر البيئية. وهذا 
التوجه لا يحســن كفاءةََ الأســطول والربحيةََ وحســب، بل يخفض 

كذلــك وبصــورة كبيرة الانبعاثات الضارة لأســطول الشــركة 
تماشــياًً مع أهداف البحري للاســتدامة.

وفيمــا يخــص رأس المــال البشــري، تلتزم البحــري للنفط 
بتعزيــز النمــو المهنــي للمواهــب والكفاءات الســعودية في 

القطــاع البحــري التجــاري، وتعمــل بفاعلية على جذب الشــباب 
الســعودي للانضمــام إلــى فريــق عملها. وفــضلًاً عن برنامج 
تطويــر الخريجيــن، تركــز الشــركة أيضاًً على اســتقطاب المزيد 

مــن الموظفيــن الســعوديين، وتقــدم لهم فرصــاًً للنمو والتطور 
شــطة. المهنــي فــي هــذه الصناعة الديناميكية الَنَّ

وأخيــراًً، فالســعي الــدؤوب لتحقيــق التميز فــي إدارة الجودة يقع 
فــي صميــم عملياتنــا وهــو جوهــر أعمالنــا، إذ نضمن من خلاله 

تحقيــق مســتوى لا مثيــل لــه مــن رضا العملاء، وهو ما ســنواصل 
الاحتفــاظ بــه علــى رأس أولوياتنا في الســنوات القادمة.
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تطويــر القــوى العاملــة فــي البحري للنفــط بمهنيين 
ســعوديين ذوي مهــارات عاليــة، كمــا أنها تســاهم أيضاًً في 
تحســين معــدل التوطيــن ورفعــه إلى أكثر من 40٪ تماشــياًً 

مــع الأهــداف الوطنيــة وســعياًً نحو تعزيــز بيئة عمل 
متنوعــة وديناميكية.



حمولة ســاكنة تقدر 32 سفينة
بحوالــي 1.6 مليون 

طن

شكلت المملكة العربية السعودية 42٪ من إجمالي حجم 
د  النقل لدينا في عام 2023، مما يُُعد إنجازًًا استثنائيًًا يُُؤّكّ

على أهمية السوق السعودية بالنسبة لنا.

البحــري للكيماويات
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وتديــر البحــري للكيماويــات أســطولًاً تجارياًً من نــاقلات الكيماويات 
رت فــي رحلات إلــى مــا يزيــد على 200 ميناء عالمــي منذ العام  التــي ســّيّ

2014م وتخــدم أكثــر مــن 150 مينــاءًً حول العالم ســنوياًً. كمــا تتمتع 
الشــركة بحضــور تجــاري مــن خلال مكاتبهــا المحليــة في الريــاض بالمملكة 
العربيــة الســعودية، ودبــي بالإمــارات العربيــة المتحدة، ومدينة هيوســتن 

بالولايــات المتحــدة الأمريكية. 

ويتميــز أســطول البحــري للكيماويــات البالــغ قوامــه 32 ناقلة )كما في 
نهايــة العــام 2023م( بتصاميــم تلبــي أعلــى المواصفات الفنيــة ومعايير 

السلامــة العالميــة، فــضلًاً عــن كونه مــزوداًً بأنظمة طلاء عالية الأداء. 
ويمكــن لمجموعــة الســفن الجديــدة الصديقــة للبيئة ذات العــرض الكبير 

والتــي انضمــت مؤخــراًً لأســطولنا )بإجمالــي حمولة ســاكنة يصل إلى 
55,000 طــن( نقــل مــا يصــل إلــى 22 نوعــاًً مختلفاًً من البضائع الســائلة 

الســائبة باســتخدام تقنيــة العــزل النيتروجيــن للحفــاظ على الجودة. ومع 
احتســاب الســعة الإضافية للســفن العشــرة الجديدة، يصل إجمالي 
الطاقــة الاســتيعابية لأســطولنا إلــى 1.6 مليــون طن مــن الحمولة 

الســاكنة تقريباًً.

وبالتوازي مع مســاعينا الحثيثة لتوســيع حجم أســطولنا من الســفن 
المملوكــة والمســتأجرة والتــي نتولــى تشــغيلها، يظــل تركيزنــا منصباًً على 
الارتقــاء بمســتوى أدائنــا علــى صعيــد اعتبارات الصحة والسلامــة والبيئة 

ورضــا العــملاء، مــن خلال التزامنا الراســخ بإجــراءات السلامة واختيار 
المســارات البحريــة الآمنــة والتنظيف الموثــوق لخزاناتنا.

التطــورات في عام 2023م
وخلال العــام، حققــت البحــري للكيماويــات عدداًً من الإنجــازات المهمة، 

إذ تمكنــا مــن تعزيــز حضورنــا وحصتنــا الســوقية في المملكــة العربية 
الســعودية، حيــث اســتحوذت الحمــولات المنقولــة داخــل المملكة على 

مــا نســبته 42٪ مــن إجمالــي حجــم البضائع والحمولات التــي تكفلت 
الشــركة بنقلهــا في العام 2023م. 

علاوةًً علــى ذلــك، تســلمنا فــي الربــع الأول الدفعة الأخيرة من الســفن 
العشــرة الجديــدة )فئــة أمــواج( مــن فئة IMO2 MR. ويتميز أســطولنا 
ر وفريــد مــن نوعــه يوفر مزايا تنافســية كبيرة  الجديــد بتصميــم متطــّوّ

مــن حيــث حجــم الحمولــة التي يمكــن نقلها، وانخفــاض حجم الغاطس، 
والعــرض الكبيــر الــذي يتيــح لهــا إمكانية الرســو في العديــد من الموانئ 

والكفــاءة في اســتهلاك الوقود.

كمــا واصلنــا جهودنــا الحثيثــة فــي مجــال تنويع الأســطول بإضافة المزيد 
مــن الســفن مــن فئــة لـــ19 المصنعة من الفولاذ المقــاوم للصدأ ومن 
فئــة LR2. علاوةًً علــى ذلــك، حافظنــا علــى تركيزنا فــي تحديث وتجديد 
الأســطول من خلال بيع الســفن القديمة. وفي هذا الســياق، أكملنا 

عمليــة بيــع 4 ســفن قبــل الموعــد المقرر لإرســالها للحوض الجاف 
لأعمال الإصلاح والصيانة والتحديث )وهذه الســفن هي إن ســي ســي 

الدمام، وإن ســي ســي حائل وذلك خلال الربع الأول، وإن ســي ســي 
نا من  نجــد، وإن ســي ســي حجــاز خلال الربــع الرابــع(. وجدير بالذكر أننــا تمّكّ
بيعهــا فــي الوقــت الأمثــل بقيمــة تفوق بكثيــر قيمتها الدفترية. ويســهم 

هــذا الاتجــاه فــي تقويــة تدفقاتنــا النقدية المطلوبــة لتحديث ونمو 
الأســطول في المستقبل.

فــي العــام 2015م، تعاقــدت البحــري للكيماويــات مع شــركة أكزو نوبل 
 ،)Interline( علــى إعــادة طلاء 15 ســفينة بطبقــة من الــطلاءات الداخلية

غيــر أنــه ظهــرت عيــوب فــي هذا النوع من الطلاء بعــد فترة وجيزة. 
ونتيجــة لذلــك، ســحبت أكــزو نوبــل المنتج من الســوق، ونشــأ نزاع بين 

الطرفيــن أُُحيــل إلــى التحكيــم والــذي انتهت إجراءاته هذا العام. واســتلمت 
البحــري للكيماويــات علــى ســبيل التســوية الإجمالية لهــذا النزاع دفعة 

إجماليــة كبيــرة قدرهــا 23.5 مليــون دولار أمريكــي من شــركة أكزو نوبل 
وشــركات التأمين على هيكل الســفن.

وعلــى الصعيــد التجــاري، واصلنــا الوفــاء بالتزاماتنــا المتعلقة بعقود 
تأجيــر الســفن بالرحلــة المبرمــة مــع العديد من المســتأجرين الرئيســيين 

ومن بينهم ســابك وWaterfront، وGHS، وســبكيم، وشــركة أرامكو 
للتجارة.

وانعكســت جهودنــا بصــورة إيجابيــة علــى أدائنــا المالي، حيــث بلغ إجمالي 
الإيــرادات فــي نهايــة العــام 2,723 مليــون ريال ســعودي مقارنةًً بـ 2,058 
مليــون ريــال ســعودي فــي 2022م، بزيــادة قدرها 32٪، بينمــا بلغ صافي 
الدخــل 797 مليــون ريــال ســعودي، مقارنــةًً بـ 375 مليون ريال ســعودي 

فــي 2022م، بزيــادة قدرهــا 113٪. كما شــهدنا زيادة بنســبة 27٪ في 
حجــم الحمــولات والبضائــع المنقولــة، مــن 13.4 مليــون طن متري في 

2022م إلــى 17 مليــون طــن متــري في هذا العام.

الاســتدامة والصحة والسلامــة والبيئة
تحافــظ البحــري للكيماويــات علــى التزامها الراســخ بنهج الاســتدامة، 

وذلــك وفقــاًً للمبــادرات الشــاملة التــي تنفذها الشــركة. وفي هذا الإطار، 
نــا مــن تقليــل بصمتنــا الكربونيــة وذلــك بفضل أســطولنا الجديد، مع  تمّكّ

بيــع الســفن والنــاقلات القديمة وتأجير الســفن الجديدة. 

كمــا تحســن أداؤنــا فــي مجــال الصحة والسلامة والبيئــة، حيث لم تقع 
ســوى 3 حــوادث فقــط و4 حــوادث وشــيكة عامة، مــع المحافظة على 

ســجل خــالٍٍ من التســربات فــي المياه هذا العام. 

كمــا اســتمر تركيزنــا علــى مواردنا البشــرية، من خلال اســتقدام كفاءات 
رئيســية فــي جميــع الوظائــف، ومنهــا قطاع الإيجــار والعمليات. وقد نما 

فريــق البحــري للكيماويــات مــن 25 إلــى 34 فرداًً، بما يدعــم طموحاتنا 
ويســاعدنا على استشــراف طريقنا في المســتقبل. 

تأسســت البحــري للكيماويــات عــام 1990م كمشــروع مشــترك تمتلك فيه شــركة البحري 
الحصة الرئيســية بنســبة 80٪ والشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك( بملكية ٪20. 

وتشــمل عملياتهــا التشــغيلية الشــحن والمناولــة اللوجســتية للكيماويــات الســائلة والمنتجات 
النفطيــة النظيفــة والزيــوت النباتيــة بمــا في ذلــك الوقود الحيوي.

نظرة مســتقبلية

وفــي عــام 2024م، نتعهــد بمواصلــة جهودنا لتنويــع محفظتنا، 
مــع الحــرص علــى الحفــاظ علــى توازن مثالي في أســطولنا حيث 
نســعى لتحقيق نســبة 30/70 بين الســفن المملوكة والســفن 

المؤجــرة. إضافــة إلى ذلك، ســوف نســتمر فــي تقديم الدعم 
والمســاندة إلــى المســتأجرين فــي المملكة، مــع تعزيز حضورنا 

وقدراتنــا عالميــاًً مــن خلال توســيع وجودنا في آســيا وأمريكا 
الشمالية. 

73 

نظـرة عامـة  |  المراجعة الاستراتيجية  |  المراجعة التشغيلية  |  الاستدامة  |  الحـوكـمـة  |  القـوائــم المـاليــة المـوحــدة  التقـريـر السنـوي 2023

 72



 16 ناقلــة كيماويات
IMO2 MR قديمــة مــن فئة

)بإجمالي حمولة ساكنة تصل إلى 46 ألف طن 
صنعت في الفترة بين 2006م إلى 2013م(

تفاصيل الأســطول

وكمــا فــي نهايــة العام 2023م، وصل الأســطول الذي تديره الشــركة 
الوطنيــة لنقــل الكيماويــات المحــدودة إلى 51 ســفينة، ويضم 32 

ســفينة تمتلكهــا، ومــن بينهــا 10 ســفن جديــدة تم تســلمها في العام 
2022م، وتعمــل علــى النحو التالي:

علاوةًً علــى ذلــك، تمتلــك البحــري للكيماويــات 19 ناقلة بموجب 
اتفاقيــات إيجــار طويلــة وقصيــرة إلــى طويلــة الأجل )تضم 10 ناقلات 

 J19 و7 نــاقلات من فئة LR2 وناقلتيــن مــن فئــة IMO2 MR مــن فئــة
المصنعــة مــن الفــولاذ المقــاوم للصدأ( و8 ســفن أخرى تحت الإدارة 

التشــغيلية لشــريكها الرئيســي “الشــركة الدولية للشــحن والنقل” وهي 
شــركة تابعة للشــركة الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك(.

وتكفلــت تدابيــر رفــع كفــاءة الإدارة التجارية لأســطول البحري 
للكيماويــات بضمــان الاســتفادة المثلــى مــن النمو القوي في 

أربــاح الســوق الفوريــة، واســتكمال ترتيبــات اتفاقيات التأجيــر لتأمين 
التدفقــات النقديــة علــى المــدى المتوســط. وكانت ثمرة تلــك التدابير 

فــي نهاية عــام 2023م كالتالي:

 10 نــاقلات كيماويات
 IMO2 MR جديــدة مــن فئة

)بإجمالــي حمولــة ســاكنة تصــل إلى 55 ألف 
طــن صنعــت بين عامي 2022م و2023م(

 1 ناقلــة كيماويات
IMO2 MR مــن فئة

)بإجمالــي حمولــة ســاكنة تصــل إلى 83 ألف 
طــن صنعــت في عام 2013م(

 5 نــاقلات منتجات
  MR مــن فئة

)بإجمالــي حمولــة ســاكنة تصــل إلى 50 ألف 
طــن صنعــت في العام 2014م(

 تأجيــر ناقلتيــن من فئة
IMO2 MR لعــملاء دوليين

 IMO2 تأجيــر ناقلتيــن من فئة
 MR و5 نــاقلات بضائــع مــن فئة MR
لشــركات ســعودية شــريكة وهي سابك 

وشــركة أرامكو للتجارة
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 تُُعد شركة البحري من بين أفضل 10 ناقلات 
للبضائع السائبة على مستوى العالم ومن بين 

أفضل 5 شركات في أوروبا

البحــري للخدمات 
اللوجـسـتية المتكامـلـة

اعتمدنــا برنامــج “كارغو وايز وان”40 عامــاًً مــن العمليات
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بحري لاين
خريطة الخدمات

كوبا

البرازيل

الأرجنتين

المكسيك

الولايات المتحدة الإمريكية

كنـــــــــــــدا

جرينـــلاند

الجــــزائر

موريــــتانيا مالي

السودان

إثيوبيا
الصومال

السودان

جنوب
افريقيا

المحيط
الهـندي

شمال
المحيط

الأطلسي

المحيط
الهــادي

المحيط
الهــادي

جنوب
المحيط

الأطلسي

مصر

العراق

كازاخستان منغوليا

الهند

الصين

أستـــرالــــــــيا

روسيا

تركيا

البحر الأسود

البحر الأبيض المتوسط

سوريا

أوكرانيا

ألمانيا

رومانيا

فرنسا

بلغاريا

المملكة العربية
السعودية

الشرق الأوسط – مركز الدراسات الدولي – الشرق الأقصى – أمريكا الشمالية

الدمام شانغهاي شرق هاريما سايجون، فيتنام

سايجون، فيتنام

إنور

إنور

بينساكولا هيوستن ويلمينغتون

بينساكولا

هيوستن

ويلمينغتون

بالتيمور

بالتيمور

جانوا

جانوا

الأسكندرية جدة

الأسكندرية

جدة

أبوظبي جبل علي

أبوظبي

جبل علي

الدمام

الدمام شانغهاي

شرق هاريما

بحري لاين
خريطة الخدمات

كوبا
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الأرجنتين

المكسيك

الولايات المتحدة الإمريكية
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جرينـــلاند

الجــــزائر

موريــــتانيا مالي

السودان

إثيوبيا
الصومال

السودان

جنوب
افريقيا

المحيط
الهـندي

شمال
المحيط

الأطلسي

المحيط
الهــادي

المحيط
الهــادي

جنوب
المحيط

الأطلسي

مصر

العراق

كازاخستان منغوليا

الهند

الصين

أستـــرالــــــــيا

روسيا

تركيا

البحر الأسود

البحر الأبيض المتوسط

سوريا

أوكرانيا

ألمانيا

رومانيا

فرنسا

بلغاريا

المملكة العربية
السعودية

الشرق الأوسط – مركز الدراسات الدولي – الشرق الأقصى – أمريكا الشمالية

الدمام شانغهاي شرق هاريما سايجون، فيتنام

سايجون، فيتنام

إنور

إنور

بينساكولا هيوستن ويلمينغتون

بينساكولا

هيوستن

ويلمينغتون

بالتيمور

بالتيمور

جانوا

جانوا

الأسكندرية جدة

الأسكندرية

جدة

أبوظبي جبل علي

أبوظبي

جبل علي

الدمام

الدمام شانغهاي

شرق هاريما

أنتويرب 

   

جدة تايكانغمونتوار بريمرهافنتايكانغ

بحري لاين
خريطة الخدمات
آسيا - خدمة أوروبا

شانغهاي إنور

إنور

جدة

جدة

بريمرهافن

مونتوار

أنتويرب

شانغهاي

تايكانغ

الجــــزائر

موريــــتانيا مالي

السودان

إثيوبيا
الصومال

جنوب
افريقيا

المحيط
الهـندي

المحيط
الهــادي

مصر

العراق

كازاخستان منغوليا

الهند

الصين

أستـــرالــــــــيا

روسيا

تركيا

البحر الأسود

البحر الأبيض المتوسط
سوريا

أوكرانيا

ألمانيا

رومانيا

فرنسا

بلغاريا

المملكة العربية
السعودية

وتعــد الشــركة المــزود الرائــد لخدمــات النقل عبر خطوط مباشــرة من 
شــرق الولايــات المتحــدة الأمريكية وســاحل الخليــج الأمريكي إلى جدة 
ودبــي والدمــام ومومباي، ويشــمل ذلك إرســاءها في موانــئ منطقة 
البحــر المتوســط وأوروبــا التــي تقــع على مســارها. وتحتل البحــري ترتيباًً 

متقدمــاًً فــي قائمــة أهــم 10 نــاقلات للبضائع عالمياًً وأفضل 5 شــركات 
تعمل في الأســواق الأوروبية.

كمــا تمتلــك شــركة البحــري للخدمــات اللوجســتية شــبكة متكاملة من 
المكاتــب والــوكلاء حــول العالــم بمــا يمكنها من تقديم خدمــات متنوعة 

لعملائهــا، متبعــةًً إجــراءات التقيــد الكامل بسياســات مكافحة الفســاد 
والالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقية. وتعتبر الشــركة “رؤية الســعودية 

2030” بوصلــة اتجاههــا الصحيــح نحــو تحقيــق المســتهدفات الرامية إلى 
تعزيــز مكانــة المملكــة كأهــم وأكبــر مركز لوجســتي عالمي بالتوســع دولياًً 

وتعظيم قدراتها اللوجســتية الشــاملة مســتقبلًاً.

ل قطــاع البحــري للخطــوط الملاحية ســـفنه المصممة بشـــكل  ويُُشـــّغّ
فريــد عبــر موانــئ الخليـــج العربـــي والصين والهند واليابــان وفيتنام 

وموانــئ ســاحل الخليــج الأمريكــي وإيطاليا والبحــر الأحمر، فضلًاً عن 
خدمــات متخصصــة بيــن الصين والهند وجدة وشــمال أوروبا )فرنســا 

وألمانيــا وبلجيــكا( والبحــر الأحمر. وتعـــد الشـــركة أيضاًً المـــزود الوحيد 
لخدمــة الخطــوط الملاحيــة المنتظمـــة لســـفن شـــحن البضائع “روكون 
بلس” )RoCon plus( بيـــن الولايات المتحـــدة الأمريكية والمملكـــة 

العربيــة الســـعودية، فهــي تمتلــك أســطولًاً متطوراًً متعدد الاســتخدامات 
متوســـط عمره لا يتجاوز الـ 5 ســـنوات.

إلـــى جانـــب ذلـــك، تقدم الشـــركة خدماتهـــا للعديد من شـــركات التصنيع 
العالميــة ومقاولــي الأعمال الهندســية والمشــتريات والبنــاء الدوليين 

والجهـــات الحكوميـــة فـــي المملكـــة العربية الســـعودية عبـــر عقود 
طويلة الأجل، إذ إنهـــا الناقـــل الحصري لـــكل من وزارة الدفاع ووزارة 

الداخليـــة فـــي المملكـــة، كمـــا تديـــر ســـاحة حاويات خاصة بهـــا في ميناء 
جدة الإسلامي. وتُُعد البحري الشـــركة الرائدة على مســـتوى الســـوق 

فـــي مجـــال شـــحنات الدحرجـــة ونقـــل البضائع العامة مـــن الموانئ في 
الولايــات المتحـــدة الأمريكيــة وأوروبـــا والخليــج إلى منطقة الشـــرق 

الأوسط، وتتمتـــع الشـــركة بقـــدرات تكفـــي لتأمين المزيد مـــن البضائع 
وتحســـين حصتهـــا في الســـوق إلـــى حد كبير.

تتألــف البحــري للخدمــات اللوجســتية المتكاملــة مــن قطاعــي أعمال: البحــري للخدمات 
اللوجســتية والبحري للخطوط الملاحية، وتأسســت عام 1979م كأول شــركة اســتراتيجية 
فــي مجموعــة البحــري. وتمتلــك الشــركة إرثــاًً عريقــاًً يمتــد لأكثر من 40 عاماًً شــهدت خلالها 

تطبيــق نهــج فريــد، وركــزت علــى توفيــر خدمات شــحن ذات كفــاءة عالية لمجموعــة متنوعة من 
الشــحنات، كمــا تخصصــت فــي الوقــت ذاتــه في خدمات التخزين تحت الســطح.

التطــورات في عام 2023م

مخطــط الخدمــات بأمريكا الشــمالية

مخطــط الخدمات لأوروبا وآســيا 
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حقــق قطــاع البحــري للخطــوط الملاحيــة نجاحــاًً مميزاًً في عام 2023م 
مــن خلال الفــوز بجائــزة “روح الشــراكة للموردين” فــي مؤتمر وحفل 

توزيــع جوائــز جنــرال إلكتريــك لموردي طاقــة الرياح البرية لتصبح الشــركة 
مــت بجائزة في هــذا الحدث المرموق،  الملاحيــة البحريــة الوحيــدة التــي كّرّ

ويعكــس ذلــك التزامنــا بتقديــم أعلــى معايير الخدمــة وتوفير قيمة 
اســتثنائية لشركائنا. 

 
ووســع قطــاع البحــري للخطــوط الملاحيــة حضوره في أســواق جديدة من 
خلال تقديم خدمة شــحن البضائع العامة بين الشــرق الأقصى وشــمال 
أوروبــا، والتــي مــن شــأنها ربط المملكة بشــكل مباشــر مــع الصين والهند 

وألمانيــا وفرنســا وبلجيــكا، وذلك انســجاماًً مــع رؤية مجلس الإدارة 
ورؤيــة الســعودية 2030. وفتحــت هــذه الخدمــة آفاقاًً جديــدة أمام البحري 

للخطــوط الملاحيــة لطــرح خدمــات في المزيد من الأســواق وضمان 
الاســتثمار الأمثل لقدرات أســطولنا.

وعلــى الرغــم مــن وجــود عــملاء يعتمدون على خدماتنا بشــكل دائم 
بســبب مواعيــد الإبحــار المنتظمــة لأســطولنا، تحافظ البحــري للخطوط 
الملاحيــة علــى الوفــاء بكافــة التزاماتهــا التعاقدية، كما أبرمنــا اتفاقيات 

جديــدة مــع جنــرال إلكتريــك وكاتربيلــر ودايملر لترســيخ مكانة البحري 
كمــزود عالمــي للخدمــات اللوجســتية فــي القطاع البحري. 

يمكن للبحري للخدمات اللوجستية تقديم حلول مخصصة في 8 من قطاعات الأعمال

الدفاع

الأدوية والرعايــة الصحية

قطــاع الطيران

النفــط والغاز

قطاع الســيارات

الخدمــات اللوجســتية للفنادق

المنتجــات والبضائــع ســريعة التلف

المشــاريع الصناعية

وحافظ قطاع البحري للخطوط الملاحية 
على أداء قوي مع تحقيق هوامش ربح 

ونتائج جيدة عموماًً على الرغم من تدني 
الإيرادات الإجمالية هذا العام بالمقارنة 

مع عام 2022م. 

202120222023

اتجاه الإيرادات )قطاع البحري للخطوط الملاحية(
الإيرادات بين عامي 2021م و2023م - ريال سعودي

 377,560,797

581,425,751

517,149,839

الجوائــز والتكريمات  
حصــل قطــاع البحــري للخطــوط الملاحية على جائزة “روح الشــراكة 
للمورديــن” وذلــك خلال مؤتمــر وحفــل توزيع جوائز جنــرال إلكتريك 
لمــوردي طاقــة الريــاح البريــة فــي فلوريدا لتصبح الشــركة الملاحية 

مــت بجائزة في هــذا الحدث المرموق. البحريــة الوحيــدة التــي كّرّ

خدمــة نقــل البضائــع العامة بين آســيا وأوروبا

مونتوارأنتويرب تايكانغاسكندرون تايكانغ

بحري لاين
خريطة الخدمات

خدمة آسيا - أوروبا (البضائع العامة)

مونتوار

أنتويرب

اسكندرون

تايكانغ

الجــــزائر

موريــــتانيا مالي

السودان

إثيوبيا
الصومال

جنوب
افريقيا

المحيط
الهـندي

المحيط
الهــادي

مصر

العراق

كازاخستان منغوليا

الهند

الصين

أستـــرالــــــــيا

روسيا

تركيا

البحر الأسود

البحر الأبيض المتوسط
سوريا

أوكرانيا

رومانيا

فرنسا

بلغاريا

المملكة العربية
السعودية

ألمانيا
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شــهدت البحــري للخدمــات اللوجســتية خلال عــام 2023م عــدداًً 
مــن الإنجــازات المهمــة، أســهمت بشــكل كبيــر فــي تحقيــق أهدافنــا 

ومؤشــرات الأداء الرئيســية. وكان أبــرز هــذه الإنجــازات تأســيس قطــاع 
الطيــران الخــاص بنــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال الفــوز 
بعقــد جزئــي لتقديــم خدمــات الشــحن الدولــي مــع الســعودية لهندســة 

وصناعــة الطيــران. وقــد مكننــا ذلــك مــن إنشــاء مكتــب صيانــة الطائرات 
AOG( المخصــص للشــحن الســريع لقطــع غيــار الطائــرات  علــى الأرض )

مــن جميــع أنحــاء العالــم. وضمــن إطــار تســريع جهودنــا فــي مجال 
الحلــول اللوجســتية، قامــت البحــري للخدمــات اللوجســتية بإنشــاء 
مرافــق تخزيــن متعــددة فــي أنحــاء المملكــة بمســاحة إجماليــة تزيــد 

نا مــن جذب عملاء  علــى 100 ألــف متــر مربــع. إلــى جانــب ذلــك، تمّكّ
جــدد، مثــل عــملاء ضمــن قطــاع المنتجــات والبضائــع ســريعة التلــف. 
وتضمنــت مســاعينا أيضــاًً إبــرام اتفاقيــة مــع أحــد العــملاء العالمييــن 

لترســيخ حضــوره فــي المملكــة لتلبيــة متطلبــات الأغذيــة عاليــة الجــودة 
في الســوق.

وعلــى صعيــد الصناعــات، فــازت البحــري للخدمــات اللوجســتية بعقــد 
مــع الشــركة الســعودية للخطــوط الحديديــة لتقديــم خدمــات الشــحن 

الدولــي، الأمــر الكفيــل بترســيخ مكانتنــا نحــو توفيــر منظومــة نقــل 
فاعلــة ومتكاملــة.

أمــا علــى صعيــد قطــاع الخدمــات اللوجســتية للفنــادق، فــازت البحــري 
للخدمــات اللوجســتية بعقــد مــع سلســلة فنــادق مجموعــة بوتيــك 

لتقديــم خدمــات الشــحن الدولــي الــذي يتضمــن تفكيــك وتغليــف ونقــل 
ّـف في  أصــول فنــادق بوتيــك مــن عــدة أماكــن إلــى مســتودعنا المكي�

الريــاض. وعقــب إنجــاز المشــروع مــن جانــب بوتيــك، ســيتم إعادة هذه 
الأصــول وتركيبهــا فــي فنــادق بوتيــك الفاخرة.

كمــا نجحنــا فــي توســيع نطــاق حضورنــا العالمي مــن خلال افتتاح مكتب 
دعــم فــي الهنــد بهــدف تعزيــز اســتراتيجية نمونا. وبدأنــا كذلك في أعمال 

إنشــاء المنطقــة الجمركيــة الحديثــة فــي ميناء جدة الإسلامي بمســاحة 
إجماليــة تتجــاوز 90 ألــف متــر مربــع. وتقدم منطقة الإيــداع الجمركي 
خدمــات تخزيــن بمختلــف درجــات الحرارة، وســتوفر للشــركات المحلية 

ومتعــددة الجنســيات إمكانيــة تأســيس مركــز توزيع خاص بها لأنشــطة 
إعــادة التصدير والاســتيراد فــي المنطقة.

وتأثــرت عملياتنــا وأداؤنــا خلال عــام 2023م نتيجــة لعــدة توجهــات 
رئيســية فــي الســوق، بمــا فــي ذلــك الانخفــاض العالمــي في 

أســعار الشــحن الجــوي والبحــري وتزايــد التوتــرات الجيوسياســية فــي 
المنطقــة، ممــا أثــر علــى اســتراتيجيتنا خلال العــام. واتخذنــا نتيجــةًً 

لذلــك تدابيــر مــن شــأنها التركيــز علــى تشــغيل الــرحلات الجويــة 
المســتأجرة وتوســيع طاقــة مســتودعاتنا الاســتيعابية وتقديــم خدمــات 

جديــدة فــي مختلــف القطاعــات. علاوةًً علــى ذلــك، اعتمدنــا برنامــج 
“كارغــو وايــز وان” بوصفــه منصــة لوجســتية متكاملــة لتشــغيل قوالــب 

عالميــة موحــدة تشــمل قطاعــات النقــل والشــحن الدولــي والوســاطة 
الجمركيــة والتخزيــن، ممــا أســهم فــي تعزيــز تميزنــا التشــغيلي وزودنــا 

ّـع متقدمــة مرتبطــة عالميــاًً بخطــوط الطيــران والشــحن. كمــا  بقــدرات تتب�
يمكــن دمــج البرنامــج مــع أنظمــة العــملاء ومــزودي الخدمــة، ممــا يفتح 

آفاقــاًً جديــدة لتحســين تجــارب العــملاء.

نظرة مســتقبلية

لدينــا خطــط طموحــة للعــام القادم تتضمن ســعي البحري 
للخطــوط الملاحيــة نحــو ريــادة قطاع بضائع المشــاريع. كما 

يخطــط قطــاع البحــري للخطــوط الملاحية لامتلاك وتشــغيل 25 
إلــى 30 ســفينة بحلــول عــام 2031م، بهدف تقديــم مجموعة 

متنوعــة مــن الخدمــات التــي تربــط العالم، مع التركيــز على قطاع 
شــحنات الدحرجــة ونقــل البضائع العامة. 

وســنواصل تركيزنــا فــي عــام 2024م على تطويــر منتجاتنا 
الأساســية لزيــادة حصتنا الســوقية، وتعزيــز مهارات وخدمات 
طاقمنــا. وســيحافظ التخصــص علــى مكانتــه باعتبــاره أبرز قيم 

البحــري للخدمــات اللوجســتية المتكاملــة، مــع تركيز خاص خلال 
العــام القــادم علــى تطويــر قطاعاتنــا المختلفة. وســنواصل التركيز 
علــى حلــول الرقمنــة والتخزيــن والتوســع العالمي بما ينســجم مع 

الأهداف الاســتراتيجية الشــاملة لشــركة البحري.
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الطاقة الاســتيعابية 
للأســطول بحمولة ساكنة 

تقــدر بإجمالــي 864,500 طن

 مزودة بنظام معالجـــة
)BWTS) ٪100 ميــاه الصابورة

وقـد حافظـت البحـري للبضائـع السـائبة على أداء قـوي 
على صعيد عمليـات النقـل بحمولـة إجماليـة تبلـغ 3.7 
مليون طن خلال عام 2023م، لتحقق معدل نمو بلغ 

24٪ مقارنةًً بالعام الماضي

البحــري للبضائع الســائبة
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 ٪54

 مــزودة بنظــام معالجـــة مياه الصابورةمــزودة بأنظمــة تنظيــف غاز العادم
)EGCS()BWTS(

 ٪100

3,700,000 طــن متري 
الحمولــة المنقولة

+200
الملاحية  الرحلات 

تتولـــى البحـــري للبضائـــع الســـائبة، مـــن خلال مقرها الرئيســـي في 
الريـــاض ومكتبها الإقليمي فـــي دبـــي، الإدارة التجاريـــة والتشـــغيلية 

لنقـــل البضائع الســـائبة الرئيســية والثانوية، وخاصة الحبـــوب والفحـــم 
وخـــام الحديد، عبر مســـارات الشـــحن العالميـــة لتزويد العالم باحتياجاتـــه 

مـــن الغذاء والطاقة.

التطــورات في عام 2023م
بنهايــة عــام 2023م، كانــت الشـــركة تمتلك أســـطولًاً يضم 11 ســفينة، 

9 سفن مـــن نـــوع كامســـارماكس وســـفينتين من فئـــة ألتراماكس تم 
بناؤها كلها فـــي أحـــواض عالميـــة المســـتوى، وبذلك تصل الســـعة 

الإجمالية للأســطول إلى 864,500 ألف طن ســـاكن. 

تأسســت البحري للبضائع الســائبة عام 2010م كمشــروع مشــترك بين شــركة البحري والشــركة 
العربيــة للخدمــات الزراعيــة )أراســكو( لتكــون الناقــل الوطنــي للمملكة، والمالك والمشــغل 

المتكامــل للســفن فــي النقــل الإقليمــي والعالمي للبضائع الســائبة.

 ٪100
نســبة وحدات الأســطول التي تحمل 

العلم الســعودي 

864,500 طن
الطاقة الاســتيعابية للأســطول: 

حمولــة ســاكنة بإجمالي 

~800,000 ميــل بحري
مســافة الإبحار 

للاستجابات  10/10 
الــواردة حتى تاريخه  

صافــي نقاط الترويج

”أفضل شــركة نقــل للبضائع 
 الســائبة للعــام  من جوائز

100٪ اســتفادة كاملة“ذا ماريتايم ســتاندرد”
عدد أيام نشــاط وحدات الأســطول 

62.5٪ فــي عام 2023م 
بالمقارنــة مــع 0٪ في عام 2022م

ارتفاع نســبة التوطين

الرياض ودبي
المكاتــب التجارية 

وقـــد حافظـــت البحـــري للبضائـــع الســـائبة على أداء قـــوي على صعيد 
عمليـــات النقـــل بحمولـــة إجماليـــة تبلـــغ 3.7 مليون طن خلال عام 

2023م، لتحقــق معــدل نمــو بلــغ 24٪ مقارنــةًً بالعام الماضي. ونســعى 
دائمــاًً لنبقــى مــزود الخدمــات اللوجســتية وناقل البضائع الســائبة الرائد 

فــي المنطقــة والعالــم مــن خلال دفــع عجلة الابتكار وإرســاء أعلى 
المعاييــر على مســتوى القطاع. 

”
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المنهجيــة المتبعــة لمواجهــة تقلبات الســوق
أثبــت نمــوذج أعمــال شــركة البحــري للبضائع الســائبة كفاءته فــي التغلب 

علــى التحديــات غيــر المســبوقة التــي فرضتها تقلبات الســوق، الأمر 
الــذي أثمــر عــن أربــاح جيــدة خلال العام الماضي. كمــا وضعنا خططاًً 

مدروســة لتوزيــع أســطولنا بطريقــة تتوافق مــع المتطلبات المســتقبلية 
المتوقعــة، ممــا ســاعد علــى تحســين الكفاءة التشــغيلية. لقد أســهمت 

هــذه الخطــوات فــي تخفيــف النتائج الســلبية التــي فرضتها تحديات 
الســوق، وعــززت مــن الموقع الاســتراتيجي للشــركة، ممــا يمكنها من 

اغتنــام الفــرص المتاحة مع تحســن أوضاع الســوق. 

 )TCE( كمــا حققنــا مســتويات اســتثنائية مــن الإيرادات اليومية للســفينة
تجاوزت متوســط المؤشــر الســوقي بنســبة كبيرة بلغت 35٪ بفضل 

نهجنــا المــدروس فــي التعامــل مع تقلبات الســوق واضطرابات سلســلة 
التوريد. 

نــا من تحســين العمليات التشــغيلية عبــر تقليل  إضافــة إلــى ذلــك، تمّكّ
الوقــت المهــدر وتحســين إدارة عمليــات البضائع، ورفع كفاءة اســتهلاك 

الوقــود مــن خلال التــزود بأكبــر كميــة ممكنة مــن الوقود من داخل 
المملكــة مــع الأخــذ بالاعتبــار جميــع العوامل التجارية والتشــغيلية ذات 

الصلة. 

كمــا تمتلــك شــركة البحــري للبضائع الســائبة شــبكة واســعة ومتنوعة من 
العــملاء المالكيــن لنــاقلات البضائــع، والتي تشــمل مختلــف المناطق 

الجغرافيــة والبضائــع. وتــؤدي هــذه الشــبكة دوراًً حيوياًً فــي تقليل 
اعتمادنــا علــى عــملاء أو مناطــق أو بضائــع محددة، مما يســهم في 

توفيــر قاعــدة متينــة لتوليــد الإيرادات، وخفــض تأثير التقلبات الموســمية 
لأعمالنــا ومخاطــر الطــرف المقابل بشــكل فعال.

ترتكــز اســتراتيجية أعمالنــا علــى تعزيــز عملياتنــا التشــغيلية ووضعنا 
المالــي، إذ نطبــق نهجــاًً متعــدد المســتويات لإدارة أســطولنا، وندعم 

هــذا النهــج بثلاثــة مســارات عمــل تجارية وتشــغيلية رئيســية، تتمثل في 
الموازنــة بيــن العقــود القصيــرة والطويلــة لناقلاتنــا، وتطوير قدراتنا 

علــى نقــل البضائــع مــن خلال الناقلات المســتأجرة لغرض التشــغيل، 
والنــاقلات المملوكــة للشــركة، إضافــةًً إلــى تحقيق أقصى اســتفادة من 

أســطول الشركة.
	

وعلــى صعيــد العمليــات التجاريــة، ركزت الشــركة علــى تنويع فئات 
نــاقلات البضائــع الجافة الســائبة، لاســيما الســفن من فئــة ألتراماكس، 

ممــا أتــاح لنــا الاســتفادة من عوامــل المرونة التشــغيلية، ونقل أنواع 
متنوعــة مــن البضائــع، وإمكانيــة الوصــول إلى الموانــئ التي توفرها 

النــاقلات مــن هذه الفئات. 

وقد أثمر ما ســبق، مقروناًً باســتخدام إجمالي الأســطول بنســبة ٪100، 
عــن عمــل جميــع ســفن أســطولنا على مســتوى العالــم وإبحارها لأكثر من 

800,000 ميــل بحــري ونقــل 3.7 مليــون طــن من البضائــع الجافة عبر 
أكثــر مــن 200 رحلة ملاحية.

توســيع نطــاق قاعدة عملائنا
تــؤدي جهودنــا المشــتركة لتعزيــز كفاءة ومرونة سلاســل التوريد في 

المملكــة دوراًً أساســياًً فــي حمايــة الأمن الغذائي والاســتقرار الاقتصادي 
والتناغــم الاجتماعــي فــي المملكة. ونســعى من خلال تحســين سلاســل 
التوريد بشــكل متواصل ومدروس لإرســاء أســس متينة تضمن الأمن 

الغذائــي للأجيــال الحاليــة والمســتقبلية، مما يســهم فــي تحقيق الازدهار 
والمرونة فــي المملكة. 

وتحقيقــاًً لهــذا الغــرض، شــهدت علاقــات التعاون التجارية مع الشــركة 
العربيــة للخدمــات الزراعيــة )أراســكو(، شــريكنا والعميل الرئيســي، تطوراًً 

وازدهــاراًً ملحوظيــن. كمــا نواصــل تلبية متطلبات برنامج أراســكو 
الرئيســي لنقــل الحبــوب من موانئ الســاحل الشــرقي لأمريــكا الجنوبية 

إلــى المملكــة. إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بالتعاون مع برنامجهــم للخدمات 
اللوجســتية لجهــة خارجيــة، ممــا عزز سلاســل توريد الأمــن الغذائي في 

المملكــة العربية الســعودية. 

علاوةًً علــى ذلــك، حرصــت البحــري للبضائع الســائبة على تعزيــز وتمتين 
العلاقــات التعاونيــة مــع المؤسســات الوطنية البارزة، مثل الشــركة 

الســعودية للاســتثمار الزراعي والإنتاج الحيواني )ســالك(، ومجموعة 
منصــور المســاعد، وصنــدوق التنميــة الزراعية، وشــركة البحري. وفي 
هــذا الإطــار، نجحــت الشــركة فــي توفير رحلات لنــاقلات تحمل العلم 

الســعودي لنقل شــحنات هذه المؤسســات، مثل ناقلة البضائع الســائبة 
“ســارة”. كمــا نجحنــا فــي تلبيــة متطلبــات الهيئة العامــة للأمن الغذائي 

)المؤسســة العامــة للحبــوب ســابقاًً( من احتياجات شــحن الحبــوب ونقلها 
إلــى ينبــع. وســنواصل مســتقبلًاً تركيــز جهودنا ومنح الأولويــة لتنفيذ 
اســتراتيجيات تهــدف إلــى تعزيــز سلامة وكفاءة سلاســل توريد الأمن 

الغذائي فــي المملكة.

تعزيــز التعــاون الاســتراتيجي الإقليمي 
نجحنــا هــذا العــام بإتمــام عقــد تأجير الســفن بالرحلة مع شــركة “معادن” 
لنقــل مــا يناهــز 600,000 طــن مــن الهند و160,000 طــن من البرازيل 

بكميــات تجــاوزت المتفــق عليهــا. وقامــت البحري للبضائع الســائبة، 
بنــاءًً علــى هــذا النجــاح، بتوســيع عملياتهــا التجارية لزيادة حجــم البضائع 

لــكلا الدولتيــن. وتــدل هــذه الخطوة على الشــراكة القويــة التي تجمع 
الشــركتين الســعوديتين الرائدتين. 

وفــي إنجــاز مهــم آخــر، شــهد عام 2023م بداية التعاون مع الشــركة 
الســعودية للصناعات الأساســية )ســابك(، في شــراكة هي الأولى 

مــن نوعهــا تتمثــل فــي نقل الأســمدة مــن المملكة إلى نيــو أورلينز في 
الولايــات المتحــدة الأمريكية.

صفقات الشـــراء والاســتثمار المتعلقة بالأســطول
اســتكمالًاً لخططها الرامية إلى توســيع أســطولها، اشــترت البحري 

للبضائــع الســائبة خلال 2023م ســفينتين حديثتيــن مــن فئــة ألتراماكس 
)الناقلــة “غــادة” والناقلــة “منيــرة”( تعزيــزاًً لالتزامها بالاســتدامة البيئية، 

لترتفع ســعة الأســطول الإجمالية إلى 864,500 طن ســاكن.

وتــم تزويــد هاتيــن الســفينتين مــن فئة ألتراماكس بأحــدث المواصفات، 
بمــا فــي ذلــك أنظمــة تنظيــف غاز العادم )EGCS( وأنظمــة معالجة مياه 

الصابــورة )BWTS( لنتمكــن مــن خلال هــذه التقنيــات المتقدمة من 
خفــض الانبعاثــات والحــد مــن بصمتنــا الكربونيــة بما ينســجم مع أهدافنا 

المتعلقــة بالاســتدامة ويتيــح لنــا الامتثــال للوائــح البيئية الصارمة.

وأســهمت هذه المســاعي في ترســيخ مكانتنا للاســتفادة من فرص 
الأســواق التخصصيــة واســتثمار طــرق التجــارة الناشــئة. وقد أتاح لنا 

توســيع أســطولنا بإضافــة ســفينتين أصغــر حجماًً، إلــى جانب المعدات 
المتطــورة، الوصــول إلــى الموانــئ والمحطات التي قــد يتعذر وصول 

الســفن الأكبــر حجمــاًً إليهــا. ولــم يقتصر تنوع أســطولنا على توســيع 
نطــاق حضورنــا فحســب، بــل ســاهم أيضــاًً في تعزيز قدرتنــا على مواكبة 

متطلبــات مختلــف أنــواع البضائــع بكفاءة عالية.

الجوائــز والتكريمات

 حصلــت البحــري للبضائــع الســائبة علــى جائــزة 
“أفضــل شــركة نقــل للبضائــع الســائبة للعــام”

المرموقــة مــن جوائــز “ذا ماريتايــم ســتاندرد” 2023م 
بعــد منافســة قويــة شــهدتها هــذه الفئــة مــن الجوائــز. 

وشــمل تقييــم الجائــزة عــدة معاييــر مــن ضمنهــا 
التزامنــا بتعزيــز قطــاع البضائــع الســائبة فــي منطقــة 

الشــرق الأوســط وشــبه القــارة الهنديــة، واســتثماراتنا 
مؤخراًً في توســيع أســطول الســفن واســتخدام 

أحــدث المعــدات والمرافــق والتقنيــات بهــدف بنــاء 
اســتراتيجيات مبتكــرة للأعمــال، ومبــادرات حمايــة 

البيئــة، والتوجــه نحــو قطاعــات جديــدة، والأداء المالــي، 
والتزامــات المســؤولية المجتمعيــة للشــركات. 
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الأداء المالي
شــهدت البحري للبضائع الســائبة أداءًً مالياًً مســتقراًً خلال عام 2023م 

علــى الرغــم مــن تقلبــات الســوق وظروفه غير المواتية، وســجلت إيرادات 
بلغــت 281 مليــون ريــال ســعودي وصافــي دخل بواقــع 51 مليون ريال 

ســعودي وذلك بالتزامن مع التشــغيل المختلط والمدروس للأســطول، 
والالتــزام بأفضــل الممارســات في القطاع. 

الخدمــات والتقنيــات الجديدة
تركــز البحــري للبضائــع الســائبة علــى اعتمــاد الرقمنة وتحليــل البيانات 
باعتبارهــا ركائــز أساســية لدفــع عجلــة نمونا ونجاحنا المســتقبلي، إذ 

قمنــا بتخصيــص المــوارد اللازمــة للاســتثمار في أحــدث التقنيات بهدف 
تحســين الكفــاءة التشــغيلية لأســطولنا، وذلــك ضمن إطــار التزامنا بدعم 

جهــود شــركة البحــري في مســيرتها نحــو التحول الرقمي.

وينــدرج برنامــج “SMARTShip ®“ تحــت مظلة اســتثماراتنا الرئيســية، 
إذ صُُمم لاستيعاب أنظمـــة المراقبـــة المتقدمة للســـفن وغـــرف 

المحركات، ومراقبـــة بـــدن الســـفينة والتنبـــؤات. ومن شأن هذا البرنامج 
تزويــد أســطولنا بقــدرات المراقبــة المتطــورة التــي تتيح لنا تحســين أداء 

الســفن والعمليات. 

لنا كذلــك مــا يزيــد علــى 20 لوحة معلوماتية أساســية تهدف  طورنــا وشــّغّ
إلــى توفيــر تحلــيلات موســعة تغطــي مختلف جوانــب عملياتنا والعديد 

من مؤشــرات الأداء الرئيســية. وتركز بعض هذه اللوحات بشــكل خاص 
علــى تقاريــر الأداء التــي تســتند إلــى التوقيــت الزمني، فــي حين تقدم 
اللوحــات الأخــرى تحلــيلات تتعلــق بكفاءة الرحلات، وتتركــز مهمتها 
بشــكل أساســي على تقديم أهم المعلومات ذات الصلة بســرعة 

الســفينة واســتهلاك الوقود والأداء بهدف تحســين القدرات التشــغيلية.

ونتيجــة لالتزامنــا المســتمر بالاســتثمار فــي الرقمنة وتحليــل البيانات، 
اللذيــن يشــكلان محــركاًً رئيســياًً لمبادراتنــا الاســتراتيجية، نجحنا في 

التكيف والازدهار وســط مشــهد الأعمال المتطور باســتمرار، حيث 
نواصــل بــذل الجهــود للارتقــاء بأدائنا التشــغيلي بهــدف تحقيق الكفاءة 

ي الممارســات المســتدامة على مســتوى أســطولنا  والربحية وتبّنّ
وقطاعــات أعمالنا.

)HSEQ( الصحــة والســـلامة والبيئــة والجودة
فــي إطــار جهودنــا لدعــم المحافظــة على البيئة، تــم تزويد معظم 

أســطولنا بأنظمــة تنظيــف غــاز العــادم، في حين تســتخدم الســفن التي 
لــم يتــم تزويدهــا بهــذه الأنظمــة أنــواع الوقود. كما أن جميع الســفن التي 
ضمتهــا الشــركة مؤخــراًً إلــى أســطولها مزودة بأجهــزة تنظيف غاز العادم 

انطلاقــاًً مــن حرصنــا علــى مواكبــة التغيرات في المعاييــر البحرية. 

كمــا التزمنــا بتعليمــات المنظمــة البحريــة الدوليــة المتعلقــة بتصريف 
ميــاه الصابــورة فــي البحــر، إلــى جانب إســهامنا في الحد مــن انبعاثات 

أكاســيد الكبريــت وأكاســيد النيتروجيــن وفقاًً للمســتوى الثالــث للمنظمة 
البحريــة الدوليــة والتزامنــا بضمــان اســتقرار الحيــاة البحرية. ونفخر 

بــأن كامــل أســطولنا مــزود بنظــام معالجة ميــاه الصابورة، فضلًاً عن 
 ،“ SMARTShip ®“ اســتكمالنا تزويــد جــزء كبيــر مــن أســطولنا ببرنامج

ونراقــب أيضــاًً رحلات الســفن وأداء غــرف المحركات بشــكل يومي.  

وانتقــل أســطولنا بأكملــه إلــى اســتخدام منصة رقمية تُُعرف باســم 
“ezORB”، والتــي تقــوم بتســجيل عمليــات نقــل النفط أثناء تزود 

الســفينة بالوقــود. وتقلــل هــذه الخطــوة بشــكل فعال من أخطاء 
ل وأخطــاء التســجيل المحتملــة، ممــا يضمــن الحصول على  المشــّغّ

ســجلات دقيقــة. كمــا يشــهد أســطولنا حالياًً تحولًاً إلى الملاحــة الرقمية 
بالكامــل دون اســتخدام الــورق، الأمر الذي سيســهم فــي خفض الأعباء 

اللوجســتية والبصمــة الكربونيــة المرتبطــة بالنقل. 

ختامــاًً، ســجلت البحــري للبضائــع الســائبة أداءًً ممتــازاًً على صعيد نظـــام 
المراقبـــة مـــن قبــل دولــة المينـــاء خلال العــام، لتتجــاوز المعايير المحددة 

فــي كل مــن مذكــرة تفاهــم طوكيــو ومذكرة تفاهم باريــس، مما يتيح 
لأســطولنا حريــة الحركــة عبــر جميع الموانئ.

ســتواصل البحــري للبضائــع الســائبة الامتثــال للوائــح البيئية، مع 
التركيــز علــى اســتثمار مواهبنــا ومواردنــا فــي تقليل الأثر البيئي الســلبي 
لأنشــطتنا. وفــي إطــار هــذه الجهود، نقــوم بإضافة معلومــات بصمتنا 

الكربونيــة إلــى لوحــة تقييــم مؤشــر كثافة الكربــون، والتي تعد أداة 
حيويــة فــي اســتراتيجيتنا لإدارة الانبعاثــات الكربونيــة. وبفضــل المراقبة 
المســتمرة لبيانــات الانبعاثــات لدينــا، نســتطيع المحافظة علــى كفاءتنا 

التشــغيلية وإدارة بصمتنــا الكربونيــة بشــكل فعال.

صفقات الاستحواذ والاستثمار المتعلقة بالأسطول

متــن علــى  بكــم   مرحبــاًً 
الناقلة “غادة”

والناقلة “منيرة”

62,625
الحمولــة بالطن الســاكن )مليون(

13.36
الغاطــس )متر(

32.26
)متر( العرض 

2019م
ســنة الصنع

199.98
)متر( الطول 

7,220
قــدرة المحرك )كيلوواط(

14
الســرعة )عقدة(

الناقلــة “غادة”

الناقلــة “منيرة”

64,499
الحمولــة بالطن الســاكن )مليون(

13.54
الغاطــس )متر(

32.26
)متر( العرض 

2020م
ســنة الصنع

199.95
)متر( الطول 

7,220
قــدرة المحرك )كيلوواط(

14
الســرعة )عقدة(
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فريــق عملنا
ــع الســائبة رفاهيــة موظفيهــا وحمايتهــم  تضــع البحــري للبضائ

علــى متــن أســطولها فــي صــدارة أولوياتهــا، إذ تــرى أن أفــراد 
طواقمهــا هــم أثمــن أصولهــا والركيــزة الأساســية للقطــاع. 

ونتبــع تدابيــر وإجــراءات سلامــة صارمــة بهــدف ضمــان تمتعهــم 
بتجــارب سلســة ومريحــة خلال رحلاتهــم البحريــة. 

2023م مســاعينا  وفــي الســياق ذاتــه، واصلنــا خلال عــام 
الراميــة إلــى اســتقطاب الكـــوادر الوطنيــة الشـــابة التـــي تمتلــك 

ــر  ــج تطويـ ــن خلال برنامـ ــبة مـ ــدرات المناسـ المهــارات والقـ
الخريجيــن. كمــا نرحــب بانضمــام المواهــب الســعودية الشــابة 

إلــى البرنامــج للتعــرف علــى مختلــف جوانــب عملياتنــا وأنشــطتنا 
التجاريــة. ونفخــر بدورنــا الفعــال فــي تعزيــز نســبة التوطيــن فــي 
2023م  الشــركة، والتــي شــهدت نمــواًً بنســبة 62.5٪ فــي عــام 

ــةًً بالســنوات الســابقة. مقارن

نظرة مســتقبلية

ســتواصل البحري للبضائع الســائبة توســيع أســطولها وتنويعه 
مســتقبلًاً بهــدف تعزيــز المكانة الاســتراتيجية لشــركة البحري 

والارتقــاء بأدائهــا. كمــا نعمل على إنشــاء منصتنــا الداخلية 
الخاصــة بمعلومــات الســوق، بالتزامــن مــع جهودنا لابتكار 

لوحــة معلومــات تتضمــن منصــة لرصد وتوقــع التغيرات 
الموســمية فــي الطلــب علــى البضائع والمنتجات. وســنعمل 
علــى دمــج ميــزات تعلــم الآلــة في هذه المنصة، مما ســيتيح 

لنــا الحصــول علــى تنبــؤات محســنة للعرض والطلــب لمنتجات 
محددة من خلال ربطها بشــكل مباشــر وفوري مع المؤشــرات 

الاقتصادية الرئيســية وتوجهات الســوق.
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4 مؤتمــرات دوليةإجــراء 2,200 تدريب

تلتزم الشركة في جميع أنشطتها بأعلى معايير 
السلامة والجودة الدولية، ونجحت في تحقيق أدنى 

المعدلات في الحوادث والإصابات على متن السفن.

البحري لإدارة الســـفن 
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كمــا تلعــب المجموعــة دوراًً حيويــاًً فــي توفيــر الخدمــات الفنيــة 
والمشــتريات وتزويــد الســفن بطواقــم العمــل، إلــى جانــب تقديــم 

خدمــات متخصصــة تهــدف إلــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتحقيــق 
التميــز فــي العمليــات. وتــؤدي الشــركة دوراًً محوريــاًً فــي ضمــان 

التشــغيل الفعــال والآمــن والمســؤول بيئيــاًً للأصــول البحريــة المتنوعــة 
التابعــة للمجموعــة.

 تلتــزم الشــركة فــي جميــع أنشــطتها بأعلــى معاييــر السلامــة والجــودة 
الدوليــة، ونجحــت فــي تحقيــق أدنــى المعــدلات فــي الحوادث 

والإصابــات علــى متن الســفن.

وعــززت الشــركة مكانتهــا لتصبــح مـــن أبــرز المشـــغلين العامليــن فـــي 
موانـــئ المملكـــة العربيـــة الســـعودية والولايــات المتحـــدة الأمريكيــة 

ومنطقـــة الشـــرق الأقصــى. وهــي تطبــق الأطــر التنظيميــة الأكثــر 
ISM( وقانــون الأمــم  صرامــة كالمدونـــة الدوليـــة لإدارة السلامــة )

UNCLOS( ونظـــام المراقبـــة مـــن قبــل دولــة  المتحـــدة للبحـــار )
PSC(، بالإضافــة إلــى قواعـــد جمعيـــات التصنيــف. المينـــاء )

التطــورات في عام 2023م
حققــت “البحــري لإدارة الســفن” العديــد مــن الإنجــازات الهامة في عام 
2023م، حيث ســاهمت الشــركة في بيع ناقلتي نفط عملاقة وشــراء 

ناقلتــي نفــط عملاقتيــن مســتخدمتين. علاوةًً علــى ذلــك، تم بيع 4 
ســفن كيماويــات و3 نــاقلات بضائــع، وشــراء ناقلتــي بضائع من فئة 

“ألتراماكس” من ســوق الناقلات المســتعملة وإضافتها إلى أســطول 
ناقلات البضائع الســائبة.

كما دعمت الشــركة توســيع أســطول “البحري” من خلال اســتكمال 
بنــاء وتســليم الناقلــة الأخيــرة من سلســلة تضم 10 نــاقلات كيماويات 

ــنت متوســط عمر أســطولها وعززت  متقدمــة، فــي خطــوة نوعية حّسّ
عملياتهــا التجاريــة. وتأتــي عمليــات تحديــث الأســطول بالتزامن مع جهود 

الشــركة لضمــان الامتثــال للوائــح والتشــريعات الجديدة الصادرة عن 
المنظمــة البحريــة الدولية.

بالإضافــة إلــى ذلك، قامت الشــركة بتوســيع نطــاق حضورها إلى 
المناطــق القطبيــة، حيــث عملت إحدى ســفن أســطولها في ألاســكا 

لفتــرة مــن الزمــن بعــد الحصول على شــهادة المدونة الدولية للســفن 
العاملــة فــي الميــاه القطبيــة )Polar Code(. وخضعت الشــركة إلى 

إجــراءات صارمــة للحصــول علــى هذه الشــهادة التي تتيح لهــا تنفيذ 
عملياتهــا التشــغيلية وفــق معاييــر السلامــة الدولية المعتمدة للســفن 
العاملــة فــي الميــاه غيــر المضيافــة والمناطــق البحرية ذات الاعتبارات 

البيئية الحساســة.

ويبرز مـــدى النجـــاح الذي حققته الشركة خلال 2023م في التحســـن 
الملحـــوظ الـــذي أحرزته عبـــر العديد من المؤشـــرات الهامـــة. فعلى 

 ،)PSC( صعيد عمليـــات المراقبـــة والفحـــص مـــن قبـــل دولـــة الميناء
حسنت الشركة أداءها الخـــاص بمعـــدل القصـــور لـــكل معدل فحـــص 

ليصبح 0.56 ملاحظة لـــكل عمليـــة فحـــص مقارنـــة بمتوســـط القطاع 
الـــذي يبلــغ 2.68 ملاحظــة وفق مذكـــرة تفاهــم باريس و1.96 ملاحظة 
وفقاًً لمذكرة تفاهـــم طوكيو. وفيما يتعلـــق ببرنامـــج فحـــص وتقييـــم 

الســـفن )SIRE(، بلغ متوســـط ملاحظات المراقبـــة والتفتيـــش الخـــاص 
بأســـطول الشــركة 2.31 ملاحظة مقارنة بمتوســـط القطـــاع البالغ 

 ،)CDI( 2.33 ملاحظة. وبالنســـبة لتقييـــم معهـــد التوزيـــع الكيميائي
فقـــد ســجلت الشــركة 1.48 ملاحظة )فـــي فئـــة المتطلبـــات التنظيمية( 
لـــكل عملية فحـــص، فيمـــا بلغ المعـــدل الإجمالي لكافة الفئـــات 3.00 

ملاحظة مقارنـــة مع 3.47 ملاحظة فـــي عـــام 2022م، في دليل واضـــح 
على الاتجاه الإيجابي لمســار الشــركة على مســـتوى الأداء.

ونجحت الشركة هذا العام في استيفاء متطلبات معيار المؤشـر المحقـق 
لفعاليـة استهلاك السـفن الموجـودة للطاقة )EEXI( من خلال تركيب 

نظام لتقييد قوة توليد الطاقة على العديد من سفنها. وقامت في إطار 
خطة وضعتها في عام 2022م بتطوير لوحـة معلوماتيـة رقميـة توفـر 

تحديثات دورية لمسـتويات كثافة الكربون بناءًً على تقاريـر تصـدر ظهـر كل 
يوم، مع إتاحة تلـك المعلومات لفرق إدارة السـفن والمشـغلين التجارييـن 

للاستفادة منهـا في أغراض التخطيط.

وقامــت الشــركة أيضــاًً بتحســين آليــات مراقبة اســتهلاك الطاقة على 
متــن ســفنها مــن خلال تطويــر لوحــات معلوماتية إضافيــة تعمل على 

تتبــع انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون وانبعاثات الغــازات الدفيئة الأخرى 
الصــادرة عــن عمليــات الســفن. وتــم تركيب اللوحــات لدعم جهود إزالة 
الكربــون التــي تتــم أثنــاء فحص وصيانة الســفن فــي الأحواض الجافة.

تهــدف اســتراتيجية الشــركة إلــى اعتمــاد أفضل ممارســات الحد من 
الانبعاثــات، بمــا فــي ذلــك تقييم تقنيات ترشــيد اســتهلاك الطاقة 

وأنــواع الوقــود البديلــة بغيــة تعزيــز العمليــات البحرية الصديقــة للبيئة. 
كمــا تتضمــن إجراءاتنــا الصارمة لتحســين كفاءة الأســطول دمج 

الأجهــزة الموفــرة للطاقــة واستكشــاف التقنيــات المبتكــرة، مثل أنظمة 
التشــحيم الهوائــي ومنتجــات الــطلاء الحديثــة لهياكل الســفن. ويمثل هذا 

الســعي لتحقيــق التميــز فــي العمليــات التشــغيلية بالتــوازي مع الحفاظ 
علــى البيئــة دلــيلًاً شــاهداًً علــى التزام “البحري لإدارة الســفن” بتبني 

الممارســات البحرية المســتدامة.

مواردنا البشــرية 
تضــع “البحــري لإدارة الســفن” موظفيهــا في مقدمــة أولوياتها. ومن 

هــذا المنطلــق، أنشــأت الشــركة لجنــة للموارد البشــرية تهدف إلى ضمان 
رفاهيــة الموظفيــن وتلبيــة متطلباتهــم ومعالجــة مخاوفهم بشــكل فعال.

فيما يلي باقة من المبادرات والبرامج التي تقدمها “البحري لإدارة السفن”: 

تطويــر مهــارات المهنييــن فــي القطاع البحري
ارة  تســتثمر الشــركة بشــكل نشــط في تدريب الموظفين وطواقم البّحّ

لتمكيــن قــادة المســتقبل فــي قطــاع الخدمات البحرية، حيث تســتضيف 
ــارة وتقــدم برامــج تدريبيــة مخصصة لأعضاء  مؤتمــرات لمجتمــع البّحّ

الإدارة العليــا. وتعنــى هــذه الفعاليــات والبرامــج بمختلــف القضايا 
ارة. ونظمت الشــركة  البحريــة، وعلــى رأســها سلامــة ورفاهية البّحّ

اجتماعــات لكبــار المســؤولين فــي المراكــز البحرية الرئيســية بهدف 
تعزيــز اتصــالات الطواقم وترســيخ ثقافة السلامة وتشــجيع ممارســات 
التواصــل الفعالــة. ويتجلــى التــزام الشــركة برؤية الســعودية 2030 من 
خلال شــراكاتها مــع مؤسســات مثــل جامعــة الملك عبــد العزيز وأرامكو 
ار ســعودي في الســنوات الثلاث  الســعودية لتدريب أكثر من 200 بّحّ

الماضيــة ودعم جهــود التوطين.

بنــاء الكــوادر البحرية المســتقبلية
تعمــل الشــركة علــى تعزيز مســتقبل الشــحن مــن خلال تقديم برامج 

تدريبيــة للــطلاب والخريجيــن، بمــا فــي ذلك برنامج التدريــب الصيفي 
“صيفــي” وبرنامــج التدريــب التعاونــي. ويتــم تنفيذ التدريــب العملي في 

جامعــات مختارة.

تأسســـت “البحري لإدارة الســـفن” في عام 1996م كشـــركة لإدارة الســـفن مملوكـــة بالكامـــل 
لمجموعـــة “البحـــري”، بهـــدف تقديم جميع خدمـــات إدارة الســـفن وتوفيـــر الدعم والمســـاندة 

للمجموعة.
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تدريــب طواقم العمل 
فــي عــام 2023م، حققــت “البحري لإدارة الســفن” عبــر فريق التدريب 

التابــع لهــا العديــد مــن الإنجازات القياســية، حيــث بلغ عدد الدورات 
التدريبيــة المنفــذة أكثــر مــن 2,200 دورة، والتــي اســتوفت العديد منها 

 .)SIRE 2.0( أحــدث معاييــر ومتطلبــات برنامــج تقرير فحص الســفن
وشــملت الــدورات التدريبيــة مختلــف المجــالات ذات الصلــة، مثل محاكاة 

مناولــة البضائــع الســائبة، وإدارة مــوارد غرفــة القيادة، وإدارة موارد 
المحــرك، بالإضافــة إلــى دورة الملاحــة البحرية في الميــاه المتجمدة 

للســفن التــي تبحــر فــي الميــاه القطبيــة، والتي تــم إجراؤها في الوقت 
المناســب لضمــان اســتيفاء إحــدى ســفننا للمعاييــر والمتطلبات اللازمة 

للتمكــن من الإبحار إلى ألاســكا.

ر فريق  علاوةًً علــى ذلــك، ولتحســين جــودة الحيــاة على متن الســفن، وّفّ
التدريــب دورات لكبــار الطهــاة لصقــل مهاراتهم فــي مجالات الطهي 

ر مهندســين  والنظافــة وإدارة المخــزون. ولتلبيــة الطلــب على توّفّ
مؤهليــن علــى متــن أحــدث ســفنها المجهــزة بمحركات رئيســية إلكترونية، 
ME-( قامــت الشــركة بتصميــم دورات مثــل دورات المحــركات من طراز
C( و)RT-FLEX(، وذلــك وفقــاًً لمواصفــات الشــركات المصنعة. كما 

عقــدت دورة تدريبيــة مهمــة حــول القيــادة والتحكم فــي حالات الحرائق، 
والتــي شــملت مجموعــة كاملــة من الســفن لمحاكاة ســيناريوهات تهدف 

إلــى مكافحــة الحرائــق على أرض الواقع.

وقامــت الشــركة أيضــاًً بتزويــد ســفنها بأجهزة كمبيوتــر مخصصة 
 Ocean Learning( لأغــراض التدريــب، ومجهــزة بمنصــة التعلــم البحرية

Platform( والعديــد مــن الــدورات التدريبيــة المعتمــدة عبر أجهزة 
الكمبيوتــر، فــضلًاً عــن إطلاق منصــة تدريبية تابعة للشــركة. 

وختامــاًً، يديــر فريــق التدريــب “برنامج تدريــب الطلاب”، والذي يقدم 
فــرص تدريــب عمليــاًً علــى متن ســفن “البحري” لـــ 239 طالباًً من 13 

دولــة، مــن بينهــم 183 طالبــاًً ســعودياًً يمثلــون 77٪ مــن المتدربين، مما 
يعكــس تركيــز البرنامــج على دعم المواهب الســعودية الشــابة.

الجيــل القــادم من البحارة
أطلقت “البحري لإدارة السفن” عبر شراكة استراتيجية مع المنظمة 

 Next Wave of( البحرية الدولية والهيئة العامة للنقل مبادرة
Seafarers( بهدف معالجة النقص الحاد في عدد البحارة المدرَّّبين. 

وتمثل المبادرة بفضل نهجها الشامل علامة فارقة في تعزيز التنوع بين 
الجنسين من خلال تقديم برنامج مخصص للبحارة الجدد من الإناث. 

كمــا شــهد عــام 2023م تركيــزاًً اســتراتيجياًً على طواقم الســفن لتعزيز 
التواصــل بيــن البحــارة وغرس شــعور الانتماء لديهم. واســتضافت 

الشــركة 4 مؤتمــرات دوليــة لتعريــف طواقــم العمــل بالمعايير التشــغيلية 
المعمــول بهــا فــي القطــاع، ممــا أتــاح لهم العديد من الفرص لاكتســاب 

مهــارات التعامــل مــع الحــوادث، وتلقــي التحديثــات التنظيمية، وزيادة 
الوعــي برفاهية البحارة. 

التطــورات التكنولوجية
يشــكل التقــدم التكنولوجــي حجــر الزاويــة في اســتراتيجية “البحري لإدارة 
الســفن”، ويدعــم التــزام الشــركة بالتوجــه نحو الرقمنة وتحســين الكفاءة 

التشــغيلية. وعمــدت الشــركة فــي هذا الســياق إلــى ترقية النظام 
الداخلـــي للمعلومات والتخطيط لشـــركة الشـــرق الأوســط لإدارة 

ن  الســـفن )MIPS( لدمــج وظائــف إدارة الســفن المختلفــة، حيث تمّكّ
أنظمــة التقــاط ونقــل البيانــات عاليــة التــردد على متن ســفننا من إجراء 
عمليــات المراقبــة الآنيــة وتعزيــز قــدرات التحليل التنبؤي للإســهام في 

تحســين أداء الأسطول.

وتمتــد مبــادرات الرقمنة الخاصة بالشــركة لتشــمل أداء الســفن 
وإدارتهــا مــن خلال دمــج العديــد من الخدمات القائمة على الاشــتراك 
فــي منصــات التحلــيلات وأنظمــة تخطيط موارد المؤسســات الخاصة 
ببرمجيــات أعمــال الشــركة. وتعمــل الحلول المســتندة إلــى المنصات 

الســحابية علــى تعزيــز التواصــل بيــن الفــرق العاملة علــى البر وعلى 
متن الســفن، مما يســمح بإجراء مراقبة شــاملة ويحســن من عمليات 

الأســطول، بما يشــمل مجالات اســتهلاك الوقود والانبعاثات والصيانة 
والامتثــال لمعاييــر السلامة.

وتماشــياًً مــع جهودهــا المســتمرة نحــو التحول الرقمي، اســتثمرت 
الشــركة فــي مشــاريع ترقيــة الأجهــزة والبرامج في المكاتب والســفن، 
بمــا فــي ذلــك تركيــب وتشــغيل أنظمة )SMARTShip®(  ضمن 16 

ســفينة إضافيــة، ليصــل مجمــوع الســفن المزودة بهــذه الأنظمة إلى 58 
ســفينة. وتوفــر أنظمــة )SMARTShip®( منصة شــاملة لرصــد وتحليل 

وتشــخيص واستكشــاف الأخطــاء وإصلاحهــا لمختلف أنظمة الســفن.

علــى مــدار العام، اســتخدمت الشــركة أنظمة )SMARTShip®( إلى 
جانــب بيانــات تــم جمعهــا عبــر النظام الداخلـــي للمعلومــات والتخطيط 
لشـــركة الشـــرق الأوسط لإدارة الســـفن )MIPS( لمراقبة أداء الهيكل 

وتحســين اســتهلاك الطاقــة وتمكيــن التحلــيلات. علاوةًً على ذلك، 
أســهم “مركـــز رصد أداء الأســطول” الذي تم إنشــاؤه في عام 2022م، 
فــي تحســين أداء الســفن مــن خلال جمــع البيانات الشــاملة، والمراقبة، 

والتــدخلات القائمــة علــى التحليلات، وســاعد طواقم الســفن وفرق 
العمليــات البريــة علــى الإشــراف على المعدات والأنظمة، وتحســين 

الصيانــة التنبؤيــة، والامتثــال للأنظمــة البحريــة، وتعزيــز عمليات اتخاذ 
القرار.

اه “البحري لإدارة الســفن” في  يرســخ النهج الاســتباقي الذي تتبّنّ
مياديــن التحــول الرقمــي وتحليــل البيانــات ودمــج التكنولوجيا مكانة 
الشــركة فــي طليعــة الابتــكار فــي القطاع البحري، ويعكــس التزامها 

بالتميــز فــي العمليــات التشــغيلية ومكانتهــا الرائدة كشــركة ذات رؤية 
مســتقبلية طموحة.

الصحــة والسلامــة المهنية
واصلــت “البحــري لإدارة الســفن” فــي عام 2023م التركيــز على برامج 

التدريــب وتحســين ثقافــة السلامــة علــى متن ســفنها، حيث عمدت إلى 
تشــكيل فريــق مســتقل لتدريــب طواقم الســفن، والــذي يقوم بزيارات 

ميدانيــة إلــى الســفن تمتــد لنحــو 3 أســابيع لكل زيــارة لتقديم دورات 
تدريبيــة مختلفــة للطواقــم لضمــان جاهزيتهم للــرحلات البحرية.

 )SCORA( وأجـــرت الشــركة اســتطلاع مراقبـــة وتقييم ثقافة السلامة
علـــى متـــن الســـفينة وفـــي مكتـــب إدارة الســـفن لتقييم ثقافة السلامة 

علــى مســـتوى الشـــركة، وشـــكلت لجنــة متخصصــة لمعالجة نقاط 
الضعـــف التـــي كشـــف عنها الاســتطلاع. وشــرعت الشــركة أيضاًً في 

تطويــر السياســـات والإجــراءات التــي تتنــاول العوامل البشـــرية في ضوء 
إرشـــادات المنتـــدى الملاحي الدولـــي لشـــركات النفط )OCIMF( مع 

الأخذ في الاعتبار جوانـــب متباينـــة لقيـــاس مدى تأثيرها على الســـلوك 
البشـــري. بالإضافة إلى ذلك، نفـــذت الشــركة مبادرة جديـــدة لتفريغ 
طاقـــم كبـــار المهندســـين من أجل العمل كمســـؤولي التدريب على 

السلامــة )STO(. ويبحــر المهندســـون بموجـــب مهامهــم الجديــدة لفترة 
تناهز 3 أسابيع لوضـــع وتنفيذ البرامـــج التدريبيـــة المناســـبة علـــى متـــن 

كل ســـفينة بعـــد تقييــم ثقافــة السلامة لــدى طاقمها.

وفــي إنجــاز جديــد يضاف إلى ســجل إنجازات الشــركة علــى صعيد تعزيز 
الســلوكيات والممارســات الآمنــة فــي بيئــة العمل، شــهد برنامج أنظمة 
الوعــي المؤسســي والتعريــف بمعاييــر السلامــة )OASIS(، وهو مبادرة 

محوريــة تعنــى بالسلامــة القائمــة على الســلوك )BBS( تم إطلاقها 
فــي أواخــر عــام 2022م، العديــد مــن النتائج الإيجابية هــذا العام، حيث 
ســجل أداءًً قويــاًً فــي الربــع الثانــي على إثر الإقبال الواســع الذي حظي 

بــه مــن قبــل طواقــم العمل. ويســاعد البرنامج علــى الحد من الحوادث 
المحتملــة وتعزيــز ثقافــة السلامــة المهنيــة بما ينســجم مع التزام الشــركة 
بتوفيــر بيئــة تشــغيلية أكثــر أمانــاًً، وذلك من خلال الإجراءات الاســتباقية 

وتحديــد المخــاوف المتعلقــة بالسلامــة وتحليــل تأثيرها على الســلوك 
البشــري، وتقديــم الملاحظــات ذات الصلة بشــكل منتظم.

 
وفــي إطــار ســعيها لتوحيــد العديــد مــن عملياتها لتحســين التكاليف وزيادة 

معــدلات الكفــاءة، وقعــت الشــركة خلال عــام 2023م عقداًً لمدة 5 
ســنوات مــع شــركة عالميــة رائدة في مجال خدمــات معدات السلامة 

والإطفاء والإنقاذ.
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حمايــة البيئة
نلتــزم فــي “البحــري” بخفــض الانبعاثــات بنســبة 50٪ بحلول عام 2050م 

وتقليــل تأثيــر بصمتنــا البيئيــة علــى مــوارد الكوكــب من خلال العمل 
بكفــاءة وأخلاقيــة. وتســمح لنــا سياســتنا البيئية إلى جانــب نظامنا 

لإدارة البيئــة )EMS( بتتبــع وقيــاس المؤشــرات البيئيــة ذات الأهمية 
والاســتجابة بوقــت قياســي لأيــة مخاطر وتحديــات عند الحاجة. علاوةًً 

علــى ذلــك، فــإن مكتــب “البحري لإدارة الســفن” وجميع ســفننا حاصلة 
علــى شــهادة )ISO14001(، ونحــن ملتزمــون بمرفقــات الاتفاقية الدولية 

.)MARPOL( لمنــع التلــوث البحــري الناجم عن الســفن

عملنـــا فـــي “البحـــري” علـــى تطويـــر خطـــة إدارة كفاءة الطاقة في 
الســـفن )SEEMP( لكل ســـفينة، وذلـــك بنـــاء علـــى متطلبات المنظمـــة 
البحريـــة الدولية. ويســـتند الجـــزء الثالـــث المعتمـــد مـــن هـــذه الخطـــة على 
طلب حســـابات مؤشـــر كثافة الكربون وتقديمهـــا إلـــى المنظمـــة البحريـــة 

الدوليـــة، والتي ســـيتم مراجعتها وتحديثهـــا ســـنوياًً. 

وباســـتخدام نظــام )SMARTShip®( جنبــاًً إلــى جنب مــع التحليلات 
المســتندة إلــى النظــام الداخلـــي للمعلومــات والتخطيط لشـــركة 

الشـــرق الأوسط لإدارة الســـفن )MIPS( وبرنامج )Power BI(، قمنا 
بمراقبــة وتحليــل اســتهلاك الطاقــة على متن الســفن لتحديــد المناطق 

أو العمليــات التــي يمكــن تحســينها لتقليــل اســتهلاك الوقود. ونحن 
نســير هــذا العــام علــى الطريــق الصحيح لإدارة انبعاثات الغــازات الدفيئة 

المباشــرة وحصرهــا ضمــن الأهداف المحددة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، وكجــزء مــن هدفنــا المتمثــل في اســتخدام 
الميــاه بشــكل واعٍٍ ومســتدام، قمنــا فــي “البحــري” باعتمــاد العديــد 

ننــا مــن توفيــر  مــن مناهــج الإدارة خلال عملياتنــا اليوميــة، والتــي تمّكّ
مصــدر ميــاه عذبــة فــي جميــع ســفننا تقريبــاًً مــن مولــدات الميــاه العذبــة 

الموجــودة علــى متــن الســفن والتــي تســتخدم الطاقــة المســتردة لهــذا 
الغــرض. كمــا تــم تجهيــز ســفننا بأنظمــة شــفط لتدفــق المراحيــض 

لترشــيد اســتهلاك الميــاه.

كما تعتبـــر إدارة النفايـــات عنصـــراًً حاســـماًً آخر فـــي اســـتراتيجيتنا التي 
تســـعى إلى تحقيـــق تأثيـــر إيجابـــي علـــى البيئـــة. ونقوم في “البحري” 

بتتبع استهلاك النفايات والتخلـــص منهـــا لتوليـــد نفايـــات أقـــل بالتزامن 
مـــع البحث عن الفـــرص التـــي تمكننـــا مـــن تحســـين أنظمـــة إدارة 

النفايــات فـــي مكاتبنــا وأســـطولنا البحري.

من جانب آخر، تمتثـــل جميـــع ســـفننا للوائـــح المنظمة البحريـــة الدوليـــة 
لعـــام 2020م التـــي تحكـــم اســـتخدام الكبريت في الوقود، ولاتفاقيات 

هونغ كونـــغ والاتحاد الأوروبي بشـــأن قائمـــة حصر المواد الخطرة 
المســـتخدمة )IHM(. ونتبـــع فـــي شـــركة “البحـــري” إرشـــادات المنظمة 
البحرية الدولية عند إنشـــاء تصاميـــم بنـــاء الســـفن الجديـــدة بغية الحد 

من التلـــوث الضوضائي تحـــت المـــاء.

وكجـــزء مـــن جهودنـــا المســـتمرة للحـــد مـــن تأثيرنا الســـلبي على الحياة 
البحريـــة، تتبـــع جميع الســـفن في أســـطول “البحـــري” التوجيهات 

الصارمـــة للمنظمـــة البحريـــة الدوليـــة عنـــد الإبحار فـــي مناطق مراقبة 
الانبعاثــات أو المناطـــق الخاصـــة علــى النحــو المحدد فـــي الاتفاقية 

الدولية لمنـــع التلـــوث الناجـــم عـــن الســـفن )MARPOL(، كمـــا نتجنب 
الإبحار فـــي المناطـــق البحرية الحساســـة بشـــكل خاص، ونلتـــزم 

بالقوانين والأنظمة المحليـــة بهـــذا الشـــأن.   

خلال عــام 2023م، تــم تجهيــز 10 ســفن إضافيــة بأنظمــة معالجة مياه 
الصابــورة التــي تســاعد علــى حمايــة البيئــة البحرية مــن خلال تنقية مياه 

الصابــورة مــن الكائنــات المائيــة الحيــة، وبالتالي الحد مــن احتمالية 
ترحيلهــا أثنــاء عمليــات الشــحن. كمــا أن جميــع ســفننا مطلية بطلاء 

عالــي الأداء ومضــاد للترســبات، ممــا يســاعد علــى تعزيز كفاءة الأداء 
واســتهلاك الطاقــة. ونحــن ملتزمون في شــركة “البحــري” بالامتثال 

لأهــداف المنظمــة البحريــة الدوليــة المتمثلــة في إزالــة الكربون، ونفذنا 
فــي هــذا الإطــار مبــادرات مختلفــة لرصد الانبعاثات والحــد منها من 

خلال تطبيــق تدابيــر تشــغيلية فعالة. 

نظرة مســتقبلية

نستشــرف فــي “البحــري لإدارة الســفن” العام المقبــل بتوقعات 
إيجابيــة ومبــادرات طموحــة تتصدرهــا ترقية النظام الداخلـــي 

للمعلومات والتخطيط لشـــركة الشـــرق الأوســط لإدارة الســـفن 
)MIPS( الــذي يغطــي مجموعــة من وحدات عمليات الســفن، 

حيــث ستســتمر عمليــة الترقيــة علــى طول العام 2024م. 
وســنواصل جهودنــا فــي رقمنة نماذجنا وقوائــم المراجعة 

لتســهيل وصــول فرقنــا إلــى المعلومــات الهامة والمهــام الكاملة.  

بالإضافــة إلــى الارتقــاء بكفــاءة عملياتنــا، نركز أيضاًً على تحســين 
ثقافــة السلامــة علــى متن أســطولنا ونعتــزم توفير التدريب 

لموظفــي الســفن والمكاتــب لضمــان جاهزيــة فرقنــا للتعامل مع 
أي تحديــات قـــد تواجـــه أنشـــطتنا وعملياتنـــا. كمــا نخطــط لتنظيم 

4 اجتماعــات تضــم كبــار مســؤولينا علــى مدار العام لمناقشــة 
القضايــا الهامــة المتعلقــة بالسلامــة والجوانب التشــغيلية لســفن 

أسطولنا. 

واصلنــا أيضــاًً التعــاون الفعال مــع مصنعي المحــركات وجمعيات 
التصنيف والمؤسســات الأخرى ذات الرؤى المشــتركة لدراســة 

أنــواع الوقــود البديلــة وتقنيــات الحــد من الانبعاثات. وقد ســاعدتنا 
المعلومــات التــي تــم جمعهــا مــن خلال هذا التعــاون على صياغة 

ّـاءة لتحقيــق الأهــداف الصارمــة لخفض غازات  اســتراتيجيات بن�
الدفيئة في السنوات القادمة. ونحـــن واثقـــون عمومـــاًً أن هذه 

المبادرات ستساعدنا علـــى مواصلـــة تقديـــم خدمـــات متميـــزة 
لعملائنــا وضمــان نجـــاح أعمالنــا فــي عام 2024م وما بعده.

الجوائــز والتكريمــات خلال عام 2023م 

جائزة ”أفضل شــركة 
لإدارة الســفن للعام“ 
من جوائــز”ذا ماريتايم 

ستاندرد“
“رســائل ثنــاء” موجهــة من المنظمــة البحرية 

الدوليــة إلــى الكابتــن أناتولــي جوليف وطاقم 
الناقلة “إن ســي ســي نجم” لدورهم في إنقاذ 35 
ناجيــاًً عثــر عليهــم فــي البحر بعد انقلاب ســفينتهم 

نتيجــة التيــارات القوية والأمــواج العالية
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 88 ســفينة مملوكــة 
فــي عام 2023

جائزة أفضل شــركة 
نقــل للعام 

نسعى في شركة البحري إلى توسيع أسطولنا بشكل 
استباقي واستحداث نهج مبتكر لتعزيز أعمالنا مع 

تحسين عملياتنا التشغيلية.

أســطول البحري
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 السرعة )عقدة(عدد الخزاناتالطنية الساكنة العرض )متر(الطول )متر(سنة الصنعاسم السفينة

302,9771717 200233358المرجان

303,1391717 200233358صفوى

317,7881717 200733360وفرة

317,8211717 200733360ليلى

317,6931717 200833360جنا

317,6641717 200833360حباري

319,4281716 200833360شيبة

319,4271716 200833360منيفة

319,4291716 200833360جهام

319,4641716 200833360الجلادي

319,4231716 200833360الخزامى

319,4101716 200933360كران

317,5211717 200933360كحلاء

317,4581717 200933360درة

317,3881717 200933360غزال

298,7061715 201833360خريص

298,7941715 201833360اللوهة

298,8581715 201833360قمران

318,9901715 202133360راية

202032960299,9991715سمحة

202032960299,9991715سنام

أسطول ناقلات النفط الخام العملاقة 2023م

 السرعة )عقدة(عدد الخزاناتالطنية الساكنة العرض )متر(الطول )متر(سنة الصنعاسم السفينة

317,5631717 200933360السهباء

319,3021716 201033360الفرحة

لغينة 319,1411716 201033360ا

319,2851716 201033360نيبان

319,2871716 201033360نسلة

321,0501715 201033360الكدن

321,2341715 201033360وديان

314,0001715 201033360أرسان

314,0001715 201033360الدلم

309,9881715 201133360أوتاد

298,8861715 201733360أمجاد

298,9681715 201733360المحارة

298,7781715 201733360أسلاف

298,8551715 201733360الرمثان

298,7501715 201733360شادن

298,7051715 201833360عمد

298,7211715 201833360كساب
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 إجمالــي الحمولة
بالطن الســاكن 

11,827,889



السعة )الحمولة الطول )متر(العرض )متر( الغاطس )متر( الطنية الساكنةسنة الصنعاسم السفينة
السرعة )عقدة(الإجمالية بالطن(

أبها 50,71417 25,9571032225 2013بحري 

50,71417 25,9011032225 2013بحري هفوف

50,71417 25,9391032225 2013بحري تبوك

50,71417 25,9011032225 2013بحري جازان

50,71417 25,9731032225 2014بحري جدة

50,71417 25,9061032225 2014بحــري ينبع

أسطول سفن الدحرجة 2023م

السعة )الحمولة الطول )متر(العرض )متر( الغاطس )متر( الطنية الساكنةسنة الصنعاسم السفينة
السرعة )عقدة(الإجمالية بالطن(

أراسكو 201381,855143222943,89415بحري 

201481,855143222943,89415بحري جراين

201481,864143222943,89415بحري بلك

201481,855143222943,89415بحري وافي

ترايدر 201481,855143222943,89415بحري 

202080,729143222943,73515سارة

201962,625143222943,73515بحري غادة

202064,499143222943,73515بحــري منيرة

202080,729143222943,73515العنود

202080,618143222943,73515الجازي

202080,729143222943,73515حصة

أسطول سفن البضائع السائبة 2023م

السرعة )عقدة(عدد الخزاناتالطنية الساكنةالعرض )متر( الطول )متر( النوعسنة الصنعاسم السفينة

49,0001414 20032الناقلة2006بحــري توليب

أسطول سفن المنتجات البترولية المكررة 2023م

السرعة )عقدة(عدد الخزاناتالطنية الساكنة العرض )متر( الطول )متر(سنة الصنعاسم السفينة

45,9482215 200618332إن ســي سي تهامة

45,9582215 200618332إن ســي سي أبها

45,9632215 200618332إن ســي سي تبوك

46,0382215 200618332إن ســي سي قصيم

45,5652215 201118332إن ســي سي نور

45,4592215 201118332إن ســي سي هدى

45,5442215 201118332إن ســي سي أمل

45,4712215 201118332إن ســي سي صفا

45,5792215 201118332إن ســي سي دانة

45,5502215 201118332إن ســي سي نسمة

45,4682215 201218332إن ســي سي شمس

45,4992215 201218332إن ســي سي نجم

45,4982215 201218332إن ســي سي ريم

45,4712215 201218332إن ســي سي سما

81,3363014 201322837إن ســي سي فجر

46,1952215 200918332إن ســي سي قمر

46,2652215 200918332إن ســي سي مها

55,2022214.5 202218335لورا

55,2022214.5 202218335ريناد

55,2022214.5 202218335ماريا

55,2022214.5 202218335فاطمة

55,2022214.5 202218335أميرة

55,2022214.5 202218335حياة

55,2022214.5 202218335زهرة

55,2022214.5 202218335ياقوت

55,2022214.5 202218335منى

55,2022215 202318335أمواج

49,0001415 201418332إن ســي سي بدر

49,9901415 201418332إن ســي سي غزال

49,9901415 201418332إن ســي سي جود

49,9901415 201418332إن ســي سي ماسا

49,9901415 201418332إن ســي سي وفاء

أسطول ناقلات الكيماويات 2023م

إجمالــي حمولة الناقلات 
بالطن الســاكن

 2,678,567
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110مبــادئ الاســتدامة في البحري

112حمايــة البيئــة	

116الأعمال المســؤولة

118الأفراد والسلامة

122ابتــكار القيمة 

الاستدامة

إن التزامنــا فــي شــركة بحــري هــو أن نكون نموذجاًً 
للمســؤولية وذلك بدمج الممارســات المســتدامة 

فــي كل جوانــب أعمالنا وترســيخ مبادئ الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة في صميــم ثقافتنا 

المؤسسية.

4 110

 112

116

118

122 ً



مبــادئ الاســتدامة في البحري

ومــع تعاظــم المســؤولية الملقــاة علــى عاتق الشــركات العاملة في 
قطــاع الشــحن فيمــا يتعلــق بمعايير وتشــريعات الحوكمة والمســؤولية 
البيئيــة والاجتماعيــة، تتزايــد الحاجــة لمزيــدٍٍ من الوضوح بشــأن امتثال 

هــذه الشــركات لمختلــف اللوائــح والمعاييــر الخاصة بالمســؤولية البيئية 
والاجتماعيــة والحوكمــة، وكيفيــة إدارتهــا للمخاطــر المحتملــة في هذا 

الجانــب. وفــي شــركة البحــري، يتمثــل التزامنا في إرســاء نموذجٍٍ يُُحتذى 
للمســؤولية وتضميــن الممارســات المســتدامة فــي كافة جوانب 
أعمالنــا، فــضلًاً عــن ترســيخ مبــادئ الحوكمة والمســؤولية البيئية 

ل المشــاركة  والاجتماعيــة لتكــون جــزءاًً أصــيلًاً من ثقافة شــركتنا. وتمّثّ
الفاعلــة لشــركة البحــري فــي مؤتمر اســتدامة الصناعــة البحرية دليلًاً 

واضحــاًً علــى تفانيهــا فــي تعزيز جهود الاســتدامة ضمن قطاع الشــحن 
الدولــي. كذلــك، تلتــزم الشــركة بمواءمــة عملياتها مع اســتراتيجية 

الغــازات الدفيئــة الصــادرة عــن المنظمــة البحرية الدوليــة. تتضمن هذه 
الاســتراتيجية خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة الســنوية الناتجة عن 

الشــحن الدولــي بنســبة 20٪ علــى الأقــل بحلول العام 2030م، و٪70 
بحلــول العــام 2040م، وصــولًاً إلــى صفر انبعاثــاتٍٍ بحلول العام 2050م. 

وتدعــم البحــري هــذه الخطــوة بالتزامهــا بتبنــي حلول مبتكــرة تعزز بقوة 
كفاءة اســتخدام الطاقة في أســطولنا.

نهــج البحري في إدارة الاســتدامة
مــن خلال نهــجٍٍ متكامــلٍٍ فــي إدارة الاســتدامة، نتطلع في البحــري لتعزيز 

ف مع توجهات الاســتدامة  مرونــة الشــركة، ورفــع قدرتهــا على التكّيّ
المتقدمــة، ومعالجــة التحديــات، والاســتفادة من الفرص المســتقبلية 

ن  فــي هــذا المجــال، ويشــمل هــذا تطبيق الأنظمة والإجــراءات التي تمّكّ
كافــة الأقســام مــن العمــل معــاًً بكفاءةٍٍ وتناغــمٍٍ لتحقيــق مختلف أهدافنا 

فــي مجــال الاســتدامة. ويضمــن هذا النهج تضميــن كافة عوامل 
الاســتدامة فــي مختلــف مســتويات صنــع القرار لدينا، مــا يمكن فريق 

عملنــا مــن مواكبــة أحــدث التوجهات، ومعالجة التحديات، والاســتفادة 
مــن فرص النمو المســتدام.

ويســتند نهجنــا فــي الاســتدامة إلــى أربع ركائز أساســيةٍٍ هي: حماية 
البيئــة، والعمليــات المســؤولة، وفريــق العمــل والسلامة، وابتــكار القيمة 
المضافــة. وهــي تغطــي المحــاور الرئيســية التــي نحتاج للتركيــز عليها في 

مجــالات الحوكمــة والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، بمــا يتوافق مع 
أهداف شــركتنا، واســتراتيجيتها الشــاملة. 

التوافــق مــع الأولويــات الوطنية والدولية
يتضمــن نهــج اســتدامة البحــري عوامــل الحوكمة والمســؤولية البيئية 

والاجتماعيــة ذات الصلــة المباشــرة بعملياتنــا، كمــا أنه يتماشــى 
مــع أولويــات الاســتدامة الوطنية والدولية. ونؤكد باســتمرار 

علــى التزامنــا بتحقيــق التنميــة المســتدامة في المملكــة العربية 
الســعودية عبــر مواءمــة التزاماتنــا وجهودنا مع رؤية الســعودية 

2030 وطنيــاًً، ومــع أهــداف التنمية المســتدامة للأمــم المتحدة 
عالميــاًً، بهــدف تحســين تأثيرنــا الإيجابــي على المســتوى الدولي. 

تطمــح البحــري لتعزيــز ازدهارهــا ونمــو أعمالها مســتندة لمنظومــة قيمها، وقدرتها 
علــى مواكبــة متغيــرات الســوق، وهــي في ســعي مســتمرٍٍ لرفع جودة حياة 

منســوبيها، ومســاندة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا، مع التزامهــا بالحفاظ على 
البيئــة وحمايتها.

الأعمال المســؤولة
• الحوكمــة والامتثال	
• إدارة المخاطــر والاســتجابة للحــوادث والكوارث	
• العملاء	 رضا 
• الرقمنة	
• الابتــكار والبحــث والتطوير	

نهــج البحري في 
الاستدامة

حمايــة البيئة
• التغيــر المناخي	
• التنــوع البيولوجــي والتأثيــر البيئي	
• إعادة تدوير الســفن	
• إدارة ميــاه الصرف الصحــي والنفايات	

الأفراد والسلامة
• الصحــة المهنية	
• تدريــب وتطوير القــوى العاملة	
• التنوع والشــمول	
• حقوق الإنسان	

ابتــكار القيمة
• سلســلة التوريد المســتدامة	
• الاســتثمار المجتمعــي والإغاثة الإنســانية	
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حمايــة البيئة

وقــد توجنــا التزامنــا بالتميــز فــي الجــودة والإدارة البيئية في كافة 
 ISOو ISO 9001:2015 عملياتنــا باســتحقاقنا شــهادتي 

14001:2015 الحاليتيــن، انطلاقــاًً مــن قدرتنــا علــى متابعــة وقيــاس 
المؤشــرات البيئيــة الرئيســية، مسترشــدين بسياســتنا البيئيــة 

EMS( لدينــا، لنضمــن  )اقــرأ المزيــد( ودعــم نظــام الإدارة البيئيــة )
ســرعة الاســتجابة لأيــة مخاطــر أو تحديــاتٍٍ فــي هــذا الإطــار، وتفعيــل 

الأنظمــة الوقائيــة اللازمــة ضمــن الإدارة البيئيــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتميــز ذراعنــا الفنــي، البحــري لإدارة الســفن، 
 ،ISO14001 وكامــل أســطولنا مــن الســفن بحصولهــا علــى شــهادة 
حيــث نلتــزم بكافــة ملاحــق الاتفاقيــة الدوليــة لمنــع التلــوث الناجــم 
عــن الســفن، فــي إطــار التزامنــا بالممارســات البحريــة المســتدامة، 

والــذي يمتــد لمــا هــو أبعــد مــن اســتحقاق الشــهادة، حيــث نعتمــد 
آليــة التقييــم الــدوري، والتحســين المســتمر لنظــام الإدارة البيئيــة 

انطلاقــاًً مــن ثقافتنــا التشــغيلية، مــن حيــث وضــع أهــدافٍٍ قابلــةٍٍ 
للتحقيــق، ونواصــل رفــع المعاييــر وتحســين الجــودة حيثمــا أمكــن.

واســتناداًً لمكانتهــا الرائــدة عالميــاًً فــي مجــال الخدمــات اللوجســتية 
ــدت البحــري التزامهــا الراســخ بالاســتدامة عمليــاًً خلال  والنقــل، جّسّ

مؤتمــر اســتدامة الصناعــة البحريــة 2023 الــذي عقــد فــي مدينــة جــدة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، ودعمتــه البحــري بصفتهــا الراعــي 

الذهبــي والمشــارك الفاعــل، حيــث أكــدت تفانيهــا عبــر قيــادة الجهــود 
الراميــة لتحقيــق التغييــر، والســعي لمســتقبلٍٍ أفضــل بيئيــاًً فــي القطــاع 

البحــري. وخلال المؤتمــر، أكــد المهنــدس خالــد الحمــاد، رئيــس قطــاع 
البحــري لإدارة الســفن، تركيــز الشــركة علــى البحــث والتطويــر فــي أنــواع 
ط الضــوء علــى إنجازاتهــا فــي هــذا المجــال، مثل  الوقــود البديلــة، وســّلّ

تحســين معــدلات اســتهلاك وقــود الأســطول والتقنيــات المبتكــرة 
المعتمــدة علــى الــذكاء الاصطناعــي. وهــذا يؤكــد تفانــي شــركة البحــري 

فــي تحقيــق الطموحــات المتضمنــة فــي اســتراتيجية المنظمــة البحريــة 
الدوليــة بشــأن الغــازات الدفيئــة، ويبــرز نهجهــا الاســتباقي فــي مواجهــة 

التحديــات البيئيــة. 

التغيــر المناخــي والطاقــة
بهــدف الإيفــاء بمتطلبــات المنظمــة البحريــة الدوليــة المتعلقــة 

بالانبعاثــات الكربونيــة، قامــت شــركة البحــري بتطويــر خطــةٍٍ لإدارة 
كفــاءة اســتهلاك الطاقــة فــي كامــل أســطولها مــن الســفن والوصول 
إلــى صفــر انبعاثــات بحلــول العــام 2050م. ويضمــن الجــزء الثالــث مــن 

الخطــة المعتمــدة الامتثــال لحســابات مؤشــر كثافــة الانبعاثــات وتزويــد 
المنظمــة بالتقاريــر الإلزاميــة فــي هــذا المجــال، مــع إجــراء مراجعــات 

وتحديثــات منتظمــة ســنوياًً، حيــث تحــدد خطــة إدارة كفــاءة اســتهلاك 
الطاقــة فــي ســفن شــركة البحــري الأهــداف والمتطلبــات المتعلقــة 

بكثافــة انبعاثــات الكربــون الخاصــة بــكل ســفينة. وقــد نجحنــا، مــن خلال 
التعــاون مــع فــرق تكنولوجيــا المعلومــات والفــرق الفنيــة الداخليــة، 

فــي إعــداد لوحــة معلومــات لمراقبــة الانبعاثــات اليوميــة القابلــة 
للتحليــل والمقارنــة بيــن الــرحلات والســفن. هــذه الأداة تســاعدنا فــي 

تحســين عمليــات التنبــؤ، ووضــع الاســتراتيجيات وتنفيــذ التدابيــر 
الكفيلــة بتقليــل الانبعاثــات وتعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة.

تــم بنجــاح تركيــب وتشــغيل أداة مراقبــة أداء الســفن الخاصــة بنــا، 
“Smartship®”، علــى 57 ســفينة. يغطــي هــذا النظــام مختلــف 

الأنظمــة والأصــول بــكل سلاســة، ليوفــر قــدرات تحليليــة عاليــة. ومن 
خلال هــذه الأداة، قمنــا بمراقبــة وتحليــل اســتهلاك الطاقــة علــى 

متــن الســفينة بشــكل منهجــي، وتحديــد المواضــع والعمليــات التــي 
يمكــن تحســينها لتقليــل اســتهلاك الوقــود، وبالتالــي تقليــل انبعاثــات 

الغــازات الدفيئــة. وقــد أفضــت هــذه الجهــود المتضافــرة إلــى انخفاض 
طفيــف فــي انبعاثاتنــا هــذا العــام.

تــم تجهيــز ســفننا بمولــدات مخصصــة للكهربــاء تعمــل بالوقــود 
الأحفــوري أو الديــزل. وأطلقنــا برنامجــاًً عــام 2021م للتوســع فــي 

اســتبدال مصابيــح الفلورســنت بمصابيــح LED فــي أســطولنا مــن 
أجــل الحــد مــن اســتهلاك الطاقــة، كمــا طُُرحــت مبــادرات حديثــة لمراقبة 

اســتهلاك الطاقــة وتطبيــق التغييــرات التشــغيلية. ولتحقيــق هــذه 
الغايــة، عملنــا علــى تطويــر أســس ولوحــات معلومــات تحليليــة لتتبــع 
اســتخدام الطاقــة علــى كل ســفينة أثنــاء ظــروف الخمــول )أي عندمــا 

لا تتــم أي عمليــات شــحن ولا تبحــر الســفينة(، مــا يمكننــا مــن تحســين 
الكفــاءة بشــكل أكبر.

 Power نســتخدم فــي شــركة البحــري التحلــيلات المســتندة إلــى تقنيــة
BI لمراقبــة وتقييــم اســتهلاك الطاقــة وكفاءتهــا بشــكل مســتمر. 

يتضمــن ذلــك إجــراء مقارنــات ضمــن مجموعــات مختلفــة مــن الســفن 
وبالقيــاس إلــى الأهــداف المرجعيــة لضمــان المراقبــة المســتمرة 

لعملياتنــا. ويوجــه هــذا النهــج المبنــي علــى البيانــات ســفننا ويدعمهــا 
فــي تقليــل اســتخدام الطاقــة وتحســين كفاءتــه. بالإضافــة إلــى ذلــك، 

يمكننــا التخطيــط بشــكل اســتباقي لتنظيــف الهيــكل إذا تــم اكتشــاف 
تدهــور فــي الأداء، الأمــر الــذي قــد يُُعــزى إلى تلوثــه، وذلك من خلال 

مراقبــة وقيــاس معاييــر أداء الهيــكل.

ولضمــان الإشــراف المناســب علــى اســتهلاك الطاقــة، تصدر شــركة 
البحــري تقاريــر ربــع ســنوية يتــم مشــاركتها مــع مجموعــة العمليــات 
الفنيــة. حيــث أدت الــرؤى المســتمدة مــن هــذه التقاريــر إلــى اتخــاذ 
تدابيــر تصحيحيــة، مــا ســاعد علــى تحســين الاســتهلاك. وفــي عام 

2023م، ســجلنا انخفاضــاًً طفيفــاًً فــي اســتهلاك الكهربــاء. كمــا نقــوم 
الآن بــالإبلاغ عــن كثافــة الكهربــاء المولــدة لــكل ســفينة بهــدف توفيــر 

فهــم أكثــر دقــة لتأثيرنــا البيئــي.

توفــر البحــري مجموعــة متنوعــة مــن الحلــول اللوجســتية البحرية، وهي تــدرك، بطبيعة 
الحــال، المخاطــر البيئيــة الناجمــة عــن عملياتهــا. وبالتالــي، فهــي تجتهد باســتمرار لتخفيف 
تأثيــر عملياتهــا علــى البيئــة، واعتمــدت حلــولًاً وتقنيــاتٍٍ مبتكــرة للوفــاء بالتزاماتها في هذا 

المجال.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

كــغ مكافئ ثاني أكســيد كثافــة انبعاثــات غــازات الدفيئة المباشــرة )النطاق 1(.
الكربون/ميــل بحري*

546.17538.30499.29

الانبعاثــات الهوائية الأخرى

1.301.0 1.29كــغ / ميل بحريكثافــة أكاســيد الكبريت

11.9211.7510.89كــغ / ميل بحريكثافــة أكاســيد النيتروجين

0.630.620.58كــغ / ميل بحريكثافــة ثاني أكســيد الكربون

0.850.830.77كــغ / ميل بحريكثافــة الجزيئات
*تــم إعــادة صياغــة الوحــدة بســبب التغيير فــي منهجية القياس.
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اســتهلاك الطاقة المباشر

162.29157.50145.92كــغ / ميل بحريكثافــة زيت الوقود

9.6911.1911.15كــغ / ميل بحريكثافــة الديزل

171.98168.69157.07كــغ / ميل بحريإجمالــي كثافة الوقود

إجمالي اســتهلاك الطاقة

594,997627,157614,164ميغاوات/ لكل ســاعةالكهربــاء المولــدة على متن الســفينة

ميغاوات/ لكل ســاعة/ الكهربــاء المولــدة علــى متن كل ســفينة
لكل ســفينة

6,611.086,334.926,331.60

41,782,82141,400,34336,143,540غيغا جولإجمالي اســتهلاك الطاقة
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إدارة مــوارد المياه
ســعياًً إلــى تحقيــق الاســتخدام الواعــي والمســتدام لمــوارد الميــاه فــي 

شــركة البحــري، قمنــا بتنفيــذ منهجيــات إداريــة مختلفــة فــي عملياتنــا 
اليوميــة لضمــان الاســتخدام الفعــال للميــاه. يتــم الحصــول علــى غالبيــة 

الميــاه المســتهلكة علــى متــن ســفننا مــن مولــدات الميــاه العذبــة 
الموجــودة علــى متــن الســفن والتــي تســتغل الطاقــة المســتردة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تجهيــز ســفننا بأنظمــة تدفــق المراحيــض 
الفراغيــة المصممــة مــن أجــل تقليــل اســتخدام الميــاه.

تُُعــزى الزيــادة فــي اســتهلاكنا للميــاه فــي المقــام الأول إلــى توســيع 
أســطولنا، مــا يعكــس التزامنــا بمراقبــة ومعالجــة اســتخدام المــوارد بمــا 

يتماشــى مــع الممارســات المســتدامة.

التنــوّّع البيولوجي والأثــر البيئي
يتجلــى التــزام شــركة البحــري فــي مجــال الامتثال البيئي مــن خلال امتثالها 
لمختلــف اللوائــح والمبــادئ التوجيهيــة ذات العلاقــة. تتميز كافة ســفننا 
بتوافقهــا التــام مــع لوائــح المنظمــة البحريــة الدوليــة لعام 2020م فيما 

يتعلــق بمعــدل الكبريــت فــي الوقــود، كما تتواءم مــع اتفاقيات هونغ 
كونــغ والاتحــاد الأوروبــي التي تحكم مخــزون المواد الخطرة.

ومــن أجــل الحــد مــن التلــوث الضوضائــي تحــت الماء، قامت شــركة 
البحــري باعتمــاد بنــودٍٍ مــن إرشــادات المنظمــة البحريــة الدوليــة فــي 
تصميــم الســفن الجديــدة، تشــمل تحســين تصميــم الهيــكل وإجــراء 

اختبــارات النمــاذج واختبــارات تجويــف المروحــة. تســاعد عمليــات 
التفتيــش المنتظمــة علــى الهيــكل والمروحــة، التــي تُُجــرى مــرة واحــدة 

علــى الأقــل ســنوياًً، فــي إجــراءات التنظيــف والتلميــع للحفــاظ علــى 
كفــاءة عمــل الأجــزاء وتوفيــر ظــروف تشــغيلٍٍ مثاليــة، وتقليــل حجــم 

التجويــف ومقاومــة الهيــكل؛ وهــي العوامــل الرئيســية المســاهمة فــي 
التلــوث الضوضائــي.

ع  لــدى البحــري سياســة معتمــدة للحــد مــن التلــوث البحــري والتنــّوّ
البيولوجــي، وأضافــت إليهــا أهدافــاًً منقحــة فــي العــام 2023م تشــمل 

تقليــل رواســب جــوف الســفينة مــن خلال التحكــم فــي التصريــف 
والحــد مــن تســرب ميــاه التبريــد. وتلتــزم ســفن البحــري بشــكلٍٍ صارم 

بإرشــادات المنظمــة البحريــة الدوليــة عنــد الإبحــار فــي مناطــق مراقبــة 
الانبعاثــات أو المناطــق الخاصــة المحــددة بموجــب اتفاقيــة ماربــول 

بهــدف التخفيــف مــن تأثيــر عملياتهــا علــى الحيــاة البحريــة، لذلــك فنحــن 

نتجنــب المناطــق البحريــة الحساســة ونلتــزم بالقوانيــن المحليــة. وتــم 
اتخــاذ تدابيــر وقائيــة لتقليــل عمليــات التصريــف العرضيــة والتشــغيلية، 
مثــل التحويــل المؤقــت للخزانــات غيــر المســتخدمة علــى بعــض الســفن 

لتخزيــن ميــاه الصــرف الصحــي، مــا يلغــي الحاجــة إلــى التصريــف أثنــاء 
الرســو فــي الموانــئ. ويمتــد التزامنــا ليشــمل اســتخدام أنــواع الوقــود 

الممتثلــة للمعاييــر ذات الصلــة، وأنظمــة تنظيــف غــازات العــادم، 
وتقييــد تصريــف النفايــات الصلبــة والســائلة فــي البحــر.

تمتثــل الآن 67٪ مــن ســفن شــركة البحــري لمعاييــر D2 الخاصــة 
بالاتفاقيــة الدوليــة لضبــط وإدارة ميــاه الصابــورة والرواســب الصــادرة 

عــن المنظمــة البحريــة الدوليــة، حيــث تقــوم بتصريــف الميــاه المعالجــة. 
ويمثــل ذلــك زيــادة بنســبة 39٪ مقارنــةًً بالعاميــن الماضييــن، ممــا 

يــؤدي بالتالــي إلــى زيــادة كميــة الميــاه المعالجــة التــي يتــم تصريفهــا. 
كمــا يتــم العمــل علــى تزويــد الســفن التــي لا تمتثــل لهــذه المعاييــر 
 D2 بأنظمــة معالجــة ميــاه الصابــورة، مــا يضمــن الالتــزام بمعيــار

بحلــول تواريــخ الامتثــال الفرديــة الخاصــة بهــا. ويضمــن هــذا النهــج 
معالجــة ميــاه الصابــورة أو تبادلهــا فــي البحــار المفتوحــة بعيــداًً عــن 

المناطــق الســاحلية.

النفايات إدارة 
انطلاقاًً من حقيقة أن سوء إدارة النفايات يمكن أن يسهم في تلوث 

الهواء والتغير المناخي، ما يؤثر على النظم الحيوية والأنواع المختلفة، 
نعطي أولوية كبيرة لممارسات الحد من النفايات من خلال تتبع 

استهلاكنا والتخلص منه بدقة. ويتيح لنا هذا النهج الاستباقي تحديد 
فرص التحسين في أنظمة إدارة النفايات عبر أسطولنا ومكاتبنا كافة.

علاوة علــى ذلــك، يُُعــّدّ توليــد الميــاه العذبــة على متن الســفينة، إما من 
خلال الحــرارة المهــدرة أو الطاقــة المســتردة، جانبــاًً جوهرياًً مــن عملياتنا. 
ويتــم اســتخدام الميــاه علــى متن الســفن للأغراض الداخليــة والتنظيف 
حســب الحاجــة. كمــا يُُعــد ضمــان التشــغيل الفعال لمولــد المياه العذبة 

أمــراًً بالــغ الأهميــة، حيــث يســتلزم أّيّ ضعف في الأداء شــراء المياه 
العذبــة مــن المنشــآت الشــاطئية. والجديــر بالذكر أن مهــام الصيانة 
ــذ بعناية من أجل  الروتينيــة المخططــة لمولــدات الميــاه العذبــة تُُنّفّ

الحفــاظ علــى الأداء الأمثل.

علــى الرغــم مــن تطبيــق تدابيــر مختلفــة للحد مــن النفايات، فقد 
لاحظنــا زيــادة كبيــرة فــي كميــات النفايات، خاصة النفايــات الغذائية 

والبلاســتيكية. تتأثــر الزيــادة فــي النفايــات الغذائيــة إلى حــد كبير بزيادة 
عــدد الســفن التــي تخضــع لصيانــة طويلة الأجل فــي الحوض الجاف 

والتــي تتطلــب قــوة عاملــة إضافية. وتنشــأ النفايات البلاســتيكية 
فــي المقــام الأول مــن مــواد التعبئــة والتغليف لقطــع الغيار والمواد 

الاســتهلاكية التــي يتــم اســتلامها علــى متن الســفينة مــن البر. وفي حين 
أننــا نبــذل الجهــود لإعــادة هــذه المواد إلــى نفس ميناء التســليم ما أمكن 

ذلــك، فــإن القيــود اللوجســتية تحــول دون ذلك فــي بعض الأحيان، ما 
يــؤدي إلــى تراكــم النفايــات البلاســتيكية على متن الســفينة. يُُمكن أن 
تُُعــزى الزيــادة فــي النفايــات البلاســتيكية أيضاًً إلى تزايــد العناصر التي 

تــم تســليمها خلال تحضيــرات دخول الســفينة إلــى الحوض الجاف 
ومتطلبــات الصيانــة الروتينيــة. وتســهم هــذه العوامــل مجتمعة في 

الزيــادة الإجماليــة لكميــة النفايــات علــى الرغم من الجهود المســتمرة 
للحــد منها.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

351,020353,872372,433متــر مكعبإجمالي اســتهلاك المياه

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

4,7695,1285,682متــر مكعبإجمالــي النفايــات المُُولدة

53.1851.8058.57متر مكعب/ ســفينةإجمالــي النفايــات المُُولدة لكل ســفينة

1,2501,6851,753كغاســتهلاك الورق )مكتب دبي(

17,36016,422.516,282.5كغاســتهلاك الورق لكامل الأســطول

192.9165.9167.86كغ/ ســفينةاســتهلاك الورق لكل ســفينة

إجمالــي النفايــات البلاســتيكية والتغليــف التــي تم نقلهــا على متن 
الأسطول

1,113.211,181.711,317.63متــر مكعب

إجمالــي النفايــات البلاســتيكية والتغليــف التــي تم نقلهــا على متن 
الأســطول/ لكل سفينة

12.3711.9313.58متر مكعب/ ســفينة

التســرّّب النفطي

ب النفطي 010#إجمالــي عــدد مرات التســّرّ

L00.20إجمالــي حجــم التســربات النفطية

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

m323,208.922,725.620,901.5إجمالــي تصريــف ميــاه جوف الســفينة النظيفــة إلى البحر*

*D2 تصريــف ميــاه الصابــورة – معيارm36,195,497 16,085,294 20,868,922

D2 285667٪معالجــة ميــاه الصابــورة – معيار

D1 724433٪تبــادل ميــاه الصابــورة – معيار
* تمــت إعــادة صياغــة مؤشــر الأداء الرئيســي هــذا ليعكس نطاق المعلومــات المقدمة.
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مركــزي يقــدم إرشــادات وتوصيــات تعتمــد على البيانــات والتحليلات التي 
تمكــن الفــرق الفنيــة والسلامــة وطاقم العمل مــن اتخاذ القرارات.

يســاعد النظــام فــي تمكيــن طاقــم الســفن وفرق العمليــات على البر من 
رصــد حالــة المعــدات والأنظمــة المختلفة بســهولة. يســهم مركز رصد 

ّـب الأعطــال وتقليــل أوقات التوقــف عن العمل  أداء الأســطول فــي تجن�
وتعزيــز الصيانــة التنبؤيــة، إلــى جانــب مراقبة الامتثال للأنظمــة البحرية 

مــن خلال الاســتفادة مــن عمليــات التدخــل في الوقت المناســب القائمة 
علــى التحلــيلات وأدوات الكشــف عــن الخلل عبــر التعلم الآلي.

وبالتــوازي مــع هــذه الخطــوات الكبيرة فــي مجــال التكنولوجيا، حصلت 
البحــري مؤخــراًً علــى شــهادات رئيســية لتعزيز إطارها التشــغيلي وإدارة 
خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات. وقد جددت الشــركة شــهادة المعهد 

البريطانــي للمعاييــر فــي الجــودة والامتثال، وحصلت على شــهادة 

 ISO/IECتكنولوجيــا المعلومــات المعتــرف بهــا عالميــاًً بموجب معيار
.20000-1:2018

كمــا تعمــل البحــري علــى تعزيــز أنظمــة خصوصية البيانــات الخاصة بها، 
إذ قامــت بتعزيــز إجــراءات الأمن الســيبراني ووضعت سياســة شــاملة بما 
يتــواءم مــع لوائــح الهيئــة الوطنية للأمن الســيبراني وأفضل الممارســات 

ل أي خرق  فــي القطــاع. والجديــر بالذكــر أن شــركة البحري لم تســّجّ
للبيانــات علــى مــدى الســنوات الــثلاث الماضية علــى التوالي، ما يُُعد 

دلالــة علــى التزامهــا بأمن البيانــات والخصوصية.

رضــا العملاء
يُُعــّدّ رضــا العــملاء أحــد أهــم معاييــر الأداء بالنســبة لشــركة البحــري 

وضمــن أهــم عناصــر الأعمــال للشــركة. وتحثنــا الأهميــة الكبيــرة التــي 
نوليهــا للعــملاء فــي عملياتنــا إلــى إجــراء اســتطلاعات الــرأي بشــكل 

منتظــم بهــدف قيــاس مــدى رضاهــم وتحديــد مجــالات التحســين 
المحتملــة. ســتتوفر المزيــد مــن التفاصيــل حــول هــذه الجهــود فــي 

تقريــر البحــري للاســتدامة لعــام 2023م.

خضــع قطــاع البحــري للخدمــات اللوجســتية المتكاملــة فــي عــام 
2023م إلــى عمليــة تحويــل فــي أنظمتهــا وعملياتهــا بهــدف الارتقــاء 

ل إلــى تزويــد العــملاء برؤيــة متكاملــة  بتجربــة العــملاء. وأدى هــذا التحــّوّ
لتتبــع شــحناتهم وإدخــال حلــول رقميــة تبــدأ مــن مرحلــة الحجــز وحتــى 

الدفــع. علاوةًً علــى ذلــك، تــم إنشــاء قســم حلــول العــملاء بهدف دمج 
أنظمــة العــملاء مــع أنظمــة وحلــول البحــري للخدمــات اللوجســتية، 

والتــي تســعى إلــى تعزيــز كفــاءة العمليــات وتقليــص وقــت دورة 
الشــحنات. كمــا تــم تضميــن خدمــات القيمــة المضافــة كالتخليــص 
الجمركــي الداخلــي وحلــول التخزيــن وخدمــات الوكالــة فــي الحزمــة، 
لضمــان تحكــم أفضــل وفعاليــة أكبــر مــن حيــث التكلفــة، مــا يعــود 

بالنفــع علــى العملاء.

الأعمال المســؤولة

الحوكمــة والامتثال
قطــاع الشــحن معــرضٌٌ لحــالاتٍٍ قــد تتضمن مخالفات ماليــة أو مخالفاتٍٍ 

تتعلــق بالحوكمــة، ولهــذا تلتــزم شــركة البحــري بمعالجة مخاطر الفســاد 
مــن خلال الإدارة الحكيمــة مــع ســعيها جاهــدة لتعزيز الشــفافية من خلال 
نهــج حوكمــة قــوي. ونؤكــد علــى امتثالنا التام لممارســة الأعمال بنزاهة 

وشــفافية، حيث نلتزم بسياســة عدم التســامح مطلقاًً مع الرشــوة 
س أعمالنا في إطار المنافســة الأخلاقية  والفســاد )اقــرأ المزيــد(، ونكــّرّ

والعادلــة والقويــة، بمــا يتماشــى مــع المبــادئ المتضمنة في مدونة 
قواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقيــات الخاصة بشــركة البحري من أجل 

الحفــاظ علــى الثقــة والنزاهة فــي جميع مســاعينا التجارية.

تفخــر شــركة البحــري بعضويتهــا الرســمية في الشــبكة البحريــة لمكافحة 
الفســاد، وهــي كيــان عالمــي يضــم أكثر من 190 شــركة تتضافر جهودها 
لمواجهــة الفســاد فــي القطــاع البحــري، وذلك تأكيداًً على التزام الشــركة 

التــام بالإســهام فــي النهــوض بثقافــة النزاهة فــي القطاع البحري.

نؤمــن فــي شــركة البحــري إيماناًً راســخاًً بأهمية التواصــل المفتوح 
والمراجعــات كمكونــات أساســية لبيئــة عمــل صحية ومنتجة بشــكل 

ــال. لــذا تشــجع الشــركة جميــع الموظفيــن على التعبير عــن مخاوفهم  فّعّ
ورفــع الشــكاوى ومعالجــة أّيّ صعوبــات على الفــور. ويُُعّدّ التواصل 

الســليم والشــفاف أمــراًً بالــغ الأهميــة لتعزيز العمليات السلســة 
والانســجام بيــن القــوى العاملــة لدينــا. ولهذا الغرض، وضعنا سياســات 

شــاملة تدعم التواصل الشــفاف والمفتوح ضمن جميع أقســام 
ــح هــذه السياســات المبادئ والثقافــة الأخلاقية التي  الشــركة. توّضّ

نهــدف إلــى غرســها فــي بيئــة العمل. وكجــزء من عمليــة التوظيف لدينا، 
يتم إطلاع جميع الموظفين الجدد بشــكل شــامل على سياســات 

وإجــراءات شــركة البحــري. بالإضافــة إلى ذلك، يخضــع الموظفون إلى 

جلســات تجديــد معلومــات منتظمــة علــى مدار العام لضمــان فهمهم 
وامتثالهــم الكامل.

وإقــراراًً بالتزامنــا بالالتــزام بأحــدث معاييــر نظام إدارة اســتمرارية الأعمال، 
 ISO ووضــع اســتراتيجيات قويــة لتفعيلــه، حصلــت البحري على شــهادة

22301:2019 مــن المعهــد البريطانــي للمعاييــر فــي عام 2021م.

المخاطر إدارة 
تلتــزم آليــة عمــل إدارة المخاطــر المؤسســية )ERM( في البحري 

بالمتطلبــات الموضحــة فــي ISO 31000:2018، والتــي تتضمــن تقييماًً 
شــاملًاً لمصــادر المخاطــر وآثارها علــى أعمالنا.

فــي إطــار التزامنــا بالحــد مــن المخاطر، تتخــذ البحري تدابير اســتباقية مثل 
تطويــر وتطبيــق السياســات والإجــراءات ذات الصلة. وتــم تصميم هذه 
التدابيــر لإدارة المخاطــر المحــددة وتقليــل حدوثهــا في المســتقبل، كلما 

أمكن ذلك.

يخضــع كافــة المنضميــن الجــدد إلــى تدريبٍٍ خاصٍٍ في مجــال التوعية 
بالمخاطــر، يكتمــل بحــملاتٍٍ مســتمرة متخصصــة في ذات المجال. 

وتُُعــّدّ هــذه المبــادرات جــزءاًً لا يتجــزأ من تحديث نظــام إدارة المخاطر 
المؤسســية، وتضمينــه فــي كافة أقســام الشــركة، ما يعــزز ثقافة الاحتراز 

والمرونــة فــي مواجهة المخاطــر المحتملة.

الرقمنــة والابتكار
نظــراًً إلــى التعقيــد المتأصــل فــي سلســلة التوريد البحرية، تلتزم شــركة 

البحــري بالتحــول الرقمــي وتحســين كافــة عملياتهــا. يتطــور مركز رصد أداء 
الأســطول، الــذي تــم إطلاقــه في عام 2022م، تدريجيــاًً إلى نظام دعم 

إن التزامنــا العميــق بالحوكمــة، والامتثــال للمعاييــر والسياســات ذات الصلــة بالقطــاع يظهر 
جليــاًً مــن خلال نهجنــا الصــارم لإدارة المخاطــر. فمفهومنــا للأعمــال المســؤولة يتجاوز نطاق 
الحوكمــة والامتثــال وإدارة المخاطــر، ويركــز علــى ابتــكار المزيــد من القيمة كهدفٍٍ أساســي، 

وحافــز يحقق النجاح المســتدام.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

000#عــدد خروقات أمــن البيانات

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

87٪80٪75٪٪معــدل رضا العملاء
*معــدل رضــا العــملاء وفقاًً لقطــاع البحري للخدمات اللوجســتية.
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الأفراد والسلامة

تُُعــد الصحــة الجســدية والعقليــة لفــرق العمــل علــى البــر وفــي البحــر 
ذات أهميــة قصــوى بالنســبة إلينــا، ونعتبرهــا إحــدى أهــم أولويــات 

ّـز فــي المســارات  العمــل. يمتــد التزامنــا إلــى خلــق بيئــة جذابــة تعــزز التمي�
ّـى هــذا التفانــي فــي خدمــة  المهنيــة التــي يختارهــا الأفــراد. ويتجل�

موظفينــا بحصــول البحــري علــى جائزتيــن مرموقتيــن ضمــن النســخة 
الســابعة مــن حفــل توزيــع جوائــز الحوكمــة العالميــة الرشــيدة. وعلــى 

وجــه التحديــد، تــم تكريمنــا ب “جائــزة الريــادة فــي تنميــة المــوارد 
البشــرية” و”جائــزة الإفصــاح عــن تقاريــر ممارســات الاســتدامة”. تؤكــد 
هــذه الجوائــز جهودنــا المســتمرة فــي إعطــاء الأولويــة وتحســين رفاهيــة 

القــوى العاملــة لدينــا. 

إدارة الموارد البشــرية
تتماشــى إنجازاتنــا فــي مجــال إدارة رأس المــال البشــري مــع رؤيــة 

الســعودية 2030 التــي يأتــي ضمــن محاورهــا إنشــاء مجتمــع نابــض 
يحمــل فــرص الازدهــار لجميــع المواطنيــن. ولتجســيد هــذه الرؤيــة، 

قمنــا بتطبيــق مجموعــة شــاملة مــن السياســات والمبــادرات تشــمل 
حُُــزم الأجــور التنافســية، وخيــارات العمــل المرنــة، وبرامــج التدريــب 

ّـل هدفنــا فــي  الفعالــة، والمســارات الواضحــة للتقــدم الوظيفــي. يتمث�
تعزيــز مكانــة البحــري كوجهــة العمــل المفضلــة، ليــس فــي منطقــة 

الشــرق الأوســط وحســب، بــل علــى المســتوى العالمــي أيضاًً.
وفــي عــام 2023م، نََمََــتْْ القــوى العاملــة لدينــا بنحــو 17٪ مقارنــةًً 
بالعــام 2022م، بمــا فــي ذلــك زيــادة ملحوظــة بنحــو 6٪ في نســبة 

المواطنيــن الســعوديين ضمــن إجمالــي القــوى العاملــة لدينــا.

نؤمــن فــي شــركة البحــري إيماناًً راســخاًً بــأن نجاح مســاعينا التجارية مرتبط بشــكل وثيق 
بفــرق عملنــا الذيــن يشــكلون المحــور الأساســي لعملياتنا التشــغيلية والدافع الرئيســي 

لإنجازاتنا المســتمرة.

تنميــة رأس المــال البشــري
تلتــزم شــركة البحــري التزامــاًً راســخاًً فــي توفيــر فــرص النمــو والتطويــر 
لفــرق عملهــا بمــا يتماشــى مــع مناهــج الإدارة التــي تمتثــل للأنظمــة 

المحليــة والعالميــة.

وتماشــياًً مــع إســهاماتنا فــي رؤيــة الســعودية 2030، نعمــل بفاعليــة 
علــى رعايــة المواهــب المحليــة ودعــم نمــو قطاعنــا والاقتصــاد بشــكل 
عــام. نجــح برنامــج البحــري التدريبــي فــي تدريــب 39 مشــاركاًً فــي عام 

2023م، التحــق مــن بينهــم 20 متدربــاًً فــي برنامــج التدريــب التعاونــي 
الــذي يــزود الــطلاب الجامعييــن بالمعرفــة فــي القطــاع، والــذي يمتد 
لفتــرة مــا بيــن 3 إلــى 7 أشــهر. وتــم تســجيل الـــ 19 متدربــاًً المتبقيــن 

GDP( وهــو برنامــج  فــي برنامــج تطويــر الدراســات العليــا البحــري )
مســار ســريع مدفــوع الأجــر لمــدة 10 أشــهر مصمــم للخريجيــن الجــدد 

تليهــا فرصــة عمــل دائمــة فــي البحري.

وفــي عــام 2023م، أجــرى قطــاع البحــري لإدارة الســفن 16 نوعــاًً من 
التدريــب، بإجمالــي 152,947 ســاعة تدريــب، وبمتوســط 34.8 ســاعة 

لــكل فــرد مــن أفــراد الطاقــم، مــا يضمــن حصول أفــراد طاقمنــا على 
التدريــب اللازم لمناصبهــم. وكجــزء مــن هــذه الــدورات التدريبيــة، 

أطلــق قطــاع البحــري لإدارة الســفن منصــة جديــدة للتعلــم الإلكترونــي 
الداخلــي تضــم 75 دورة تدريبيــة مخصصــة لموظفــي وطاقــم القطــاع.

علاوةًً علــى ذلــك، أجــرى فريــق تنميــة المواهــب لدينــا تحليلًاً شــاملًاً 
لاحتياجــات الوظائــف الحاليــة وتحديــد الثغــرات لصياغــة خطــط تطويــر 

تنميــة فعالــة لفــرق عملنــا. وفــي عــام 2023م، ارتفــع عــدد الموظفيــن 
المشــاركين فــي الــدورات التدريبيــة بنســبة كبيــرة بلغــت 146٪ بفضــل 

الــدورات المتعــددة التــي تــم تقديمهــا خلال العــام.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

)FTEs( 567583680#مكافــئ الموظفيــن بدوام كامل

القــوى العاملة حســب الفئــة الوظيفية

575866#موظفــو الإدارة العليا

140156168#موظفو الإدارة المتوســطة 

370369446#الموظفــون التنفيذيــون )غيــر الإداريين(

الموظفــون بالتعاقد

567583677#العقــود الدائمة

3103#العقــود المؤقتة

القــوى العاملــة: علــى متن الأســطول وفي البر

4,3764,3874,205#على متن الأســطول*

583677 567#في البر

الموظفون حســب الجنس

113131155#السيدات

454452525#الرجال

التوطين

معــدل المواطنيــن الســعوديين مــن إجمالــي القــوى العاملة بدوام كامل 
على مســتوى العالم

٪434447.5

معــدل المواطنيــن الســعوديين مــن إجمالــي القوى العاملــة بدوام كامل في 
المملكــة العربية الســعودية

٪697377.5

معــدل دوران الموظفين

151512.2٪إجمالــي معــدل دوران الموظفين
*تمــت إعــادة ذكــر القيم بســبب ترقيات النظام.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

7,3058,200 20,112*ساعةإجمالي ســاعات التدريب*

35.512.512.1ساعةمتوســط مدة التدريــب لكل موظف**

264347791#عــدد المُُدربين

المُُدربات 9485270#عدد 

المتدربــون )برنامــج البحــري التدريبي(

1962939#إجمالــي المتدربيــن ضمــن برنامج البحــري التدريبي

1821623#عــدد المُُدربين

المُُدربات 141316#عدد 

908889٪معــدل الموظفيــن الحاصليــن علــى مراجعــة للأداء والتطويــر المهني
* الأرقــام أعلــى بكثيــر بســبب التركيــز علــى التدريــب الإلكترونــي أثنــاء جائحــة فيــروس كورونا المســتجد )كوفيد-19( في عام 2019م.

** تمــت إعــادة صياغــة أرقــام عامــي 2021م و2022م لتتماشــى مــع الحســاب الجديد المســتخدم في عام 2023م.
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حقوق الإنسان
باعتبارهــا شــركة مســؤولة متخصصــة بقطــاع النقــل البحري، تدرك 

البحــري واجبهــا فــي حمايــة واحترام حقوق الإنســان. نؤمن إيماناًً راســخاًً 
بأهميــة تعزيــز بيئــة عمــل تضمــن وتصون حقوق الإنســان، ويتــم التعامل 

مــع جميــع الأفــراد ضمنهــا بكرامة واحترام. وبالتالي، تشــجع الشــركة 
جميــع الموظفيــن علــى التعبيــر عــن مخاوفهم ورفع الشــكاوى ومعالجة 

أي صعوبــات علــى الفــور، مــا يضمــن ثقافة تعطــي الأولوية لحقوق 
الإنسان.

 ) Qualifying Life Eventيشــكل نظــام )حــدث الحيــاة المؤهل
والسياســات ذات الصلة لدينا عناصر أساســية تدعم حقوق الإنســان، 
ب ســوء المعاملــة والمضايقة  حيــث تطبــق لوائــح وتدابيــر صارمة لتجّنّ

والتمييــز وعمالــة الأطفــال والعبوديــة. ويســري هذا الالتزام داخــل مكاتبنا 
وعلى متن ســفننا.

ولضمــان حمايــة حقــوق الإنســان فــي مختلف مراحل سلســلة التوريد 
ديــن الممتثلين  الخاصــة بنــا علــى مســتوى العالــم، نتعامل مع الموّرّ
لأفضــل الممارســات، خاصــةًً فيمــا يتعلق بعمالــة الأطفال والعمل 
القســري، ونســهم مــن خلال هــذه الشــراكة بفاعلية فــي تعزيز بيئة 

سلســلة التوريــد التــي تعطــي الأولوية للممارســات الأخلاقية 
والمسؤولة.

الصحــة والسلامــة المهنية
التــزام شــركة البحــري بمعاييــر الصحــة والسلامة والبيئة والجودة يتجســد 

فــي دليلنــا الشــامل الخــاص بهــذا المجــال، والذي يضع معاييــر عالية لهذه 
الجوانــب المهمــة فــي كافــة مواقــع ومجالات عملياتنــا. ويحدد دليل 

الصحــة والسلامــة والبيئــة والجــودة منهجــاًً تفصيليــاًً لإجراءات الصحة 
والسلامــة البيئيــة ومؤشــرات الأداء وسياســات التنفيــذ ذات الصلة.

علاوةًً علــى ذلــك، وضمــن التزامنــا بضمــان بيئة عمــل آمنة حيوية، 
طبقــت البحــري سياســة صارمــة فــي مجال السلامة والصحــة المهنية 

)اقــرأ المزيــد(. وتــم تصميــم هذه السياســة لحماية رفاهيــة موظفينا 
والمقاوليــن المتعامليــن معنــا وزوارنــا من خلال تحديــد المخاطر 

المحتملــة فــي بيئــة العمــل والحّدّ منها.

إدارة الســفن لدينــا حاصلــة علــى شــهادة ISO 45001:2018 للصحة 
والسلامــة المهنيــة، وهــذا يدعــم توافق قواعدنا وإرشــاداتنا الإدارية مع 

المعاييــر الدوليــة والوطنيــة. ويشــمل هــذا الالتــزام بالاتفاقيات، مثل 
اتفاقيــة العمــل البحــري، والاتفاقيــة الدوليــة لسلامة الحيــاة في البحر، 

والمدونــة الدوليــة لإدارة السلامــة، واللوائــح الفيدراليــة لدولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة بشــأن الصحــة والسلامــة المهنيــة للعمال، وغيرها.

التنوّّع والشــمولية
ع والشــمولية إلــى ما هو  ترتقــي شــركة البحــري بنظرتهــا إلــى التنــّوّ

أبعــد مــن السياســات أو عــدد الموظفيــن، إذ نعتبرهــا عناصــر أساســية 
لفلســفتنا الإداريــة وثقافــة الشــركة. ونــدرك أن بيئــات العمــل المتنوعــة 

والشــاملة تســهم فــي تعزيــز ثقــة الموظفيــن وولائهــم، الأمر الذي 
ينعكــس علــى تحســين نتائــج الأعمــال وزيــادة احتمــال تعزيز الإبداع.

فــي عــام 2023م، رحبنــا بــكل فخــر بـــ 174 عضــواًً جديداًً فــي الفريق، 
50 منهــم تتــراوح أعمارهــم بيــن 18 و30 عامــاًً. وهــذا يــدّلّ علــى تدفق 

متنــوع للمواهــب وخلــق بيئــة شــاملة يســهم ضمنهــا الأفــراد مــن 
مختلــف الخلفيــات والأعمــار فــي تعزيــز ثقافتنــا التنظيميــة.

تلتــزم شــركة البحــري بالارتقــاء بالمعاييــر التنظيميــة من خلال توفير 
التدريــب الشــامل فــي مجــال الصحــة والسلامة الذي يحمي فــرق عملنا 
ويرعاهــم. وانطلاقــاًً مــن إدراكنــا للتحديــات المختلفة فــي عالم البحارة، 

ق إلــى مخاوف الصحــة العقلية المتعلقــة بالتوتر  نحــرص علــى التطــّرّ
والعزلــة والانفصــال الأســري مــن خلال برنامج هــادف بالتعاون مع 

الشــبكة الدوليــة لرعايــة ومســاعدة البحــارة. بالإضافــة إلى ذلك، تدعم 
م  الشــركة بفعاليــة الجهــود الدؤوبــة التــي تبذلها البعثــة للبحارة، وتقّدّ

المســاعدة المســؤولة لرعاية البحارة المهجورين وأســرهم.

مــن أجــل الحصــول علــى رؤى أعمق حــول العمليات اليومية لشــركتنا 
وتعزيــز تحليــل البيانــات لإجراء تحســينات مســتهدفة، قمنــا بصياغة 

سياســة العوامــل البشــرية. تعمــل هــذه السياســة، التي تــم تقديمها في 
عــام 2023م، علــى تعزيــز ودعــم التميز فــي جميع العمليــات المرتبطة 

بالســفن، مــع التركيــز علــى الدور الحاســم للعوامل البشــرية في منع 
الحــوادث الكبــرى وتعزيــز بيئة عمــل أكثر أماناًً.

تنفــذ سياســة العوامــل البشــرية علــى متن الســفن وعلى البــر في مكتب 
قطــاع البحــري لإدارة الســفن. كمــا يتــم الآن تضمين العوامل البشــرية 
بسلاســة فــي مختلــف جوانــب عملياتنــا، بما في ذلــك تخطيط العمل 

اليومــي وتقييــم المخاطــر واجتماعــات السلامــة والتحقيقــات، إلى جانب 

تصميــم العمــل وكتابــة الإجــراءات ومراجعتهــا. بالإضافــة إلى ذلك، خضع 
موظفــو المكاتــب الرئيســيون لتدريــب متخصــص في العامل البشــري، 

فــي حيــن أصبحــت برامــج التوعيــة جزءاًً لا يتجزأ مــن تدريب طاقم 
الســفينة علــى متنها.

اســتكمالًاً لجهودنــا التــي انطلقــت فــي عــام 2022م، واصلنا في عام 
2023م تطويــر مبــادرة واحــة البحــري، برنامج السلامــة القائم على 
الســلوك، بتوجيــه مــن استشــاري خبير في هــذا المجال، بالإضافة 

إلــى تأســيس لجنــة تنظيميــة داخــل المكتب كعنصر حاســم في هذه 
المبــادرة. كمــا خضعــت هــذه اللجنــة لتدريب صارم وهي تقود المشــروع 

فــي الوقــت الحاضــر. علاوةًً علــى ذلــك، قمنا بتدريــب 400 بحار حتى 
الآن، ويقــوم فريــق متخصــص علــى البــر بمراقبة وتحليل كافــة البيانات 
المتعلقــة بالســلوكيات المرصــودة بجديــة، ويكمــن هدفنا الشــامل في 

ال. الحــد مــن الســلوكيات التــي تعــرض أصحابها للخطر بشــكل فّعّ

وفي عام 2023م، شــهدت شــركة البحري زيادة بنســبة 522.5٪ في 
إجمالــي ســاعات التدريــب علــى الصحة والسلامة والبيئــة المُُقدمة 

للموظفيــن، ويُُعــزى ذلــك إلــى تطبيــق برامج تدريبية جديــدة تركز على 
السلامــة مــن الحرائــق ودخول الأماكــن المغلقة والطهي.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

7992174#إجمالــي عــدد الموظفين الجدد

تعييــن الموظفيــن الجدد حســب الجنس

303330٪السيدات

706770٪الرجال

تعييــن الموظفيــن الجدد حســب العمر

514450٪30-18 عاماًً

385345٪31 - 50 عامــاًً

1135٪+51 عاماًً

525252#عدد الجنســيات
2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

010#الوفيــات بيــن الموظفين

000#الوفيــات بيــن المقاولين

1.410.540.64#معــدل تكــرار حوادث العمل المســجلة

0.520.290.35#عــدد إصابــات العمــل المضيعة للوقت

106 114118#العــدد الإجمالــي لعمليــات التدقيق فــي الصحة والسلامة

3201992 210ساعةإجمالــي ســاعات التدريــب على الصحة والسلامــة والبيئة

نســبة الموظفيــن الذيــن تلقــوا تدريبــاًً في مجــال الصحة والسلامة 
والبيئة

٪100100100
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ابتــكار القيمة

يتمحــور أســلوب القيــادة فــي شــركة البحــري حول ابتــكار القيمة، وهو ما 
يتجلــى فــي رؤيتنــا وأهدافنــا، والتــي توجــه كل جانب من جوانــب عملياتنا. 
فنحــن ملتزمــون بإحــداث تأثيــر إيجابــي ومســتدام على مســتوى مجتمعاتنا 
والقطــاع البحــري والبيئــة علــى حد ســواء. وســعياًً لتحقيق هذه الأهداف، 
تعتمــد البحــري اســتراتيجية تنميــة المجتمــع القائمــة علــى الأصول، وهي 
اســتراتيجية تتضمــن بنــاء علاقــات تعاون مع مؤسســات مختلفــة لتنمية 

المواهــب المحليــة وتطويرهــا، مــا يضمن وصولًاً أوســع يشــمل كافة 
الشــرائح الســكانية في المملكة.

سلســلة القيمة المســتدامة
تدرك شــركة البحري المســؤولية المشــتركة التي نتقاســمها جميعاًً 

فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة داخــل مجتمعاتنا. ونؤمن إيماناًً راســخاًً 
بإمكانيــة تقديــم إســهامات كبيــرة فــي تطوير سلســلة التوريد المســتدامة 

مــن خلال الاختيــار المــدروس لموردينــا، وبالتالي ابتــكار المزيد من 
القيمــة علــى المــدى الطويــل للشــركة، ولأصحاب العلاقــة، وللمجتمع 

المحلي بشــكلٍٍ عام.

وفــي حيــن لا يمكننــا الســيطرة مباشــرة علــى ســلوكيات مختلف أصحاب 
العلاقــة فــي مختلــف مراحــل سلســلة التوريد لدينا، إلا أننا نســعى 

جاهديــن لضمــان الحفــاظ علــى قيمنــا ومعاييرنــا عنــد التعامل مع أي جهةٍٍ 
منهــم، بمــا فــي ذلــك التعبيــر عــن رؤيتنا لقضايا مثل حقوق الإنســان 
والفســاد والإشــراف البيئي. موردونا ملزمون بشــروط وأحكام عقود 
الشــراء الخاصــة بنــا، وهــي تتضمــن بنداًً خاصاًً حول تضــارب المصالح 

وإجــراءات مكافحــة الفســاد. وممــا يجــدر ذكره هنا أّنّ شــركة البحــري تتمتع 
بالقــدرة علــى إنهــاء التعاقــد في حالة وقــوع أّيّ مخالفات.

لكــي يتــم إدراج المورديــن فــي قائمــة البائعين المُُعتمدين لدى شــركة 
البحــري، يتوجــب عليهــم اســتيفاء كافــة المتطلبــات المتضمنة في 

مدونة قواعد الســلوك الخاصة بالشــركة، وتشــمل التعامل الأخلاقي، 
والامتثــال لمعاييــر الصحــة والسلامــة المهنية المتماشــية مــع أنظمتنا 

الخاصــة بــإدارة الجــودة. كذلــك، تتضمــن إجراءات تقييم عــروض البائعين 
مــدى تأثيــر عملياتهــم علــى البيئــة، وكفاءة اســتهلاك الطاقة التي 

تســتخدم في المشــاريع التي ســيعملون عليها.
تتطلــب إجراءاتنــا المُُعتمــدة تنفيــذ تدقيق ســنوي للبائعيــن المهمين، 

لاســيما مــن الجهــات التــي تؤثــر عملياتها بشــكلٍٍ كبيــرٍٍ على السلامة 
والبيئــة والجــودة، مــع تضميــن الاعتبارات الماليــة ذات الصلة وفق 

معاييرنــا المعتمــدة. بالإضافــة إلى ذلك، وتماشــياًً مــع التزامنا 
بالاســتدامة، تتعــاون شــركة البحــري مــع حوض بناء الســفن في الصين 
لإصلاح الســفن والحوض الجاف، وحصول الســفن على شــهادة الحد 

مــن انبعاثــات الكربــون باســتخدام أســاليب ومعدات صديقــة للبيئة.

تشــمل معاييــر التدقيــق معاييــر الأيــزو ISO لإدارة الجــودة وإدارة البيئة 
والطاقــة والصحــة والسلامــة المهنية، حســب طبيعــة البائع. في 

عــام 2023م، خضــع 24 بائعــاًً رئيســياًً للتدقيــق اســتناداًً لمعاييــر بيئية 
واجتماعيــة مختلفــة، واتضــح عــدم وجــود أيــة آثارٍٍ ســلبية محتملة لدى كلٍٍ 

منهم.

ت هذه المســاعي إلى نجاحنــا هذا العام في  ديــن المحليين، وأّدّ نســعى مــن خلال دعــم تنميــة الاقتصــاد المحلــي للبحــث عــن فــرص للتعامــل مــع الموّرّ
ديــن المحليين في المســتقبل. د محلــي إضافــي، كمــا نخطــط لتوســيع نطــاق تعاملنا مع الموّرّ ضــم مــوّرّ

الاســتثمار المجتمعي
باعتبارهــا شــركة مواطنــة مســؤولة، تلعــب البحــري دوراًً مهماًً في دعم 

المجتمــع المحلــي وتــدرك التأثيــرات الإيجابيــة التــي يمكــن أن تحدثها على 
الأفــراد والبيئة والاقتصاد.

تشــارك البحــري بفعاليــة فــي مبادرات الاســتثمار المجتمعــي. يتجلى 
هــذا الالتــزام مــن خلال برنامجنــا لتدريــب المبتدئين، والــذي يتضمن 

شــراكات مــع معاهــد مثــل جامعــة الملك عبد العزيز، وأرامكو الســعودية، 
والأكاديميــة الوطنيــة البحريــة، وكليــة عُُمــان البحريــة الدولية، إذ يتم 

منــح طلاب العلــوم البحريــة الفرصــة لاكتســاب الخبــرة العمليــة على متن 
ســفن شــركة البحــري، وربــط المعرفــة الأكاديمية مــع تطبيقات العالم 

الحقيقــي. وفــي عــام 2023م، تــم تدريب 239 طالباًً.

عــت البحــري مذكــرة تفاهــم مــع المنظمة البحرية الدوليــة والهيئة  كمــا وّقّ
 ،”Next Wave of Seafarers“العامــة للنقــل لتطويــر وتطبيــق مبادرة

م لتدريب الطلاب. وهــي برنامــج تدريبي متقــّدّ

ويؤكــد ذلــك التزامنــا باســتدامة قطــاع النقل، بهدف معالجــة النقص في 
البحــارة المدربيــن، وتعزيــز الحضــور البحري العالمــي للمملكة.

فــي عــام 2023م، قامــت شــركة البحري بزيــادة اســتثماراتها المجتمعية 
بشــكل ملحوظ من 2,000,293.88 ريال ســعودي في عام 2022م 
إلــى 4,897,645.28 ريــال ســعودي. والجديــر بالذكر أن شــركة البحري 

شــهدت بــكل فخــر زيــادة في الاســتثمار المجتمعــي بفضل برنامج 
تدريــب المبتدئيــن الســعوديين، إذ ســاهمت بمبلغ 1,965,701.25 

ريــال ســعودي مــن إجمالــي مبلغ الاســتثمار المجتمعــي. وتؤكد البحري 
التزامهــا بدورهــا فــي دعــم المجتمع المحلي، وســعيها الدؤوب 
لاستكشــاف ســبل المشــاركة الهادفة والمســاهمات الإيجابية.

تلتــزم شــركة البحــري تمامــاًً بابتــكار المزيــد مــن القيمة لأصحاب العلاقة والإســهام في الاقتصاد 
المحلــي. يتجلــى ذلــك مــن خلال الجهــود المتواصلــة لتعزيــز الأداء الاقتصادي والاســتثمار في 

المشــاريع التــي تحقــق تأثيــرات إيجابيــة علــى الشــركة وعلى سلســلة التوريد لدينــا والمجتمع 
الأوسع.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

253124#عــدد المورديــن الذين خضعــوا للتدقيق

عــدد المورديــن الذيــن تــم تحديدهــم علــى أن لهم تأثيرات ســلبية فعلية 
000#ومحتملــة كبيرة

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

677729736#إجمالــي عدد الموردين المشــاركين

293839#إجمالــي عــدد الموردين المحليين المشــاركين

181824.8٪نســبة الإنفــاق على المورديــن المحليين
ملاحظــة: البيانــات الــواردة فــي هــذا الجدول تتعلــق بعمليات وصيانة الأســطول فقط.

2023م2022م2021مالوحدةمؤشرات الأداء الرئيسية

2,633,4342,000,2934,897,645ريال سعوديحجــم الاســتثمار المجتمعي
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هيكل الحوكمة

تلتزم البحري بأعلى معايير حوكمة الشركات وتطبق جميع الأحكام 
الواجبة التطبيق الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 
السوق المالية مع مراعاة بعض الاستثناءات المسموح بها فضلًاً عن 
مبادئ الحوكمة الدولية وأفضل الممارسات، حيثما كانت تنطبق. كما 

وضعت الشركة إطار حوكمة يتضمن اللوائح والسياسات التي تعزز 
الشفافية والمساءلة والاختصاص. يتكون الهيكل الإداري لشركة البحري 
من مجلس إدارة الشركة و3 لجان منبثقة عن مجلس الإدارة وفريق من 

المسؤولين التنفيذيين. يقع على عاتق مجلس الإدارة المسؤولية العامة 
عن وضع مبادئ حوكمة الشركة وسياساتها والإشراف عليها ومراجعتها 

للتأكد من امتثال الشركة للوائح ذات الصلة، وفي الوقت ذاته تعزيز نمو 
شركة البحري واستدامتها.

شكل المجلس 3 لجان لتساعده في أداء مهامه، وهي لجنة الترشيحات 
والمكافآت ولجنة المراجعة واللجنة التنفيذية ويخضع أداء هذه اللجان 

لمراجعة دورية وفقاًً لعدة عوامل، من بينها حاجة اللجنة المعنية 
لمواصلة دعمها لمجلس الإدارة.

ويعتبر المساهمون من بين أكثر الشرائح أهمية في إطار حوكمة 
الشركة وتتمثل في حضور عضو مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية 

العامة للمجلس والاجتماع بالمساهمين والاستماع إلى اقتراحاتهم 
وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها. 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
يتكون مجلس إدارة البحري من 10 أعضاء، وفيما يلي جدول يوضح تكوين المجلس وتصنيف أعضائه خلال العام 2023م:

تصنيف العضوية الاسم

غير تنفيذي الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان

مستقل الأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل سيف

مستقل الدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل

تنفيذي المهندس/ أحمد بن علي السبيعي

مستقل المهندس/ إبراهيم بن قاسم البوعينين

مستقل المهندس/ محمد بن خليفه الملحم

مستقل الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل

غير تنفيذي الأستاذ/ صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي

مستقل الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

مستقل الأستاذ/ جيسبر كجايديجار

عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اجتماع
عدد الاجتماعات: 8 اجتماعات

الإجمالي

الاجتماع
الثامن

2023/ 12/ 7

الاجتماع 
السابع

2023/ 12/ 6

الاجتماع 
السادس

2023/ 11/ 2

الاجتماع 
الخامس

2023/ 9/ 12

الاجتماع
الرابع

2023/ 6/ 18

الاجتماع
الثالث

2023/ 3/ 14

الاجتماع
الثاني

2023/ 2/ 22

الاجتماع
الأول

2023/ 1/ 25
طبيعة 

العضوية الاسم

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر الرئيس الأستاذ/ محمد بن 
عبدالعزيز السرحان

7 حضر حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر نائب 
الرئيس

الأستاذ/ فهد بن 
عبدالجليل آل سيف

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر عضو  الدكتور/ عبدالملك بن 
عبداللّٰٰه الحقيل

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو  المهندس/ أحمد بن علي 
السبيعي

6 حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر عضو  المهندس/ إبراهيم بن 
قاسم البوعينين

6 حضر حضر حضر حضر لم يحضر حضر لم يحضر حضر عضو  المهندس/ محمد بن 
خليفه الملحم

6 حضر حضر حضر حضر حضر لم يحضر لم يحضر حضر عضو  الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه 
إسماعيل

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو  الأستاذ/ صالح بن 
عبداللّٰٰه الدباسي

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو  الأستاذ/ جيسبر 
كجايديجار

7 حضر حضر لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو  الأستاذ/ سعيد بن 
عبداللطيف الحضرمي
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لجنة المراجعة
المهام والمسؤوليات

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية الموحدة للمجموعة، وإبداء 	
الرأي والتوصية في شأنها، ودراسة ملاحظات مراجع الحسابات 

الخارجي، ومتابعة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها لمعالجة 
تلك الملاحظات

• التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية، والسياسات والإجراءات 	
المطبقة، ومهام وأعمال وتقارير إدارة المراجعة الداخلية، ومتابعة 

تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها بما يحقق 
أهداف الشركة ويحمي مصالح المساهمين

• الاطلاع على نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من الإجراءات 	
المتخذة من الإدارة لمعالجتها

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات الخارجيين، 	
وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم والتحقق من استقلالهم، ومراجعة 

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
• متابعة أعمال وأنشطة إدارة المخاطر	

* سيرة الأستاذ / محمد بن إبراهيم العريفي )عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس(
حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية في عام 2000م. يشغل حالياًً منصب الرئيس 

التنفيذي للشؤون المالية في شركة أوج القابضة وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع الاستثمار المؤسسي في الأصول المالية والملكية 
الخاصة والعقارات. 

عدد اجتماعات لجنة المراجعة وسجل الحضور لكل اجتماع

عدد الاجتماعات: 6 اجتماعات

الإجمالي 

الاجتماع
السادس

2023/ 11/ 6

الاجتماع
الخامس

2023/ 10/ 25

الاجتماع
الرابع

2023/ 7/ 27

الاجتماع
الثالث

2023/ 5/ 8

الاجتماع
الثاني

2023/ 3/ 2

الاجتماع
الأول

2023/ 1/ 30
طبيعة 

العضوية الاسم

6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر الرئيس الدكتور/ عبدالملك بن 
عبداللّٰٰه الحقيل

6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو الأستاذ/ صالح عبداللّٰٰه 
الدباسي

6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو المهندس/ محمد بن خليفه 
الملحم

6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو الأستاذ / محمد بن إبراهيم 
العريفي*

لجان مجلس الإدارة
وصف مختصر للجان مجلس الإدارة ومهامها

يشغل الأستاذ / محمد بن إبراهيم العريفي العديد من عضويات مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالصفةالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةنائب رئيس مجلسشركة ألفا المالية

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو لجنةشركة المياه الوطنية

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو لجنةشركة تحكم الاستثمارية

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةرئيس لجنةالشركة السعودية للاستثمار السياحي "أسفار"

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو لجنةالشركة السعودية الأردنية للاستثمار

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو مجلس ورئيس لجنةشركة موجة العصر للدعاية والإعلان

حالياًًداخل المملكةذات مسـؤولية محدودةرئيس مجلسشركة رأي القابضة

حالياًًداخل المملكةذات مسـؤولية محدودةرئيس مجلسشركة بيتا للمختبرات

حالياًًداخل المملكةمحدودة غير هادفة للربحعضو لجنةشركة مدارس أكاديمية المدينة المنورة "مداك"

حالياًًداخل المملكةمؤسسة أهليةعضو لجنةمؤسسة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده الخيرية "غُُروس"

حالياًًخارج المملكةذات مسـؤولية محدودةعضو مجلس وعضو لجنةشركة ساكفيل المالية )المملكة المتحدة(

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةعضو مجلس وعضو لجانشركة علم

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةعضو مجلس ورئيس لجنةشركة لجام للرياضة

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو لجانشركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده للاستثمار "ماسك"

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةعضو مجلس ورئيس لجنةشركة ماسك للخدمات اللوجستية

سابقاًًداخل المملكةذات مسـؤولية محدودةعضو مجلس ورئيس لجانالشركة السعودية لنظم معلومات الطيران

سابقاًًداخل المملكةمؤسسة أهليةعضو لجنةمؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع "موهبة"

سابقاًًداخل المملكةمدينة طبية حكوميةعضو لجنةمدينة الملك فهد الطبية

كما عمل في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:

• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في شركة محمد إبراهيم السبيعي 	
وأولاده للاستثمار »ماسك« وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل 

في قطاع الاستثمار المؤسسي في الأصول المالية والأسهم 
والملكية الخاصة والعقارات، منذ أغسطس 2014م وحتى ديسمبر 

2016م
• الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في شركة علم وهي شركة 	

مساهمة عامة، وتعمل في قطاع التقنية والخدمات الإلكترونية 
والربط البيني، منذ أغسطس 2004م وحتى أغسطس 2014م

• مراجع حسابات رئيسي في شركة إرنست ويونغ وهي شركة مهنية 	
محدودة، وتعمل في قطاع مراجعة الحسابات والخدمات المهنية، 

منذ يوليو 2002م وحتى يوليو 2004م
• مراجع حسابات أول في شركة آرثر أندرسون وشركاهم وهي شركة 	

مهنية محدودة، وتعمل في قطاع مراجعة الحسابات والخدمات 
المهنية، منذ يناير 1998م وحتى يونيو 2002م
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لجنة الترشيحات والمكافآت

المهام والمسؤوليات 

• التأكد من تشكيل المجلس من أفراد قادرين على الاضطلاع 	
بمسؤولياتهم على أكمل وجه، مع مراعاة الأنظمة وأعلى معايير 

الحوكمة
• ضمان تطبيق الإجراءات المناسبة التي تهدف إلى تقييم مستويات 	

المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
• إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس ولجانه والإدارة 	

التنفيذية، واعتمادها من مجلس الإدارة
• إجراء مراجعة دورية لسياسة المكافآت وتقييم فاعليتها في تحقيق 	

أهدافها

• تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية لكل أعضاء المجلس واللجان، وإجراء 	
التقييم السنوي للأداء مقارنة بهذه المؤشرات

• ضبط ومراقبة عملية اختيار كبار التنفيذيين	
• التأكد من وجود خطة لعملية الإحلال الوظيفي، ومن تحديث تلك 	

الخطة بصورة دورية
• وضع مجموعة من معايير الحوكمة التي تحدد الممارسات الرئيسية 	

للمجلس ولجانه، وكذلك مراجعة الأعمال والسياسات والبرامج 
المتعلقة بالموارد البشرية، وتقديم التوصيات إلى المجلس بشأن 

ذلك والعمل على تنفيذها
• ضمان الالتزام بإرشادات حوكمة الشركات واللوائح التنظيمية 	

الصادرة عن مختلف الهيئات والجهات التنظيمية والرقابية

اللجنة التنفيذية

المهام والمسؤوليات 

• العمل مع الإدارة التنفيذية لوضع استراتيجية وسياسة للاستثمار 	
في الشركة بما يتناسب مع طبيعة أعمالها والأنشطة التي تزاولها 

والمخاطر التي تتعرض لها، والتوصية بشأنها للحصول على موافقة 
مجلس الإدارة عليها

• مراجعة استراتيجية سياسة الاستثمار بشكل دوري للتأكد من 	
ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على البيئة التي تعمل بها الشركة أو 

التشريعات المنظمة لأعمالها أو أهدافها الاستراتيجية
• ضمان الامتثال للأحكام الواردة في النظام الأساس للشركة وكذلك 	

الأحكام السارية للقوانين والقواعد واللوائح السائدة في جميع 
الأنشطة الاستثمارية التي تقوم بها الشركة

• الحرص على بذل العناية الواجبة وإجراء دراسات الجدوى المناسبة 	
للفرص الاستثمارية بغرض اتخاذ القرارات الاستثمارية السليمة 

والفعالة

• الموافقة على استثمار وإعادة استثمار أموال الشركة ضمن الحدود 	
المقررة وفقاًً للائحة الصلاحيات المعمول بها في الشركة

• وضع معايير الاختبار لتحديد واختيار مدراء/مستشاري الاستثمار في 	
الشركة، ومراجعة أدائهم بشكل دوري وكذلك الموافقة على إنهاء 

خدماتهم
• الإشراف العام على الأنشطة الاستثمارية للشركة ووضع إجراءات 	

ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه، لضمان الالتزام 
بالسياسات والإرشادات الاستثمارية، وكذلك تلبية الأهداف المرجوة

• مراقبة استثمارات الشركة من خلال مراجعة التقارير الدورية من 	
الإدارة التنفيذية

• تقييم أداء الاستثمار بناء على مقارنة العوائد الفعلية مع أهداف 	
العوائد الاستثمارية للشركة

• دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة 	

الإجمالي

الاجتماع 
العاشر

2023/ 10/ 30

الاجتماع 
التاسع

2023/ 10/ 16

الاجتماع 
الثامن

2023/ 9/ 6

الاجتماع 
السابع

2023/ 6/ 11

الاجتماع 
السادس

2023/ 5/ 10

الاجتماع 
الخامس

2023/ 4/ 4

الاجتماع 
الرابع

2023/ 3/ 18

الاجتماع 
الثالث

2023/ 2/ 20

الاجتماع 
الثاني

2023/ 1/ 15

الاجتماع 
الأول

2023/ 1/ 1
طبيعة 

العضوية الاسم

2 انتهت عضويته في المجلس بتاريخ 16/1/2023 وانتخب بديله الأستاذ/ جيسبر كجايديجار حضر حضر رئيس
الأستاذ/ خليفه 

عبداللطيف الملحم 

2 انتهت عضويته في المجلس بتاريخ 16/1/2023 وانتخب بديله الأستاذ/ صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي حضر حضر عضو
الأستاذ/ عبدالرحمن 

محمد السحيباني

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر - - رئيس
الأستاذ/ جيسبر 

كجايديجار

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر - - عضو
الأستاذ/ صالح بن 

عبداللّٰٰه الدباسي

10 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو
الأستاذ/ محمد بن 
عبدالعزيز السرحان

9 لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو
الأستاذ/ رائد بن 
عبداللّٰٰه إسماعيل

عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت وسجل الحضور لكل اجتماع

عدد الاجتماعات: 10 اجتماعات

عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية وسجل الحضور لكل اجتماع

عدد الاجتماعات: 3 اجتماعات

الإجمالي
الاجتماع الثالث

31/8/2023
الاجتماع الثاني

12/4/2023
الاجتماع الأول

14/2/2023 طبيعة العضوية الاسم

3 حضر حضر حضر رئيس الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز 
السرحان

3 حضر حضر حضر عضو الأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل 
سيف

3 حضر حضر حضر عضو المهندس/ أحمد بن علي 
السبيعي

3 حضر حضر حضر عضو الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه 
إسماعيل

 3 حضر حضر حضر عضو الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف 
الحضرمي
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المكافآت المخصصة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة لعام 2023م
أ (  إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة

ب(  مكافآت أعضاء اللجان

* الأستاذ/ محمد بن إبراهيم العريفي عضو اللجنة من خارج أعضاء المجلس

ج(  سياسة مكافآت أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية:
تم الإفصاح عن سياسة مكافآت أعضاء المجلس ولجانه والإدارة 

التنفيذية في الإعلان المنشور على موقع تداول بتاريخ 5 ديسمبر، 
2023 والخاص بدعوة مساهمي الشركة لحضور الجمعية العامة العادية 

للشركة، وتمت الموافقة عليها من قبل الجمعية المنعقدة بتاريخ 26 
ديسمبر، 2023، والتي نصت على أن تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت 

بإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس ولجانه والإدارة 
التنفيذية، وعرض هذه السياسة على مجلس الإدارة للحصول على 

الموافقة النهائية، مع عدم الإخلال بأحكام نظام الشركات ولوائح حوكمة 
الشركات. وقد اعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة بتاريخ 2 نوفمبر، 

.2023

المجموع بدل حضور الجلسات
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 

الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

286,000 36,000 250,000 الدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل

218,000 18,000 200,000 المهندس/ محمد بن خليفه الملحم

230,000 30,000 200,000 الأستاذ/ صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي

236,000 36,000 200,000 الأستاذ/ محمد بن إبراهيم العريفي*

970,000 120,000 850,000 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

274,000 24,000 250,000 الأستاذ/ جيسبر كجايديجار

224,000 24,000 200,000 الأستاذ/ صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي

234,000 34,000 200,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان

231,000 31,000 200,000 الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل

963,000 113,000 850,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

259,000 9,000 250,000 الأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان

209,000 9,000 200,000 الأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل سيف

68,000 18,000 50,000 المهندس/ أحمد بن علي السبيعي

209,000 9,000 200,000 الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل

209,000 9,000 200,000 الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

954,000 54,000 900,000 المجموع
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أولًاً: الأعضاء المستقلون

- 736,000 - - - - - - - 736,000 - - - 9,000 33,000 694,000 الأستاذ/ فهد بن 
عبدالجليل آل سيف

- 821,184 - - - - - - - 821,184 - - - 36,000 36,000 749,184 الدكتور/ عبدالملك بن 
عبداللّٰٰه الحقيل

- 521,535 - - - - - - - 521,535 - - - - 33,000 488,535 المهندس/ إبراهيم بن 
قاسم البوعينين

- 626,000 - - - - - - - 626,000 - - - 18,000 30,000 578,000 المهندس/ محمد بن 
خليفه الملحم

- 950,000 - - - - - - - 950,000 - - - 40,000 30,000 880,000 الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه 
إسماعيل

- 797,000 - - - - - - - 797,000 - - - 24,000 39,000 734,000 الأستاذ/ جيسبر كجايديجار

- 739,000 - - - - - - - 739,000 - - - 9,000 36,000 694,000 الأستاذ/ سعيد بن 
عبداللطيف الحضرمي

- 5,190,719 - - - - - - - 5,190,719 - - - 136,000 237,000 4,817,719 المجموع

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

- 1,113,000 - - - - - - - 1,113,000 - - - 43,000 42,000 1,028,000 الأستاذ/ محمد بن 
عبدالعزيز السرحان

- 972,248 - - - - - - - 972,248 - - - 54,000 39,000 879,248 الأستاذ/ صالح بن 
عبداللّٰٰه الدباسي

- 2,085,248 - - - - - - - 2,085,248 - - - 97,000 81,000 1,907,248 المجموع

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيون

- 613,000 - - - - - - - 613,000 - - - 18,000 45,000 550,000 المهندس/ أحمد بن علي 
السبيعي

- 613,000 - - - - - - - 613,000 - - - 18,000 45,000 550,000 المجموع
﻿
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المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم 
الشركة وأدوات الدين والتغير خلال عام 2023م:

المنصبأعضاء مجلس الإدارة
عدد الأسهم

بداية العام
عدد الأسهم
صافي التغييرنهاية العام

501,250751,875250,625رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان

---نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل سيف

225,000337,500112,500عضو مجلس الإدارةالدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل

---عضو مجلس الإدارةالمهندس/ أحمد بن علي السبيعي

---عضو مجلس الإدارةالمهندس/ إبراهيم بن قاسم البوعينين

---عضو مجلس الإدارةالمهندس/ محمد بن خليفه الملحم

---عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل

---عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي

---عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

---عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ جيسبر كجايديجار

عضو مجلس إدارة انتهت عضويته بتاريخ الأستاذ/ عبدالرحمن محمد السحيباني
16/1/2023312--

عضو مجلس إدارة انتهت عضويته بتاريخ الأستاذ/ ياسر عبدالعزيز القاضي
16/1/202331,250--

عضو مجلس إدارة انتهت عضويته بتاريخ الأستاذ/ خليفه بن عبداللطيف الملحم
16/1/20231,25041,79040,540

المنصبكبار التنفيذيين
عدد الأسهم

بداية العام
عدد الأسهم
صافي التغييرنهاية العام

---الرئيـس التنفيذيالمهندس/ أحمد بن علي السبيعي

---المديـر المالي المكلفالأستاذ/ عبدالعزيز بن عبداللّٰٰه العود

70000رئيـس قطـاع دعم الأعمالالأستاذ/ هشام بن حسين الخالدي

---رئيـس قطاع الخدمات اللوجسـتية المتكاملةالأستاذ/ سرور باسلوم 

---رئيـس قطاع النفطالأستاذ/ هشام بن ناصر النغيمش

---رئيس قطـاع الكيماوياتالأستاذ/ فيصل بن سداد الحسيني 

---رئيـس قطاع البضائع السـائبةالمهندس/ محمـد بـن عبدالعزيـز بن بتال

---رئيس قطاع إدارة السـفنالأستاذ/ خالد بن يوسف الحماد

لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب أو أدوات دين تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم.

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

ويشغل الأستاذ / محمد بن عبدالعزيز السرحان العديد من عضويات مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة الخطوط السعودية للتموين

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةشركة المزيني للتطوير العقاري

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة الشرق للخرسانة الجاهزة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة الصافي دانون المحدودة

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةمجموعة الفيصلية القابضة

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة الطيران المدني القابضة

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة جوكنر للعصائر

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةبنك فنتشر كابيتال

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة إيكيا في السعودية والبحرين

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة بيان العقارية

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةالشركة السعودية للنقل الجماعي

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البحري للبضائع السائبة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البحري للكيماويات

الأستاذ / محمد بن عبدالعزيز السرحان
حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم تخصص رياضيات وحاسب آلي من جامعة ولاية أوريغون – 

أمريكا عام 1977م، وقد أنهى العديد من البرامج والدورات المتخصصة في القيادة، التخطيط الاستراتيجي 
 .IMD وإدارة الأزمات في جامعات عالمية مثل هارفارد، جامعة لندن للأعمال، معهد

كما عمل سابقاًً في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:
• مستشار لمجموعة الفيصلية ورئيس مجلس إدارة الصافي دانون	
• نائب الرئيس التنفيذي للمجموعة الفيصلية القابضة	
• العضو المنتدب رئيس مجلس الإدارة لشركة الصافي دانون 	

المحدودة

• العضو المنتدب لمؤسسة أغذية الصافي	
• نائب الرئيس لشركة سمارك للتسويق	
• مدير عام إدارة مصفاة “بترومين” في الرياض	
• مدير إدارة مصفاة “بترومين” في الرياض	
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الأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل سيف 
حاصل على شهادة البكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
ويعمل حالياًً كرئيس الإدارة العامة للتمويل الاستثماري العالمي في صندوق الاستثمارات العامة، كما 
عمل سابقاًً في عدة مجالات وظيفية وشغل عدة مناصب عليا في كل من البنك السعودي البريطاني 

)ساب( لأكثر من عقد كما عمل مستشاراًً لمعالي وزير المالية وأسس وترأس مكتب إدارة الدين العام في 
وزارة المالية. 

ويشغل الأستاذ/ فهد بن عبدالجليل آل سيف العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةشركة تأجير الطائرات

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة إعمار )مدينة الملك عبداللّٰٰه الاقتصادية(

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةشركة تطوير مطار الملك سلمان

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةالشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةشركة سوق الكربون الطوعي

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة أكوا باور

حالياًًداخل المملكةمساهمة مغلقةشركة نيوم

حالياًًخارج المملكةمساهمة مغلقةبنك الخليج الدولي

ويشغل الدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةمصرف الإنماء

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة أمريكانا للمطاعم العالمية

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةالشركة الكويتية للأغذية 

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة الوطنية لنقل الكيماويات

سابقاًًداخل المملكةجهة شبه حكوميةالمؤسسة العامة للتقاعد

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة الكهرباء السعودية

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة الطبية العالمية القابضة

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة الإنماء للاستثمار

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة الدولية للدواء

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة الإلكترونيات والأنظمة القابضة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة فيليبس العربية السعودية للرعاية الصحية

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أكسنتشر السعودية

ويشغل المهندس/ أحمد بن علي السبيعي العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة
حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة بوسكو للهندسة والبناء المحدودة

حالياًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة البحري للبضائع السائبة
حالياًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةالشركة الوطنية لنقل الكيماويات 

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة بترديك المحدودة
حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة العالمية للصناعات البحرية

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة أستون مارتن لاجوندا المحدودة
سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةأرامكو السعودية لتجارة المنتجات الكيميائية

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(
سابقاًًخارج المملكةمساهمة غير مدرجةشركة خطوط أنابيب البترول العربية )سوميد(

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو الآسيوية المحدودة
سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البترول السعودي العالمية

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البترول السعودي لما وراء البحار المحدودة
سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتطوير والتجارة

ويشغل المهندس/ إبراهيم بن قاسم البوعينين العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة
حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتجارة
حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البحري للكيماويات
حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة بترديك المحدودة 

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة لوبريف لزيوت الأساس
حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للخدمات

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو لما وراء البحار
حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو آسيا

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة الحلول الرقمية المتكاملة العالمية

الدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل 
حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، وحاصل على درجة الماجستير 

والدكتوراه في المحاسبة من جامعة كيس ويسترن ريزيرف الأمريكية، بالإضافة لعدد من الشهادات المهنية 
.CMAو SOCPAو CPA مثل

لديه خبرات متنوعة شملت:
• شغل عضوية مجالس إدارة ولجان في عدد من الشركات تعمل 	

في قطاعات متنوعة شملت البنوك والاستثمارات، والطاقة، 
والأغذية والمطاعم، وصناعات الأدوية، والإلكترونيات الاستهلاكية، 

والمعدات الطبية

• عمل نائباً للرئيس والمدير التنفيذي للمالية في مجموعة الفيصلية	
• عمل عضواً بهيئة التدريس في معهد الإدارة العامة	

المهندس/ إبراهيم بن قاسم البوعينين 
حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال العالمية، 

كما نال الماجستير في الابتكار والقيادة من معهد ماساتشوستس للتقنية )MIT( أمريكا، كما حاز على 
شهادة برنامج تطوير التنفيذيين من معهد )IMD( في سويسرا، ويعمل حالياًً نائب الرئيس لمبيعات وتجارة 

وتخطيط إمدادات النفط.

كما عمل سابقاًً في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:
• مدير عام في شركة المشاريع المشتركة التابعة لأرامكو السعودية – 	

كوريا الجنوبية
• مدير الاستثمار لجميع المشاريع المشتركة الدولية في شركة أرامكو 	

السعودية
• مدير المشاريع المشتركة في آسيا التابعة لشركة أرامكو السعودية	
• مدير الهيكلة وإدارة المشاريع المشتركة في تطوير الأعمال الجديدة 	

في شركة أرامكو السعودية

• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو السعودية للطاقة	
• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو آسيا التي تدعم الأهداف 	

الاستراتيجية لشركة أرامكو السعودية في منطقة آسيا والمحيط 
الهادئ

• رئيس تطوير العمليات في شركة أرامكو السعودية	
• الرئيس التنفيذي لشركة أرامكو للتجارة – الظهران	

المهندس / أحمد بن علي السبيعي 
حاصل على شهادة البكالوريوس ودرجة الماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة ولاية أريزونا، كما 

نال درجة الماجستير في إدارة الأعمال للإداريين التنفيذيين من جامعة ستانفورد، كما يعمل حالياًً الرئيس 
التنفيذي للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

كما عمل سابقاًً في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:
• نائب الرئيس للتسويق والمبيعات وتخطيط التوريدات في أرامكو 	

السعودية
• رئيس شركة البترول السعودي المحدودة – مدينة طوكيو	

• رئيس وكبير الإداريين التنفيذيين لشركة البترول السعودي العالمية – 	
مدينة نيويورك

• كبير الإداريين التنفيذيين والمدير الممثل لشركة )إس أويل – للنفط( – 	
كوريا الجنوبية
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الأستاذ / صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي   
حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة العامة من جامعة بيتسبرغ، أمريكا – 1987م، وشهادة عُُليا 

بالإدارة العلمية.

وقد عمل في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:
• وكيل رئيس أمن الدولة للشؤون المالية والخدمات المساندة برئاسة أمن الدولة )حالياً على رأس العمل(	
• وكيل وزارة المالية لشؤون الميزانية والتنظيم )سابقاً(	

الأستاذ / سعيد عبداللطيف الحضرمي   
حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الإدارة الصناعية عام 1985م وكذلك الماجستير في إدارة الأعمال 

عام 1990م من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. كما حضر برنامج الإدارة العامة في كلية هارفارد 
للأعمال، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2006م. كما تنوعت خبرته والتي امتدت إلى أكثر من 36 عاماًً 

في مجال صناعة النفط والغاز والمهام الصناعية والتجارية والحكومية محلياًً وعالمياًً. عمل نائب رئيس 
شركة الزيت العربية السعودية – )أرامكو( 1990 – 2021م ورئيس المركز السعودي للشراكات الاستراتيجية 
الدولية، الرياض 2016 – 2017م، بالإضافة إلى شركة الكهرباء السعودية الموحدة، الدمام من عام 1985 

– 1990م.

الأستاذ / رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل  
حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة جورج مايسون - أمريكا، عام 2001م ونال 

درجة الماجستير في إدارة الأعمال من كلية لندن – بريطانيا في عام 2008م، ويعمل حالياًً مدير إدارة 
الاستثمارات المباشرة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ومدير إدارة تعزيز الأداء الوظيفي في استثمارات 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. 

كما عمل سابقاًً في عدة مجالات وظيفية وهي كالآتي:
• المدير الأول لاستثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا	
• مدير عام شركة موارد للأغذية المحدودة	
• المؤسس والمدير العام لشركة دار التجزئة المحدودة	
• الرئيس التنفيذي لمجموعة تداوي السعودية للرعاية الصحية	

• المدير العام لشركة العليان للخدمات الغذائية	
• منتدب الإدارة المالية في هيئة سوق المال السعودية	
• مدير أعلى للاستشارات الاستثمارية البنكية العالمية في بنك 	

)HSBC(

ويشغل الأستاذ/ رائد بن عبداللّٰٰه إسماعيل العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة علم لأمن المعلومات

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة أكوا باور

حالياًًداخل المملكةمساهمة مقفلةالشركة السعودية لتهيئة وصيانة الطائرات

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة تحكم للاستثمار

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة الطائرات المروحية

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة كروز السعودية

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة نوبكو

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة أمريكانا للمطاعم العالمية

حالياًًداخل المملكةمساهمة مقفلةشركة نون

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة الذكاء الاصطناعي )سكاي(

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة لين

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة خدمات الطيران )طيران الرياض(

ويشغل الأستاذ / صالح بن عبداللّٰٰه الدباسي العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة تطوير التعليم لخدمات النقل

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةشركة المعمر للتقنية - عضو لجنة المراجعة

سابقاًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة البحري للبضائع السائبة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة تطوير التعليم القابضة

سابقاًًداخل المملكة مساهمة غير مدرجةشركة مرافق للخدمات

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة السعودية المغربية للاستثمار

ويشغل الأستاذ / سعيد عبداللطيف الحضرمي العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةالشركة السعودية للخدمات الأرضية

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة ساتورب

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة تسهيلات للتسويق

سابقاًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة بترولوب

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو لتجارة التجزئة وزيوت التشحيم

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو التجارية

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للكيماويات

سابقاًًخارج المملكة مساهمة مدرجةإس أويل، كوريا الجنوبية

سابقاًًخارج المملكة مساهمة غير مدرجةالشركة العربية لأنابيب البترول )سوميد(، مصر

سابقاًًخارج المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة فوجيان الصينية للتكرير والبتروكيماويات

سابقاًًخارج المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة بريفتشيم للتكرير والكيماويات، ماليزيا

سابقاًًخارج المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة موتيفا، الولايات المتحدة الأمريكية

سابقاًًخارج المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو فيما وراء البحار، هولندا

سابقاًًخارج المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة هيلاس لزيت المحركات، اليونان

وهو يشغل العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتجارة والتوريد/ الفجيرة

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتجارة والتوريد/ سنغافورة

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتجارة والتوريد/ لندن

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةالشركة العربية لأنابيب البترول "سوميد"

المهندس/ محمد بن خليفه الملحم  
حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، كما 

أكمل برامج القيادة التنفيذية في معهد تطوير القيادة في سويسرا. ويشغل حالياًً منصب الرئيس التنفيذي 
لشركة أرامكو للتجارة. كما تولى عدة مناصب إدارية مختلفة في شركة أرامكو السعودية، منها نائب 

الرئيس للتوريد والتجارة في شركة أرامكو للتجارة ورئيس شركة البترول السعودية المحدودة في جمهورية 
سنغافورة. 

يتمتع المهندس محمد بن خليفه الملحم بخبرة 30 عاماًً في صناعة البترول والغاز.
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الأستاذ/ جيسبر كجايديجار  
حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة كوبنهاغن وحصل أيضًًا على شهادة الأكاديمية المهنية في 

البحرية )APM(. وفي عام 2005 حصل على درجة HBS-AMP من كلية هارفارد للأعمال. شغل الأستاذ 
جيسبر كجايديجار مناصب مختلفة في مجموعة ايه بي مولر ميرسك من عام 1981 حتى عام 2009، 

بما في ذلك منصب الرئيس التنفيذي لشركة ميرسك لاين عالميًًا قبل أن يصبح الرئيس التنفيذي لشركة 
 Maritime ميرسك. في عام 2009 أصبح الأستاذ جيسبر كجايديجار رئيسًًا لغرفة الشحن في المملكة المتحدة

UK  بالإضافة إلى ذلك عمل في مجال الاستشارات البحرية العالمية، متخصصًًا في الموانئ والخدمات البحرية

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية 

المهندس / أحمد بن علي السبيعي   
حاصل على شهادة البكالوريوس ودرجة الماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة ولاية أريزونا، كما 

نال درجة الماجستير في إدارة الأعمال للإداريين التنفيذيين من جامعة ستانفورد، كما يعمل حالياًً الرئيس 
التنفيذي للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبداللّٰٰه العـود   
حاصل على درجة ماجستر الإدارة المالية من جامعة هيريوت وات في المملكة المتحدة، وبكالوريوس في 

المحاسبة من جامعة الملك سعود في الرياض، المملكة العربية السعودية.

ويشغل الأستاذ/ جيسبر كجايديجار العديد من مجالس الإدارة واللجان وتشمل ما يلي:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة غير مدرجةشركة بوابة البحر الأحمر

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة ميناء ربيكا

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة زينيتا

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة الخدمات البحرية

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أي بي أم تي البحرين

أسـماء الشـركات والجهات الحالية والسـابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة بوسكو للهندسة والبناء المحدودة

حالياًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةشركة البحري للبضائع السائبة

حالياًًداخل المملكة ذات مسؤولية محدودةالشركة الوطنية لنقل الكيماويات 

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة بيتريديك

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالشركة العالمية للصناعات البحرية

حالياًًخارج المملكةمساهمة مدرجةشركة أستون مارتن لاجوندا المحدودة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةأرامكو السعودية لتجارة المنتجات الكيميائية

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(

سابقاًًخارج المملكةمساهمة غير مدرجةشركة خطوط أنابيب البترول العربية )سوميد(

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو الآسيوية المحدودة

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البترول السعودي العالمية

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةشركة البترول السعودي لما وراء البحار المحدودة

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة أرامكو للتطوير والتجارة

أسـماء الشـركات والجهات الحالية والسـابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةرئيس الإدارة المالية المكلف بشركة البحري

عضو مجلس إدارة وعضو في اللجنة التنفيذية بشركة تطوير الصناعات 
حالياًًداخـل المملكةمسـاهمة مقفلةالسعودية )تطوير(

حالياًًداخـل المملكةذات مسـؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في الشـركة الوطنيـة لنقـل الكيماويات

حالياًًداخـل المملكةذات مسـؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في شـركة البحري للبضائع السـائبة

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجة )السوق الموازية – نمو(عضو مجلس إدارة في شركة الرازي الطبية

حالياًًداخـل المملكةذات مسـؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في مؤسسة الدليل التعليمي

سابقاًًداخـل المملكةمسـاهمة مقفلةرئيس لجنة المراجعة بشركة تطوير الصناعات السعودية )تطوير(

سابقاًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةمدير التقارير القانونية في شركة التصنيع الوطنية )تصنيع(
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الأستاذ/ هشام بن حسين الخالدي 
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال، وعلى شهادة اعتماد في مجال القيادة )المستوى 

الخامس( من المعهد البريطاني للقيادة والإدارة )ILM(، كما أكمل شهادة CIPD من المستوى السابع.

الأستاذ/ فيصل بن سداد الحسيني 
حاصل على بكالوريوس في المالية من كلية أولبرايت، بنسلفانيا - الولايات المتحدة الأمريكية، وماجستير 

في إدارة الأعمال التنفيذية من كلية هولت أشريدج للأعمال، المملكة المتحدة.

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةرئيس قطاع دعم الأعمال بشركة البحري

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت - الشركة العقارية

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةعضو مجلس الإدارة في شركة لجام للرياضة 

حالياًًداخـل المملكةحكوميةعضو لجنة الموارد البشرية وسوق العمل في الغرفة التجارية بالرياض

حالياًًداخـل المملكةأكاديمية تدريب عضو مجلس الأمناء في الأكاديمية الوطنية البحرية 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة السعودية لأوردة المرافق – 
حالياًًداخـل المملكةحكوميةصندوق الاستثمارات العامة 

سابقاًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودة مدير الموارد البشرية لشركة الشايع الدولية للتجارة

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودةرئيـس قطـاع البحري للكيماويات

حالياًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس الإدارة في البحري للكيماويات

سابقاًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودةنائب رئيس العمليات التجارية في البحري للكيماويات

سابقاًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودةرئيس قسم التأجير في الشركة الوطنية لنقل الكيماويات

سابقاًًخارج المملكةمساهمة مدرجةوكيل أعمال السفن لشركة برايمار سيسكوب في سنغافورة 

سابقاًًخارج المملكةمساهمة مدرجةوكيل أعمال السفن لشركة إيكاب في المملكة المتحدة

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودة مدير في شركة البترول السعودي لما وراء البحار في المملكة المتحدة 

سابقاًًداخـل المملكةذات مسؤولية محدودة شـركة فيـلا البحريـة العالمية المحدودة

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةرئيس قطاع البحري للنفط

سابقاًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةنائب رئيس قطاع البحـري للنفط

نائب الرئيس المنتدب للشؤون التجارية والعمليات لشـركة البحري للنفط / 
سابقاًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةأرامكو السعودية 

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودة مدير التأجير والعمليات في شـركة البتـرول السـعودي المحـدودة – مدينة لندن

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودة رئيس قسم العقود في شـركة فيـلا البحريـة العالمية المحدودة

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودة مستشار العقود في شـركة فيـلا البحريـة العالمية المحدودة

سابقاًًداخـل المملكةمساهمة مدرجةمحلل نظم في شركة أرامكو السعودية

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةرئيس قطاع البحري للخدمات اللوجستية المتكاملة

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةالرئيس التنفيذي لبحري للخدمات اللوجستية

حالياًًخارج المملكةمساهمة مقفلةعضو مجلس إدارة الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري – أمريكا

حالياًًداخل المملكةمساهمة مقفلةعضو مجلس إدارة شركة تبادل

حالياًًداخل المملكةمساهمة مقفلةرئيس لجنة المراجعة في شركة تبادل

عضو في لجنة الخدمات اللوجستية في برنامج تطوير الصناعة الوطنية 
سابقاًًداخل المملكةحكومية والخدمات اللوجستية

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مقفلةرئيس قسم الشؤون التجارية في شركة مطارات

سابقاًًداخل المملكةحكوميةمدير للنقل والخدمات اللوجستية في وزارة الاستثمار

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مقفلةالمدير التنفيذي لتطوير الأعمال في الخطوط السعودية للشحن 

المهندس/ سرور باسلوم  
حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة النظم الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في 

الظهران بالمملكة العربية السعودية.

الأستاذ/ هشام بن ناصر النغيمش 
حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة نبراسكا في أوماها، الولايات المتحدة 

الأمريكية.
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أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةرئيس قطاع البحري للبضائع السائبة 

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس الإدارة في البحري للبضائع السائبة 

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةرئيس مجلس الإدارة في البحري للخدمات اللوجستية

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس الإدارة في البحري للكيماويات  

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للحبوب )مشروع مشترك بين بحري 
حالياًًداخل المملكةمساهمة مقفلةوسالك(

عضو في اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال السعودي ودول أمريكا اللاتينية – 
حالياًًداخل المملكةشبه حكوميةاتحاد الغرف السعودية

نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي الإقليمي لدول إقليم أوقيانوسيا – اتحاد 
حالياًً داخل المملكة شبه حكومية الغرف السعودية 

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةمدير رقمنة البتروكيماويات في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( 

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةمدير سلسلة الإمداد العالمية في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةمدير مبيعات البوليمرات في سابك أمريكا

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةأخصائي تسويق في الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

عضو مجلس الخدمات المشتركة )المشتريات( في الشركة السعودية للصناعات 
سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةالأساسية )سابك(

عضو لجنة سلسلة التوريد في جمعية الخليج للبتروكيماويات والكيماويات 
)GPCA(سابقاًًخارج المملكةمنظمة غير ربحية

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةرئيس إدارة المراجعة الداخلية بشركة البحري

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةرئيس المراجعة الداخلية في البنك السعودي الهولندي

سابقاًًداخل المملكةمساهمة مدرجةرئيس المراجعة الداخلية في مصرف الراجحي

سابقاًًداخل المملكةشركة مهنية - مساهمة مقفلةمراجع رئيسي بمكتب كي بي إم جي السعودية

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودة رئيـس قطاع البحري لإدارة السـفن

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةرئيس لجنة DNV الشـرق الأوسط

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةعضو اللجنة الإقليمية لمجموعة ABS للشرق الأوسط 

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةعضو في اللجنة الاستشارية لويدز ريجستر الشرق الأوسط وأفريقيا وآسيا

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودة غير ربحيةمدير مجلس إدارة الاتحاد الدولي المحدود لمالكي الناقلات المعني بالتلوث

سابقاًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودة نائب رئيس البحري لإدارة السفن

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةمدير أسطول في شـركة فيـلا البحريـة العالمية المحدودة

سابقاًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةمدير بناء الناقلات في فيلا البحريـة العالمية المحدودة

أسماء الشركات والجهات الحالية والسابقة:

العضويةالموقعالكيان القانونيالشركة

حالياًًداخل المملكةمساهمة مدرجةمستشار قانوني عام وأمين سر مجلس الإدارة في شركة البحري

حالياًًخارج المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في مجموعة بترديك المحدودة 

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في البحري للخدمات اللوجستية

حالياًًداخل المملكةذات مسؤولية محدودةعضو مجلس إدارة في البحري لإدارة السفن

سابقاًًداخل المملكةشركة مهنية سعوديةمستشار قانوني في مكتب الجدعان وشركاؤه

سابقاًًخارج المملكةفرع لمصرف بي أن بي باريبا الفرنسيمستشار قانوني في مصرف بي أن بي باريبا

سابقاًًخارج المملكةفرع لشركة كليفورد تشانس البريطانيةمستشار قانوني في شركة كليفورد تشانس 

المهندس/ محمد بن عبدالعزيز بن بتال 
حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود بالرياض، المملكة العربية 

السعودية، كما أتم البرنامج التنفيذي في القيادة من شركة سابك. 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد البابطين 
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، ودرجة الماجستير في المالية من 

جامعة بورتسموث بالمملكة المتحدة. كما أنه حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية من 
هيئة السوق المالية والشهادة المهنية لحوكمة الشركات من جامعة لندن للأعمال والمالية.

المهندس/ خالد بن يوسف الحماد 
حاصل على بكالوريوس الهندسة الكهربائية والإلكترونية من جامعة ولاية أوريغون بالولايات المتحدة 

الأمريكية وخريج برنامج أرامكو السعودية للقيادة.

الأستاذ/ عبداللّٰٰه بن علي الموسى 
حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، ودرجة 

الماجستير في القانون الدولي من جامعة ساوثرن ميثوديست في الولايات المتحدة الأمريكية.
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وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة
تتولى الشركة شحن منتجات شركاتها التابعة إلى مختلف أنحاء العالم 
من خلال اتفاقيات يتم توقيعها مع تلك الشركات. كما تقوم الشركة 

أثناء ممارساتها لأعمالها الاعتيادية بالتعامل مع أطراف ذات علاقة مثل 
شركة أرامكو السعودية للتجارة والمملوكة لشركة أرامكو السعودية والتي 

تمتلك بدورها )٪20( من رأس مال الشركة، والشركة العالمية للشحن 
والنقل المحدودة المملوكة لشركة سابك والتي تمتلك ما نسبته )20٪( 

من رأس مال الشركة الوطنية لنقل الكيماويات والمملوكة بنسبة )80٪(
لشركة البحري، وشركة أراسكو التي تمتلك ما نسبته )٪40( من رأس مال 
شركة البحري للبضائع السائبة المحدودة والمملوكة بنسبة )٪60( لشركة 

البحري. وتم الإفصاح عن التفاصيل المالية في الإيضاح رقم 28 في 
القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر، 2023.

تفاصيـل عـن المكافـآت والتعويضـات المدفوعـة لخمسـة من كبـار التنفيذيين بمن 
فيهـم الرئيـس التنفيـذي والمدير المالي

خمسة من كبار 
التنفيذيين ممن 

تلقوا أعلى 
مكافآت من 

الشركة )بمن 
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7,312,6983,022,981-10,335,6797,060,188--928,683-7,988,8711,360,524613,00020,298,074

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي سياسة توزيع الأرباح
لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – 
علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

يحرص أعضاء مجلس الإدارة على حضور اجتماعات الجمعية العامة 
للإجابة على استفسارات المساهمين وتلقي مقترحاتهم وملحوظاتهم 

حيال الشركة وأدائها. بالإضافة إلى التواصل مع إدارة علاقات 

المستثمرين في الشركة لتلقي مقترحات المساهمين من خلال البريد 
الإلكتروني )IR@bahri.sa( بالإضافة إلى هواتف الشركة.

تعتمد عملية توزيع الأرباح في الشركة على صافي الأرباح المحققة 
والتدفقات النقدية والتوقعات المستقبلية للاستثمارات الرئيسية مع 
الأخذ في الاعتبار أهمية المحافظة على وضع مالي قوي لمقابلة أي 

تغيرات في الوضع العام أو أي تغيرات جوهرية قد تؤثر على حالة السوق 
والمناخ الاقتصادي بشكل عام، ووفقاًً لأحكام المادة )38( والمادة )39( 

من النظام الأساسي للشركة التي وردت كما يلي:

المادة )38(:  تكوين الاحتياطيات:

• للجمعية العامة العادية - عند تحديد نصيب الأسهم في صافي 	
الأرباح - أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة 
الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة - قدر الإمكان - على المساهمين. 

وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 
لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة

• تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من 	
الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت

المادة )39(:  توزيع الأرباح:
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بقرار 

من مجلس الإدارة بناءًً على تفويض من قبل الجمعية العامة العادية يجدد 
سنوياًً وفقاًً للإجراءات التنظيمية الصادرة من هيئة السوق المالية.

فيما يخص توزيعات العام 2023م، فقد أوصى مجلس إدارة الشركة في 
اجتماعه المنعقد بتاريخ 19/06/2023 بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين 
قدرها 246,093,750 ريال سعودي عن السنة المالية 2022م بواقع 

0.5 ريال للسهم والذي يمثل ٪5 من قيمة السهم الاسمية، فيما تم 
توزيع هذه الأرباح بتاريخ 16/07/2023. كما أوصى مجلس الإدارة في 
اجتماعه المنعقد في 19/06/2023 للجمعية العمومية للشركة بزيادة 
رأس المال إلى 7,382,812,500 ريال سعودي، وستكون هذه الزيادة 

بمنح سهم واحد لكل سهمين مملوكين من خلال رسملة 351,749,161 
ريال سعودي من الاحتياطي النظامي و2,109,188,339 ريال سعودي 

من الأرباح المبقاة. تهدف هذه الزيادة إلى تدعيم القاعدة الرأسمالية 
بما يتماشى مع التطلعات المستقبلية للتوسع والنمو، وخلق قيمة 
أعلى على المدى البعيد عن طريق الاستثمار في العديد من الفرص 

المتاحة للشركة. وبتاريخ 30/07/2023، تم الانتهاء من عملية بيع كسور 
الأسهم الناتجة عن زيادة رأس مال الشركة وإيداع المبالغ للمساهمين 

المستحقين.

قامت اللجنة بأداء مهامها خلال العام 2023م والتي تتضمن:

• دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية الموحدة للمجموعة، وإبداء 	
الرأي والتوصية في شأنها، ودراسة ملاحظات مراجع الحسابات 

الخارجي، ومتابعة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها لمعالجة تلك 
الملاحظات

• التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية، والسياسات والإجراءات 	
المطبقة، ومهام وأعمال وتقارير إدارة المراجعة الداخلية، ومتابعة 

تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها بما يحقق 
أهداف الشركة ويحمي مصالح المساهمين

• الاطلاع على نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من الإجراءات 	
 المتخذة من الإدارة لمعالجتها

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجع الحسابات الخارجي، وتحديد 	
أتعابهم وتقييم أدائهم والتحقق من استقلالهم، ومراجعة نطاق 

عملهم وشروط التعاقد معهم
• متابعة أعمال وأنشطة إدارة المخاطر	

بعد اطلاع لجنة المراجعة على إجراءات الضبط والتدقيق الداخلي في 
حدود المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي تم اختيارها من قبل 

إدارة المراجعة الداخلية، وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات الخارجي 
والإدارة التنفيذية على نتائج الأعمال الأولية والسنوية والنهائية، فإن 

اللجنة يمكن إعطاؤها تطمينات على أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة 
حيث لم يتبين لها وجود أمور جوهرية ينبغي الإشارة إليها أو يعتقد معها 
وجود أي ضعف أو خلل جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية، علماًً بأن أي 
نظام رقابة داخلية بغض النظر عن تصميمه وفعالية تطبيقه لا يمكن أن 

يوفر تأكيداًً مطلقاًً. 
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أسباب عدم الالتزامنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة 87 – فقرة 19
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها 

التابعة

لا يتوفر تحليل جغرافي لإجمالي الإيرادات نظراًً لطبيعة أعمال الشركة وشركاتها 
التابعة، حيث إن السفن والناقلات تعمل في أعالي البحار وتنقل شحناتها بين كثير 

من الموانئ المحلية والعالمية مما يمنع ارتباط الإيراد بمنطقة واحدة.

الإفصاح عن مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين المادة 87 – فقرة 8
بشكل مفصل وفقاًً للجدول المرفق في لائحة 

حوكمة الشركات

تلتزم الشركة بالإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاًً للمتطلبات 
النظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من الفقرة )4( من المادة )90( من لائحة 

حوكمة الشركات لغرض التقليل من المخاطر المتعلقة بتنافسية رأس المال 
البشري.

المادة 90 – فقرة أ – 4 
– نب 

هذه المادة استرشادية. تشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة 67

تقوم إدارة الشركة بمراجعة مستمرة لسياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر 
لضمان تنفيذ السياسات والبرامج المعتمدة وذلك للحد من المخاطر التي يمكن أن 

تواجه الشركة. كذلك تقوم لجنة المراجعة في الشركة بالتأكد من أن عمليات إدارة 
المخاطر والأنظمة المتبعة تعمل بكفاءة على جميع المستويات في الشركة.

اختصاصات لجنة إدارة المخاطرالمادة 68

اجتماعات لجنة إدارة المخاطرالمادة 69

تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالحالمادة 80

هذه المادة استرشادية. 

لا توجد سياسة مكتوبة؛ ولكن يكفل النظام الأساسي للشركة والسياسات واللوائح 
المعتمدة من الجمعية العامة ومجلس الإدارة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة 

حماية وحفظ حقوق أصحاب المصالح.

تحفيز العاملينالمادة 82

هذه المادة استرشادية. 

تعتمد الشركة ضمن سياساتها العديد من البرامج الأخرى لتطوير وتحفيز المشاركة 
والأداء للعاملين في الشركة.

هذه المادة استرشادية. المسؤولية الاجتماعيةالمادة 84

تعمل الشركة بشكل مستمر على المشاركة في الأنشطة الاجتماعية المختلفة، 
والتي تهدف إلى تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.  مبادرات العمل الاجتماعيالمادة 85 

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة 92

هذه المادة استرشادية. 

تقوم الشركة بالالتزام بقواعد حوكمة الشركات وتطويرها ومراقبة تطبيقها والتحقق 
من فعاليتها وتعديلها عند الحاجة.

طلبات الشـركة لسـجل المسـاهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسـبابها

الأسبابتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركات12023/12/31
إجراءات الشركات12023/11/30
إجراءات الشركات12023/10/31
إجراءات الشركات12023/10/11
إجراءات الشركات12023/09/30
إجراءات الشركات12023/09/11
إجراءات الشركات12023/08/31
إجراءات الشركات12023/07/31
إجراءات الشركات12023/06/30
ملف أرباح12023/06/21
إجراءات الشركات12023/06/19
إجراءات الشركات12023/05/31
إجراءات الشركات12023/04/30
إجراءات الشركات12023/03/31
إجراءات الشركات12023/02/28
إجراءات الشركات12023/01/31
إجراءات الشركات12023/01/17
إجراءات الشركات12023/01/16
إجراءات الشركات22023/01/15

﻿

المدفوعـات النظامية

البيان
المبلغ 

بيان الأسبابوصف موجز)بآلاف الريالات السعودية( 

يتم احتساب الزكاة بناءًً على تقدير مقدم من 100,836هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
متطلبالاستشاري لمخصص الزكاة اللازم

يتم احتسابها على أساس المعيار للمؤسسة 19,987المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
متطلبالعامة للتأمينات الاجتماعية

ما طُُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبّّق وأسباب ذلك:
قامت الشركة بعد الاطلاع على لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية، باعتماد القواعد والمعايير 

الخاصة بالحوكمة تطبيقاًً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات. وتفصيلًاً لمدى التزام الشركة بتلك اللائحة، فإن الشركة تطبق جميع الأحكام الواردة فيها 
باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين لكل شـركة تابعة

أدوات الدينالأسهماسم الشركة التابعة

-1,000 سهم قسمة كل منها 3,750 ريال سعودي الشـركة الوطنيـة السـعودية للنقـل البحري - أمريكا

-سهم واحد بقيمة 306,540 ريال سعوديشـركة الشـرق الأوسط لإدارة السـفن المحدودة

-61,000,000 سهم قيمة كل منها 10 ريال سعوديالشـركة الوطنيـة لنقـل الكيماويات المحدودة

-200,000 سهم قيمة كل منها 1,000 ريال سعوديشـركة البحـري للبضائع السـائبة المحدودة

-300,000 سهم قسمة كل منها 100 ريال سعودي شـركة بحري بولوريه لوجيسـتكس

-21,739 سهم قيمة كل منها  3.75 ريال سعودي مجموعة بترديك المحدودة 

-424,200 سهم قسمة كل منها 3,750 ريال سعودي الشـركة العالميـة للصناعـات البحرية

-13,500,000 سهم قيمة كل منها 10 ريال سعوديالشـركة الوطنيـة للحبوب
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وتجدر الإشارة إلى التالي:

• لا توجد جهة خارجية قامت بتقييم أداء مجلس الإدارة وأداء لجانه؛ 	
ويتم التقييم داخلياً باستخدام بعض وسائل التقييم

• لم تتعرض الشركة لأي جزاءات أو عقوبات خلال العام 2023م من 	
قبل أي وحدة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

• توجد لدى الشركة إدارة مختصة بالمراجعة الداخلية	
• لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة 	

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه 
أو تعيين المراجع الداخلي

• تقوم الشركة بإعداد قوائمها المالية بما يتوافق مع المعايير الدولية 	
للتقرير المالي IFRS ولا يوجد بها أي اختلاف عن معايير المحاسبة 

المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
• لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت 	

تعود لأي شخص
• لم يتم إصدار/منح أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية 	

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة من قبل الشركة 
خلال السنة المالية

• لم يتم إصدار/منح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين 	
قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 

حقوق مشابهة من قبل الشركة
• لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين 	

قابلة للاسترداد
• لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة 	

أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت
• لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن 	

أي حقوق في الأرباح
• لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظفي الشركة	

• لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية 	
السنوية

• لم يوص مجلس الإدارة بتغيير لمراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة 	
المعين من أجلها

• لا توجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة	
• لا توجد أي أعمال وعقود تكون الشركة طرفاً فيها أو كانت فيها 	

مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي 
شخص ذي علاقة بأي منهم

الإقرارات والإفصاحات 
يقر مجلس الإدارة بما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح	
• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية	
• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها	

مجلس الإدارة 
الشـركة الوطنيـة السـعودية للنقـل البحري ”البحري“

الجمعيات المنعقدة خلال عام 2023م

-1  الجمعية العمومية غير العادية: عقدت يوم الإثنين بتاريخ  1ذو الحجة 1444هـ الموافق 19 يونيو، 2023 وحضرها أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

رئيس المجلس ورئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان
عضو المجلس ورئيس لجنة المراجعةالدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل

عضو المجلس والرئيس التنفيذيالمهندس/ أحمد بن علي السبيعي
عضو المجلس الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي

-2 الجمعية العمومية العادية: عقدت يوم الثلاثاء 13 جمادى الآخرة 1445هـ الموافق 26 ديسمبر، 2023 وحضرها أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

رئيس المجلس ورئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ محمد بن عبدالعزيز السرحان
عضو المجلس ورئيس لجنة المراجعةالدكتور/ عبدالملك بن عبداللّٰٰه الحقيل

عضو المجلس والرئيس التنفيذيالمهندس/ أحمد بن علي السبيعي
عضو المجلس الأستاذ/ سعيد بن عبداللطيف الحضرمي
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للساـدة مساهمي الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 

 الرأي 

لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"(، 
المالي الموحدة كما في   م، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل،  2023ديسمبر    31والتي تشمل قائمة المركز 

ات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع القوائم المالية الموحدة  والتدفقات النقدية، والتغير
 المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى. 

 
الجوهري النواحي  جميع  من  عادلة،  بصورة  تعرض  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  إن  رأينا،  الموحد  وفي  المالي  المركز  ة، 

م، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً 2023ديسمبر    31للمجموعة كما في  
العربية والمعتمدة في المملكة  (  لمعايير المحاسبية)اللمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  

 السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 أساس الرأي

للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم   لقد قمنا بالمراجعة وفقاً 
ونحن مستقلون عن   هذا.  تقريرنا  في  الموحدة"  المالية  القوائم  الحسابات عن مراجعة  مراجع  "مسؤوليات  قسم  في  توضيحها 

المعتمدة  )الميثاق(  سلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلالية الدولية(  ل  ليللميثاق الدوالمجموعة وفقاً  
وفقاً  الأخرى  الأخلاقية  بمسؤولياتنا  التزمنا  وقد  الموحدة،  المالية  للقوائم  بمراجعتنا  الصلة  ذات  السعودية  العربية  المملكة  في 

 راجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.. ونعتقد أن أدلة الملمتطلبات الميثاق

 أمور المراجعة الرئيسية 

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة 
سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً  للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في  

 منفصلاً في تلك الأمور. 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للساـدة مساهمي الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )يتبع( 

 إثبات الإيرادات

المالية الموحدة المتعلق بالسياسة المحاسبية الخاصة بإثبات الإيرادات ( من القوائم 2-4يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم )
 ( من القوائم المالية الموحدة المتعلق بالإفصاحات ذات الصلة. 21وكذلك الإيضاح رقم )

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

م، قامت المجموعة 2023ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 
بإثبات إيرادات بشكل أساسي من عقود استئجار السفن بالرحلة  

 مليار ريال سعودي.   8.3وعقود إيجار السفن مُحددة المدة بمبلغ  
 

التام بالتزامات  تقوم المجموعة بقياس إنجازها بشأن الاستيفاء 
. لهذا الغرض، تحتفظ المجموعة الأداء باستخدام مقياس زمني

 بنظم تقنية المعلومات لإثبات الإيرادات بصورة دقيقة. 
 

إلى  نظراً  رئيسي  مراجعة  أمر  الإيرادات  إثبات  أن  حددنا  كما 
الأهمية النسبية للمبالغ ذات الصلة وحجم المعاملات والمقياس  
الزمني المستخدم من قبل المجموعة مما قد يؤثر بشكل جوهري  

 قوائم المالية الموحدة. على ال

تشتمل إجراءات مراجعتنا من ضمن إجراءات أخرى على   -
 ما يلي:

 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للمجموعة المتعلقة  -

متطلبات   الاعتبار  في  الأخذ  خلال  من  الإيرادات  بإثبات 
المالي   للتقرير  الدولية  المحاسبية(  المعايير  )المعايير 

والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة 
الهيئة   عن  الصادرة  الأخرى  السعودية  والإصدارات 

 للمراجعين والمحاسبين.
 
التشغيلية   - الكفاءة  مدى  واختبار  والتنفيذ  التصميم  تقييم 

فيما   المجموعة  تنفذها  التي  الرئيسية  الرقابية  للضوابط 
تقنية  في  المختص  إشراك  مع  الإيرادات  بإثبات  يتعلق 

 المعلومات لدينا. 
 
لمصادر   - المسجلة  المبالغ  العينة،  أساس  على  اختبار، 

التوثيق  الإير الاعتبار  في  الأخذ  خلال  من  المختلفة  ادات 
 الملائم والاتفاقيات مع العملاء. 

 
القيام بإجراءات القطع لتقييم ما إذا تم إثبات الإيرادات في  -

 الفترة الصحيحة. 
 
المالية   - القوائم  في  الواردة  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقييم 

متطلبات   الاعتبار  في  الأخذ  خلال  من  لمعايير  االموحدة 
المالي للتقرير  المحاسبية(  الدولية  في   )المعايير  المعتمدة 

المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 
 الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
اـدة     مساهمي الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )يتبع( للس

 الأخرى   المعلومات

الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها لا   المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة إن
 ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.  تتضمن القوائم المالية الموحدة وتقريرنا عنها،

 
 ولا يغطي رأينا في القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك. 

 
للقوائم   الموحدة،وبخصوص مراجعتنا  أعلاه عندما تصبح    المالية  إليها  المشار  المعلومات الأخرى  قراءة  فإن مسؤوليتنا هي 

المالية  القوائم  مع  بشكل جوهري  متسقة  الأخرى غير  المعلومات  كانت  إذا  ما  الاعتبار  بعين  نأخذ  بذلك،  القيام    متاحة، وعند 
 الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. 

 
عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين  

 بالحوكمة. 

 الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة مسؤوليات 

لمعايير )اإن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي  
للمراجعين    (المحاسبية السعودية  الهيئة  المعتمدة من  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

ام المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها  والمحاسبين، والأحك
 الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ. 

 
ن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة ع

وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، 
 اقعي سوى القيام بذلك.ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل و

 
 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة. 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم  
غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس 

لكة العربية السعودية ستكشف دائماً  ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المم
عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية إذا كان يمكن بشكل  
القوائم  هذه  على  بناءً  المستخدمون  يتخذها  التي  الاقتصادية  القرارات  على  مجموعها  في  أو  بمفردها  ستؤثر  أنها  توقع  معقول 

 لمالية الموحدة. ا
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تقرير مراجع الحسابات المستقل 
للسـادة مساهمي الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )يتبع( 

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة )يتبع( 

الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ  وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير  
على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ -
مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر    إجراءات

عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير  
الداخلية.أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة 

للظروف، - الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة  الداخلية ذات  الرقابة  الحصول على فهم لأنظمة 
وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالمجموعة. 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت  -
بها الإدارة. 

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول  -
إذا   ما  على  عليها،  المجموعة  قدرة  بشأن  كبيراً  شكاً  تثير  قد  أو ظروف  بأحداث  علاقة  ذا  تأكد جوهري  عدم  هناك  كان 

الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى  
ية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المال

رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف 
ارية. المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمر

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة  -
تعبر عن المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعة،  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق  -
لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف وأداء عملية المراجعة للمجموعة. ونظل  

الجهة الوحيدة المسؤولة عن رأينا في المراجعة. 

ر أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في  لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمو
البحري   للنقل  السعودية  الوطنية  للشركة  المراجعة  اكتشافها خلال  تم  الداخلية  الرقابة  أنظمة  في  أي أوجه قصور مهمة  ذلك 

)"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"(.

الحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم بجميع  كما زودنا المكلفين ب
العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، والإجراءات المتخذة للقضاء على التهديدات 

والإجراءات الوقائية، إذا تطلب ذلك.

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم  
المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعَُد أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة 

عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات الإفصاح العلني  
السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية 

فهد مبارك الدوسري 
469رقم الترخيص 

م 2024مارس  21الرياض في 
ه ـ1445رمضان  11الموافق:  158
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2022م2023مإيضاح
الموجودات

الموجودات غير المتداولة
614,009,48813,960,421ممتلكات ومعدات

7905,035935,512مشاريع تحت التنفيذ  
661,384420,412 18حق استخدام الأصول

324,537373,897 8موجودات غير ملموسة 
1,833,9851,575,117 9استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

74,95864,205 10الموجودات المالية الأخرى - غير المتداولة
17,809,38717,329,564 إجمالي الموجودات غير المتداولة 

الموجودات المتداولة 
511,198 498,376 11مخزون

2,069,025 121,298,001مدينون تجاريون وأصول تعاقدية
13587,364458,952مصروفات مدفوعة مقدماًً وموجودات متداولة أخرى

2,913,1172,529,358 14النقد ومافي حكمه
5,296,8585,568,533إجمالي الموجودات المتداولة 

23,106,24522,898,097إجمالي الموجودات 
حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية
4,921,875 7,382,812 15رأس المال

351,750-   15احتياطي نظامي
1,489,103 1,489,103 علاوة إصدار أسهم 

34,403 14,493 احتياطيات أخرى
2,952,1693,694,023 أرباح مبقاة

11,838,57710,491,154 إجمالي حقوق الملكية العائدة للمساهمين بالشركة الأم
31803,659624,196حقوق الملكية غير المسيطرة

11,115,350 12,642,236 إجمالي حقوق الملكية 

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة

8,537,438  7,060,164 16قروض وتمويلات
79,315 100,325 17منافع نهاية الخدمة للموظفين

341,298 498,840 18التزامات إيجار
5,002 4,168 أدوات مالية مشتقة

8,963,053 7,663,497 إجمالي المطلوبات غير المتداولة 
المطلوبات المتداولة 

980,634 609,117 16قروض وتمويلات
97,069 188,028 18التزامات إيجار

191,752,3781,486,545دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى
255,446 250,989 20مخصص الزكاة وضريبة الدخل
2,800,5122,819,694إجمالي المطلوبات المتداولة

10,464,00911,782,747إجمالي المطلوبات 
23,106,24522,898,097إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 32 جزءًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

2022م2023مإيضاح

8,777,5008,582,580 21الإيرادات
)7,204,452()6,861,726(22تكلفة التشغيل

1,915,7741,378,128 إجمالي الربح قبل إعانة الوقود 
 93,005 157,352 إعانة الوقود 

2,073,1261,471,133 إجمالي الربح  
)200,469()241,175(23مصروفات عمومية وإدارية  

25,609)2,564(12)مخصص(/ رد مخصص الانخفاض في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية
340,323186,874 24إيرادات أخرى

2,169,7101,483,147 الربح من العمليات 
266,16859,642 9الحصة في نتائج استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

1479,61810,143إيرادات تمويلية 
)297,408()621,648(25مصروفات تمويلية

1,893,8481,255,524 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل
)92,927()100,836(20مصروف الزكاة وضريبة الدخل 

1,793,0121,162,597 ربح السنة
ربح السنة المتعلق بـ:
1,613,4281,040,909 مساهمي الشركة الأم

179,584121,688 31حقوق الملكية غير المسيطرة
 1,793,0121,162,597

ربحية السهم:
262.191.41الأساسية والمخفضة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 32 جزءًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

قائمة المركز المالي الموحدة 
كما في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(
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2022م2023مإيضاح

1,793,0121,162,597ربح السنة
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة

)2,730()7,698(17خسائر إعادة قياس منافع  نهاية الخدمة للموظفين
البنود التي من الممكن أن يتم إعادة تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة

36,881)12,333(9الحصة في الدخل الشامل الآخر لاستثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
1,772,9811,196,748إجمالي الدخل الشامل للسنة

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى:
1,593,5181,075,126 مساهمي الشركة الأم

179,463121,622 حقوق الملكية غير المسيطرة
1,772,9811,196,748إجمالي الدخل الشامل للسنة

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 32 جزءًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

2022م2023مإيضاح
الأنشطة التشغيلية

1,793,0121,162,597ربح السنة
التعديلات لتسوية صافي دخل السنة مع صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية  

1,122,842 1,151,064 6استهلاك ممتلكات ومعدات
124,499 198,783 18استهلاك حق إستخدام الأصول 

84,931 55,805 8إطفاء/ استبعاد موجودات غير ملموسة
)25,609(2,564 12مخصص/ )رد مخصص( الانخفاض في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية

297,408 621,648 25مصروفات تمويلية
)59,642()266,168(9الحصة في نتائج استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

)1,523(-   أرباح محققة من استثمار في صندوق مرابحة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح او الخسارة
)159,840()214,084(24أرباح من استبعاد ممتلكات ومعدات

92,927 100,836 20الزكاة وضريبة الدخل
14,246 16,056 17منافع نهاية الخدمة للموظفين

 3,459,5162,652,836
التغيرات في رأس المال العامل:

)31,340(12,822 مخزون 
)659,907(768,460مدينون تجاريون وأصول تعاقدية

203,193)108,989(مصروفات مدفوعة مقدماًً وموجودات متداولة أخرى 
207,125120,490دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

4,338,9342,285,272النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
)227,622()587,978(مصروفات تمويلية مدفوعة

)59,948()105,293(20الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة
)8,171()2,744(17منافع نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

3,642,9191,989,531صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
الأنشطة الاستثمارية

)225,496()253,138(6إضافات ممتلكات ومعدات
)1,080,084()1,387,637(7إضافات مشاريع  تحت التنفيذ
)4,772()6,445(8إضافة موجودات غير ملموسة

685,205694,261 متحصلات من استبعاد ممتلكات ومعدات
)94,625()90,260(9استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

85,227113,636 9توزيعات أرباح مستلمة من  استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
189,979-   متحصل من بيع صندوق مرابحة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

2,24714,661 موجودات مالية  أخرى غير متداولة  
)392,440()964,801(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
886,8004,999,128 16متحصلات من قروض وتمويلات 

)5,090,403()2,755,014(16سداد قروض وتمويلات
-)246,095(30توزيعات أرباح مدفوعة

)113,332()180,050(مدفوعات التزامات إيجار 
)41,395(-   صافي التغير في حصة حقوق الملكية غير المسيطرة 

)246,002()2,294,359(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
383,7591,351,089الزيادة في النقد ومافي حكمه

2,529,3581,178,269النقد وما في حكمه في بداية السنة
142,913,1172,529,358النقد وما في حكمه في نهاية السنة

أهم المعاملات غير النقدية:
61,418,1141,443,036و7تحويل من مشاريع تحت التنفيذ إلى ممتلكات ومعدات 

18439,75529,190اضافات و)تعديلات( حق استخدام الأصول

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 32 جزءًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

قائمة الدخل الشامل الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

1.   الشركة وشركاتها التابعة ووصف الأعمال
تأسست الشركة الوطـنية السعودية للنقل البحري - شركة مساهمة سعودية )“الشركة” أو “البحري” أو “الشركة الأم”( بموجب المرسوم الملكي رقم 

م/5 بتاريخ 12 صفر 1398هـ )الموافق 21 يناير 1978م( وتم قيدها بالسجل التجاري رقم 1010026026 بتاريخ 1 ذو الحجة 1399هـ )الموافق 22 
أكتوبر 1979م( الصادر بمدينة الرياض. تقع الإدارة الرئيسة للشركة في حي العليا، أبراج العليا )البرج ب(، في الطوابق من الثاني عشر إلى الخامس 

عشر، ص.ب. 8931 الرياض 12213 المملكة العربية السعودية.

تتمثل أنشطة الشركة والشركات التابعة لها المذكورة أدناه )“المجموعة”( في شراء وبيع البواخر والسفن وتشغيلها لنقل البضائع والمشاركة في 
عمليات النقل البحري ووكالات شركات الملاحة البحرية وتخليص البضائع وتنسيق نقلها وتخزينها على متن البواخر وجميع العمليات المرتبطة بالنقل 

البحري، وتمارس المجموعة أنشطتها من خلال أربعة قطاعات مختلفة هي نقل النفط الخام ونقل الكيماويات ونقل البضائع العامة ونقل البضائع 
الجافة السائبة، بالإضافة إلى تملك الأراضي والعقارات داخل المملكة أو خارجها وتملك الحصص في شركات أخرى أو الاندماج معها والاشتراك مع 

الغير في تأسيس شركات لمزاولة نشاط مماثل أو متمم لها. 

يتكون رأس مال الشركة البالغ قدره 7,382,812,500 ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م مقسمة إلى 738,218,250 سهم )31 ديسمبر 
2022م: 4,921,875 ريال سعودي يتكون من 492,187,500 سهم( بقيمة اسمية تبلغ 10 ريال سعودي للسهم )إيضاح 15(.

وفيما يلي بيان بالشركات التابعة المدرجة ضمن هذه القوائم المالية الموحدة:

تاريخ التأسيسالشركات التابعة
نسبة الملكية المؤثرة

المقرالنشاط الأساسي 2022م2023م

الولايات المتحدة وكيل لسفن الشركة100%100%1991مالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري – أمريكا
الامريكية

الإمارات العربية الإدارة الفنية للسفن100%100%2010مشركة الشرق الأوسط لإدارة السفن المحدودة )جيه إل تي(
المتحدة

المملكة العربية الخدمات اللوجستية100%100%2017مشركة بحري لوجستكس
السعودية

المملكة العربية نقل البتروكيماويات80%80%1990مالشركة الوطنية لنقل الكيماويات المحدودة
السعودية

المملكة العربية نقل البضائع السائبة60%60%2010مشركة البحري للبضائع السائبة 
السعودية

وفيما يلي بيان بالاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية في هذه القوائم المالية الموحدة:

تاريخ التأسيسطبيعة العلاقةاستثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
نسبة الملكية

المقرالنشاط الأساسي 2022م2023م

سنغافورةنقل الغاز المسال30.3%-1980مزميلةشركة بترديك المحدودة )إيضاح أ(

جزر فيرجن البريطانيةنقل الغاز المسال-40.08%2012مزميلةمجموعة بترديك المحدودة )إيضاح أ(

المملكة العربية الصناعات البحرية19.9%19.9%2017مزميلةالشركة العالمية للصناعات البحرية )إيضاح ب( 
السعودية

المملكة العربية تعبئة وتخزين الحبوب50%50%2021مترتيب مشتركالشركة الوطنية للحبوب )إيضاح ج(
السعودية

حقوق الملكية المتعلقة بمساهمي الشركة
حقوق 

الملكية غير 
المسيطرة

إجمالي حقوق 
الملكية رأس المال

احتياطي 
نظامي

علاوة إصدار 
أسهم

الاحتياطيات 
إجمالي أرباح مبقاةالأخرى

3,937,5001,232,0341,489,1031862,754,2839,413,106546,8919,959,997الرصيد في 1 يناير 2022م

1,040,9091,040,909121,6881,162,597----ربح السنة

34,151(66)34,217-34,217---الدخل الشامل الَاَخر

34,2171,040,9091,075,126121,6221,196,748---إجمالي الدخل الشامل للسنة

المحول من الاحتياطي النظامي إلى رأس 
------(984,375)984,375المال 

صافي التغير في حقوق الملكية غير 
(41,395)(44,317)2,9222,922----المسيطرة

---(104,091)--104,091-المحول إلى الاحتياطي النظامي

4,921,875351,7501,489,10334,4033,694,02310,491,154624,19611,115,350الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

4,921,875351,7501,489,10334,4033,694,02310,491,154624,19611,115,350الرصيد في 1 يناير 2023م

 1,793,012  179,584  1,613,428 1,613,428----ربح السنة

(20,031) (121) (19,910) -(19,910) ---الدخل الشامل الَاَخر

 1,772,981  179,463  1,593,518 1,613,428(19,910) ---إجمالي الدخل الشامل للسنة

المحول من الاحتياطي النظامي إلى رأس 
--  -(2,109,187)--(351,750)2,460,937المال )إيضاح 15(

(246,095) -(246,095) (246,095) ----توزيعات الأرباح )إيضاح 30(

 12,642,236 803,659 11,838,577 2,952,169 1,489,10314,493-7,382,812الرصيد في 31 ديسمبر 2023م

تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 1 إلى رقم 32 جزءًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

خلال سنة 2022م، قامت شركة بترديك المحدودة بتغيير نهاية السنة من 31 أغسطس إلى 31 ديسمبر. وتم تسجيل حصة المجموعة في نتائج  أ (	
شركة بترديك المحدودة للفترة المالية وفقاًً لآخر قوائم مالية معدة من قبل شركة بترديك المحدودة. إن الفرق بين آخر قوائم مالية معدة من 

قبل شركة بترديك المحدود والقوائم المالية الموحدة للمجموعة هو شهرين.

بتاريخ 6 مارس 2023م، أبرمت الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري اتفاقية المساهمين )“الاتفاقية”( مع شركاء مجموعة بترديك )شركاء  	
هايدوك سابقاًً( لمبادلة حصصها من شركة بترديك المحدودة إلى مجموعة بترديك المحدودة )مجموعة هايدوك القابضة المحدودة سابقاًً(. وفقاًً 
لت الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري %30.3 حصصها في شركة بترديك المحدودة إلى مجموعة بترديك المحدودة، وبذلك  للاتفاقية، حّوّ

أصبحت مجموعة بترديك المحدودة الشريك المالك لـ %100 من حصص شركة بترديك المحدودة، وبذلك أصدرت مجموعة بترديك المحدودة 
%30.3 من حصصها إلى الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري. وتمت المعاملات المذكورة أعلاه دون أي مقابل نقدي ودون أي تغييرات في 
صافي ملكية الموجودات للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري في الاستثمار المحاسب عنه بطريقة حقوق الملكية. تم الإنتهاء من الإجراءات 

القانونية خلال الربع الثالث من هذا العام.

خلال أكتوبر 2023م، دخلت مجموعة بترديك المحدودة في صفقة إعادة شراء مع أحد مساهميها وتسويتها مقابل رأس المال الخاص به. نتيجة  	
لذلك تمت زيادة نسبة ملكية البحري من %30.3 إلى %40.08. سوف تقوم الشركة باستكمال عملية تخصيص العوض المفترض للأصول 

والالتزامات المحددة خلال اثني عشر شهرًًا من تاريخ التغير في الملكية.

تم تأسيس الشركة العالمية للصناعات البحرية في المملكة العربية السعودية برأس مال قدره 1,107 مليون ريال سعودي بين كل من الشركة و  ب (	
شركة أرامكو السعودية وشركة لامبريل للطاقة المحدودة وشركة كوريا لبناء السفن والهندسة البحرية المحدودة.

خلال شهر أغسطس 2020م، وقعت الشركة اتفاقية ترتيب مشترك لإنشاء “الشركة الوطنية للحبوب” بالمناصفة مع الشركة المزارعون  ج (	
المتحدون للإستثمار، ويهدف إلى بناء وإنشاء محطة لمناولة الحبوب في ميناء ينبع التجاري، سعياًً إلى تلبية الحاجة المستقبلية من الغلال 
الرئيسية للمملكة العربية السعودية. تم الإنتهاء من الإجراءات القانونية لتسجيل الشركة وإصدار السجل التجاري بتاريخ الموافق 31 مارس 

2021م. لم يبدأ النشاط بالمشروع المشترك بعد .

يتم تشغيل الشركة من خلال الفروع التالية:

المدينةتاريخ التسجيلرقم التسجيلالاسم التجاري

الرياض10100260261979/10/23الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 
جدة40300334021982/2/21الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 
الدمام20500138811983/7/30الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 
الجبيل20550013091984/7/25الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

دبي2010/12/06جيه إل تي - 65807الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 
نيو دلهي2016/08/26اف 06135الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 

أسطول المجموعة:  كما في 31 ديسمبر‏ 2023م، تمتلك المجموعة أسطولًاً مكوناًً من 88 سفينة مملوكة و10 سفن مستأجرة )31 ديسمبر 2022م: 
92 سفينة مملوكة و6 سفن مستأجرة( تعمل في القطاعات التالية:

	
قطاع نقل النفط الخام:  يتكون من 39 ناقلة )31 ديسمبر2022م: 42 ناقلة(، منها 38 ناقلة نفط عملاقة تعمل في السوق الفوري، وتمتلك 

المجموعة كذلك ناقلة منتجات نفطية مكررة، تدار تجارياًً من قبل الشركة الوطنية لنقل الكيماويات المحدودة.

قطاع نقل الكيماويات:  يتم تشغيل هذا القطاع بالكامل عن طريق الشركة الوطنية لنقل الكيماويات المحدودة التي تمتلك 32 سفينة و10 سفن  
مستأجرة )31 ديسمبر 2022م: 35 سفينة مملوكة و6 سفن مستأجرة(، تعمل كما يلي:

• 36 سفينة تعمل في السوق الفوري.	
• 6 سفن مؤجرة بموجب عقود.	

قطاع الخدمات اللوجستية: يتكون من 6  سفن دحرجة )31 ديسمبر 2022م: 6 سفن( تعمل على الخطوط التجارية بين أمريكا الشمالية وأوروبا والشرق 
الأوسط وشبه القارة الهندية وآسيا.

قطاع نقل البضائع السائبة: يتم تشغيل هذا القطاع عن طريق شركة البحري للبضائع السائبة التي تمتلك 11 سفن متخصصة في نقل البضائع 
السائبة )31 ديسمبر 2022م: 9 سفن(، 5 منها مؤجرة إلى الشركة العربية للخدمات الزراعية )أراسكو(، و6 تعمل في السوق الفوري. 

2.   أسس الإعداد  

2-1  بيان الالتزام
تم إعداد ھذه القوائم المالیة الموحدة للمجموعة وفقاًً للمعاییرالدولیة للتقرير المالي )المعايير المحاسبية( الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة 

الدولية والمعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من الھیئة السعودیة للمراجعين والمحاسبين.

2-2  إعداد القوائم المالية 

 أ(  مبدأ التكلفة التاريخية 
تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاًً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء التالي:

• قياس الأدوات المالية المشتقة والاستثمار في صندوق مرابحة بالقيمة العادلة.	
• الاعتراف بمستحقات منافع نهاية الخدمة للموظفين بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.	

 ب(  عملة العرض والعملة الوظيفية 
تم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة. كما تم تقريب كافة المبالغ إلى أقرب ألف ما 

لم يذكر خلاف ذلك.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

3.   أسس توحيد القوائم المالية 
يشار الى الشركة وشركاتها التابعة مجتمعة بـ “المجموعة”. الشركات التابعة هي الشركات التي تمارس عليها المجموعة السيطرة.

تتحقق السيطرة عندما تصبح المجموعة عرضة أو لها الحق في الحصول على العوائد المتغيرة نتيجة معاملاتها في الشركة المستثمر بها، ويكون لها 
القدرة على التأثير في تلك العوائد من خلال ممارسة سيطرتها على تلك الشركات. 

وبشكل خاص فإن المجموعة تسيطر على المنشأة المسثمر بها إذا - وفقط إذا – كان لدى المجموعة:

• نفوذ على المنشأة المستثمر بها )مثل: وجود حقوق قائمة تعطي المجموعة القدرة الحالية لتوجيه النشاطات ذات الصلة بالمنشأة المستثمر بها(.	
• التعرض لمخاطر أو لديها حقوق في الحصول على عوائد متغيرة نتيجة معاملاتها مع المنشأة المستثمر بها.	
• القدرة على استخدام نفوذها على المنشأة المستثمر بها في التأثير على عوائدها.	

تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت لا تزال تمارس السيطرة على المنشأة المستثمر بها أم لا عندما تشير الحقائق والظروف أن هناك تغيراًً في 
عنصر أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد الشركة التابعة اعتباراًً من تاريخ سيطرة المجموعة على الشركة التابعة وتستمر حتى زوال السيطرة 
على الشركة التابعة. يتم إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات الخاصة بالشركة التابعة المقتناة أو المباعة خلال الفترة في القوائم 

المالية الموحدة من تاريخ استحواذ المجموعة على السيطرة وحتى تاريخ فقدان المجموعة للسيطرة على الشركة التابعة. 

يتم توزيع الربح أو الخسارة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الآخر بين المساهمين في الشركة الأم للمجموعة والحقوق غير المسيطرة، حتى لو أن 
هذا التوزيع قد يؤدي إلى عجز في رصيد الحقوق غير المسيطرة. 

إذا تطلب الامر، يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية للشركات التابعة في حالة وجود فروقات جوهرية بين الشركة الأم والشركة التابعة، وذلك  
من أجل التوفيق بين سياساتها المحاسبية والسياسات المالية للمجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات 

والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات ما بين شركات المجموعة بالكامل عند التوحيد.

يتم قياس حقوق الملكية غير المسيطرة بنسبة حصتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد في الشركة المستثمر فيها في تاريخ  الاستحواذ بالقيمة 
العادلة. يتم المحاسبة عن التغيرات في ملكية شركة تابعة بدون فقدان السيطرة كمعاملات ضمن حقوق  الملكية.

في حال فقدان المجموعة للسيطرة على شركة تابعة:

• إلغاء الاعتراف بموجودات ومطلوبات الشركة التابعة.	
• إلغاء الاعتراف بالقيمة الدفترية لأي حقوق ملكية غير مسيطرة.	
• إلغاء الاعتراف بفروقات تحويل العملات المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.	
• الاعتراف للمقابل المستلم بالقيمة العادلة.	
• الاعتراف لأي استثمار محتفظ بها بالقيمة العادلة.	
• الاعتراف بأي فائض أو عجز في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.	

تتبع الشركة وشركاتها التابعة نفس فترات التقارير المالية باستثناء مجموعة بترديك )شركة محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية( كما هو مبين في 
إيضاح 1. 

4.   السياسات المحاسبية الجوهرية
قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية بإتساق على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية الموحدة. تم إعادة تبويب بعض أرقام 

المقارنة للسنة السابقة لتتماشى مع العرض للسنة الحالية.

قامت المجموعة بالإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
2( اعتبارًًا من 1 يناير 2023م. تتطلب التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية )الجوهرية( بدلًاً من )الهامة(. والتي لم ينتج عنها أي تغييرات في 

السياسات المحاسبية، إلا أن أثرها على معلومات السياسة المحاسبية التي تم الإفصاح عنها.

4-1  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة إجراء أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. 

تستند التقديرات والافتراضات المتعلقة بها إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها معقولة في ظل الظروف التي ينتج عنها أساس إصدار 
الأحكام حول القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تظهر بسهولة عن غيرها من المصادر. فبالتالي قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التي 

تمت على أساساها التقديرات.

تتم مراجعة التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل مستمر. يتم اثبات التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها مراجعة 
التقديرات إذا كان التعديل يؤثر فقط على الفترة، أو في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقديرات والفترات المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على كل من 

الفترات الحالية والمستقبلية.

في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، قامت الإدارة بوضع التقديرات والأحكام التالية التي تعتبر جوهرية في القوائم المالية الموحدة:

• تقييم هبوط قيمة للسفن. 	
• قياس إلتزامات المنافع المحددة والإفتراضات الإكتوارية الرئيسية.	
• قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للمدينين التجاريين ,والأصول التعاقدية وهو إفتراض أساسي لتقدير المتوسط المرجح لنسب الخسائر.	

4-2  الإيرادات من العقود مع العملاء
تقوم المجموعة باثبات الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء بناءًً على نموذج من خمس خطوات كما هو موضح في المعيار الدولي لإعداد التقارير 

المالية رقم 15 ويرد أدناه:

الخطوة 1 - تحديد العقد )العقود( مع العميل: يتم تعريف العقد على أنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوق والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير 
الخاصة بكل عقد يجب الوفاء به ؛

الخطوة 2 - تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل ؛
الخطوة 3 - تحديد سعر المعاملة: سعر المعاملة هو مقدار الاعتبار الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه مقابل تحويل البضائع أو الخدمات الموعودة 

إلى العميل ، باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها نيابة عن أطراف ثالثة ؛
الخطوة 4 - تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء واحد ، تقوم المجموعة بتخصيص 

سعر المعاملة لكل التزام أداء في مبلغ يحدد مقدار الاعتبار إلى التي تتوقع المجموعة الحصول عليه مقابل الوفاء بكل التزام أداء.  
الخطوة 5 - اثبات الإيرادات عندما تفي المجموعة )أو عند الوفاء( بالتزام الأداء.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

تفي المجموعة بالتزام الأداء وتعترف بالإيرادات على مدى زمني، في حالة استيفاء أحد المعايير التالية:

• لا ينتج عن أداء المجموعة أصل له استخدام بديل للمجموعة وللمجموعة حق واجب النفاذ في الدفع مقابل الأداء المكتمل حتى تاريخه ؛	
• يؤدي أداء المجموعة إنشاء أو تحسين أصل يتحكم به العميل عند إنشاء الأصل أو تحسينه ؛	
• يتلقى العميل ويستهلك في نفس الوقت المزايا التي يوفرها أداء المجموعة أثناء أداء المجموعة.	

بالنسبة لالتزامات الأداء حيث لا يتم استيفاء أي من الشروط المذكورة أعلاه، يتم إثبات الإيرادات في الوقت الذي يتم فيه الوفاء بالتزام الأداء.

يتم إثبات الإيرادات عند حصول العميل على السيطرة على الخدمات. 

طبيعة وتوقيت استيفاء مطلوبات الأداء وشروط السداد الهامةنوع الخدمة

ترتيب إيجار سفن لمدة محدودة 
)عقود تأجير(

في حالة إيجار السفن لمدة محدودة، تقيس المجموعة مدى إنجازها بشأن الاستيفاء التام للالتزام بالأداء باستخدام مقياس 
زمني. بالإضافة إلى ذلك، ونظراًً إلى أن المجموعة تصدر فواتير الخدمة المقدمة بناءاًً على السعر المحدد لكل يوم خدمة، فلدى 

المجموعة الحق في إصدار فواتير للعميل بالمبلغ الذي يتفق مباشرة مع قيمة أداء المجموعة الذي أنجزته حتى تاريخه. تتحقق 
الإيرادات بناءًً على نسبة الإنجاز.

إيجار السفن بالرحلة )السوق 
الفوري وتأجير السفن(

في حالة إيجار السفن بالرحلة، بما في ذلك خطوط الملاحة المنتظمة، تقوم المجموعة بقياس الإنجاز على أساس عدد الأيام 
المنقضية وإستفادة العميل من الخدمات المقدمة خلال مدة الرحلة. تحدد المجموعة اََلية إستيفاء أداء خدمة النقل إبتداءًً من 

ميناء التحميل وإنتهاء الخدمة في ميناء الإفراغ. وبالتالي، يتم الإعتراف بالإيرادات وفقاًً لمبدأ الإستحقاق من نقطة التحميل حتى 
إكمال عملية الإفراغ بناءًً على عدد أيام الرحلة في نهاية كل فترة مالية نسبةًً إلى إجمالي عدد أيام الرحلة المتوقعة.

ايرادات الخدمات اللوجستية )نقل 
تتضمن ايرادات الخدمات اللوجستية باستثناء خطوط الملاحة المنتظمة، بشكل اساسي تنفيذ طلبات خدمات الشحن والنقل.الشحنات(

يتم إثبات ايرادات الخدمات اللوجستية في النقطة التي يتم فيها اكمال تقديم الخدمات للعميل والعميل يقبل الخدمة المقدمة.

يحق للمجموعة في بعض الترتيبات المتعلقة بالإيرادات، الحصول على بعض المزايا المتغيرة أو تعهدها بدفع التزامات معينة )معظمها غرامات تأخير( 
والتي تكون مشروطة بوقوع أو عدم وقوع حدث معين. تقوم الإدارة أثناء تحديد سعر المعاملة بتقدير سعر المعاملة المحتمل استرداده بشكل كبير 

ولا يمكن إلغاؤه. لا يتم إدراج هذه المزايا المتغيرة في التقييم الأولي لسعر المعاملة حيث يحق للمجموعة الحصول عليها فقط عند وقوع حدث محدد 
والذي يكون بشكل كبير بسبب عوامل خارج نفوذ المجموعة.

4-3 الأدوات المالية 

أ( الاعتراف الأولي والقياس
يتم الإعتراف مبدئيًًا بالمدينون التجاريون المصدرة عند نشأتها. يتم الإعتراف مبدئيًًا بجميع الأصول والالتزامات المالية الأخرى عندما تصبح المجموعة 

طرفًًا في الأحكام التعاقدية للأداة.

يتم قياس الأصل المالي )ما لم يكن ذمم مدينة تجارية بدون عنصر تمويلي هام( أو الالتزام المالي مبدئيًًا بالقيمة العادلة زائدًًا، بالنسبة لبند غير مدرج 
بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة التي يمكن أن تنسب مباشرة إلى الاستحواذ أو الإصدار. يتم قياس الذمم التجارية المدينة 

التي ليس لها عنصر تمويلي هام مبدئيًًا بسعر المعاملة.

ب( تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية
عند الاثبات الأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية على أنها موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر – استثمارات في أدوات الدين، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – استثمارات في أدوات حقوق الملكية، أو بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخسارة. إن تصنيف الموجودات المالية عادةًً ما يستند إلى نموذج الأعمال الذي يتم من خلاله إدارة الموجودات المالية وكذلك 

خصائص تدفقاتها النقدية التعاقدية. 

يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

• يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و	
• تنشأ بنودها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ القائم.	

يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تخصيصها بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

• يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية، و	
• تنشأ بنودها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ القائم.	

عند الاثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشكل نهائي عرض 
التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل استثمار على حدة.

إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة المقاسة  بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقاًً لما تم بيانه أعلاه، 
يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. وعند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن 

تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى 

أو تخفيضه بشكل كبير.

يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح 
أو الخسارة

يتم القياس اللاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات صافي المكاسب والخسائر، وتشمل أي فائدة 
أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة. 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
يتم القياس اللاحق لهذه الموجودات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم تخفيض التكلفة 
المطفأة بخسائر الانخفاض في القيمة.  يتم إثبات إيرادات الفائدة ومكاسب  وخسائر تحويل العملات الأجنبية 

والانخفاض في القيمة ضمن الربح أو الخسارة. يتم إثبات أي مكسب أو خسارة ضمن الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم القياس اللاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات ضمن الربح أو 
الخسارة ما لم تمثل توزيعات الأرباح بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. يتم إثبات المكاسب 

والخسائر الأخرى ضمن الدخل الشامل الآخر ولا يتم إعادة تصنيفها أبدًًا إلى الربح أو الخسارة.

تتكون الموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطفأة من الذمم المدينة التجارية والأصول التعاقدية، والموجودات المالية الأخرى غير المتداولة، 
والموجودات المالية الأخرى المتادولة، والنقد وما في حكمه.

  
المطلوبات المالية - التصنيف والقياس اللاحق والربح والخسائر

يتم تصنيف المطلوبات المالية عند قياسها بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة. يتم تصنيف المطلوبات المالية 
بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة إذا تم تصنيفها على أنها محتفظ بها للمتاجرة ، وهي مشتقة أو مخصصة على هذا النحو عند 

الاعتراف الأولي. المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة يتم قياسها بالقيمة العادلة وصافي المكاسب أوالخسائر، شاملة 
أي مصروفات فائدة يتم إثباتها في الربح أو الخسارة. يتم لاحقًًا قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة 

الفعلي. يتم الاعتراف بمصروفات الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية في الربح أو الخسارة. يتم أيضًًا الاعتراف بأي مكسب أو خسارة من 
الاستبعاد في الربح أو الخسارة.

إلغاء الإثبات

الأصول المالية
تقوم المجموعة باستبعاد الأصل المالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي، أو تقوم بنقل الحقوق لتلقي التدفقات 
النقدية التعاقدية في عملية الى حد كبير تكون فيها جميع مخاطر ومنافع ملكية الأصل المالي تم نقلها أو عدم قيام المجموعة بتحويلها أو الاحتفاظ 

بها بكافة مخاطر ومنافع الملكية ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

تدخل المجموعة في عمليات تقوم بموجبها بنقل الأصول المعترف بها في قائمة المركز المالي الخاصة بها، ولكنها تحتفظ بكل أو بشكل جوهري 
بجميع مخاطر ومنافع الأصول المحولة. في هذه الحالات، لا يتم إلغاء إثبات الأصول المحولة.

المطلوبات المالية
تقوم المجموعة بالغاء إثبات المطلوبات المالية عند الوفاء بمطلوباتها التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها. تقوم المجموعة أيضًًا بإلغاء إثبات 
المطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروطها وتكون التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة مختلفة اختلافًًا جوهريًًا، وفي هذه الحالة المطلوبات 

المالية الجديدة المستندة إلى الشروط المعدلة يتم الاعتراف بها بالقيمة العادلة.

عند استبعاد المطلوبات المالية، يتم الإعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمقابل المدفوع )بما في ذلك أي أصول غير نقدية محولة أو 
مطلوبات محتملة( في الربح أو الخسارة.

المقاصة
تتم المقاصة بين الأصول المالية والمطلوبات المالية ويتم عرض المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما يكون للمجموعة حاليًًا حق 

واجب للتنفيذ قانونيًًا في تسوية المبالغ وتنوي تسويتها على أساس صافي أو لتحقيق الأصل وتسوية الالتزامات بشكل متزامن.

انخفاض قيمة الأصول المالية غير المشتقة
بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية 9 يتم قياس مخصصات الخسائر على أي من الأسس التالية:

• الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهراً: وهي ناتجة عن أحداث تعثّر محتملة عن السداد خلال فترة 12 شهراً من تاريخ القوائم المالية؛ و	
• الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: وهي الخسائر الائتمانية التي تنتج من جميع أحداث التعثّر المحتمل عن السداد على 	

مدى العمر المتوقع للأداة المالية.

تقوم المجموعة بتكوين مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة للأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات العقود. تقوم المجموعة 
بقياس مبلغ مخصصات الخسارة بناءًً على الأعمار الانتاجية لخسائر الائتمان المتوقعة.

الموجودات المالية ذات مستوي ائتماني هابط
تقوم المجموعة بتاريخ كل قوائم مالية بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة ذات مستوي ائتماني هابط. يتم تقييم 

الأصل المالي على أنه ذو مستوي ائتماني هابط عند وقوع حدث أو أكثر يكون له تأثير ضارعلى التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لذلك الأصل 
المالي.

تشمل الأدلة التي تشير إلى أن الأصل المالي ذو مستوي ائتماني هابط على البيانات القابلة للملاحظة التالية:

• صعوبة مالية كبيرة للمدين ؛	
• خرق العقد مثل التقصير أو التأخير أكثر من 4 سنوات من تاريخ الاستحقاق من الجهات الحكومية والشبه حكومية، ومتأخرة أكثر من سنتين من 	

تاريخ الاستحقاق من العملاء التجاريون.
• إعادة هيكلة القرض أو السلفة من قبل المجموعة بشروط لا تراها المجموعة خلاف ذلك؛	
• من المحتمل أن يدخل المدين في حالة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ أو	
• اختفاء سوق نشط للأوراق المالية بسبب الصعوبات المالية	

عرض الانخفاض في القيمة
يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات.

يتم عرض خسائر الانخفاض في القيمة المتعلقة بالذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى، بما فيها الأصول التعاقدية، بشكل منفصل في 
قائمة الأرباح أو الخسائر.

4-4  النقد وما في حكمه 
يتكون النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي الموحدة من النقد لدى البنوك والودائع قصيرة الأجل ومرابحات مستحقة خلال ثلاثة أشهر أو 

أقل، والتي لا تخضع لمخاطر جوهرية للتغير في قيمتها. 

4-5  المخزون 
يتكون المخزون من وقود السفن وزيوت التشحيم ومواد أخرى. يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يتم قياس 

تكلفة مخزون الوقود المستخدم باستخدام طريقة الوارد أولًاً يصرف أولًاً، بينما يتم قياس تكلفة زيوت التشحيم والمواد الأخرى باستخدام طريقة 
المتوسط المرجح.

 تتضمن التكلفة صافي سعر الشراء )بعد الخصومات التجارية( وتكاليف الشحن والنقل والتأمين والرسوم الجمركية وأي مصروفات مباشرة أخرى 
متعلقة باقتناء المخزون.

4-6  الممتلكات والمعدات
تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم و/ أو الخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. وتشمل هذه التكلفة 

تكلفة استبدال أجزاء من الممتلكات والمعدات وتكاليف الاقتراض بالمشاريع الإنشائية طويلة الأجل )الموجودات المؤهلة( إذا استوفت معايير 
الإثبات.

عند الحاجة إلى استبدال أجزاء هامة من الممتلكات والمعدات على فترات، تقوم المجموعة بإثبات هذه الأجزاء بشكل فردي كموجودات لها أعمار 
إنتاجية محددة وتستهلكها وفقاًً لذلك. وبالمثل، عندما يتم إجراء فحص رئيسي، يتم إثبات تكلفته في القيمة الدفترية للمتلكات والمعدات في حالة 

استيفاء معايير الإثبات. يتم إثبات جميع تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  عند تكبدها. 

يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لتوزيع تكلفتها، بعد خصم قيمتها المتبقية، على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة على النحو 
التالي:

الأعمار الإنتاجية )بالسنوات(الممتلكات والمعدات

3 - 20 مباني وتحسينات
2.5 - 25 أسطول ومعدات
5 - 12 حاويات وجرارات
10 أثاث وتجهيزات

2 - 4  أدوات ومعدات مكتبية
2 - 4  سيارات

4 - 6 أجهزة حاسب آلي
5 - 12.5 معدات ساحة الحاويات

إذا كان بند الممتلكات والمعدات يتكون من مكونات أجزاء فردية يكون لها تطبيق طرق أو نسب استهلاك مناسبة أخرى، فإنه يتم استهلاك كل مكون 
على حدة. المكون المنفصل يكون جزءًً مادياًً أو جزءًً غير مادياًً يمثل فحصاًً أو إصلاحا رئيسياًً )كتكاليف التسفين(.

لغرض إثبات تكاليف سفن المجموعة، فإنه يتم تقدير أول تكاليف تسفين كجزء رئيسي من تكاليف السفن وبالتالي رسملته واستهلاكه كبند منفصل. 
يتم رسملة تكاليف التسفين اللاحقة بشكل منفصل واستهلاكها خلال السنة حتى تبدأ عملية التسفين التالية. وفي حالة إجراء عملية تسفين قبل 

التاريخ المحدد لها، يتم قيد القيمة الدفترية الحالية لتكاليف التسفين كمصروف فوراًً في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة .
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

يتم استبعاد بند الممتلكات والمعدات عند استيفاء الأصل أو عندما لا يتوقع وجود منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه. يتم إدراج أي مكسب 
أو خسارة ناتجة عن استبعاد الأصل )المحتسب بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  

عند استبعاد الأصل.

يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك للممتلكات والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها بأثر مستقبلي إذا كان 
ذلك ملائماًً.

يتم احتساب قطع الغيار والألات الرأسمالية التي تستوفي تعريف الممتلكات والمعدات وفقاًً لمبادئ معيار المحاسبة الدولي رقم 16.

4-7  مشاريع تحت التنفيذ 
تشمل المشاريع تحت التنفيذ في نهاية السنة بعض الموجدات التي تم إقتنائها ولكنها غير جهازة للإستخدام المعدة من أجله، ويتم تحويل هذه 

لموجودات إلى فئات الموجودات ذات الصلة ويتم استهلاكها عندما تصبح جاهزة للاستخدام المعدة من أجله.

4-8  الموجودات غير الملموسة
 يتم قياس الموجودات غير الملموسة )ماعدا الشهرة( بالتكلفة ناقصاًً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة المتراكمة، إن وجدت. يتم إطفاء 
الموجودات غير الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة. يتم رسملة المصروفات اللاحقة فقط إذا كان من المحتمل 

تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بها إلى المجموعة ويمكن قياس مبلغ تلك التدفقات بشكل موثوق. يتم مراجعة القيمة المتبقية 
للموجودات الغير الملموسة وأعمارها الإنتاجية ومؤشرات الانخفاض في قيمتها في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها بأثر مستقبلي إذا كان ذلك 

ضرورياًً.

تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كمحددة أو غير محددة المدة. تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد على مدى 
الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعتها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا الانخفاض. يتم مراجعة 

العمر الانتاجي وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية كل سنة مالية.

يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة استنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضمنها الأصل محاسبياًً وذلك بتغيير العمر 
الانتاجي أو طريقة الإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج مصروفات إطفاء الموجودات غير الملموسة 

التي لها عمر محدد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  كمصروف وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. 

تمثل أكثر الموجودات غير الملموسة برامج حاسب آلي والتقويم المادي طويل الأجل لعقود النقل، يتم إطفاء قيمة تلك الموجودات غير الملموسة 
على مدى أعمارها المقدرة بين 4 إلى 17 سنة.

4-9   استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية 
الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية هي شركة تمارس عليها المجموعة تأثيراًً جوهرياًً. التأثير الجوهري هو قدرة المجموعة على 

المشاركة في القرارات المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها ولكنها لا تُُعد سيطرة أو سيطرة مشتركة على هذه السياسات. الترتيب المشترك 
هو ترتيب يكون للمجموعة فيه سيطرة مشتركة بموجبها تمتلك المجموعة حقوقاًً في صافي موجودات الترتيب، وليس حقوقاًً في موجوداتها 

والتزاماتها تجاه مطلوباتها.

يتم المحاسبة عن الحصص في الشركات الزميلة والترتيب المشترك باستخدام طريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف بهم مبدئيًًا في قائمة المركز 
المالي االموحدة بالتكلفة ويتم تعديلها بعد ذلك للاعتراف بحصة المجموعة في الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للاستثمارات المحاسب عنها 

بطريقة حقوق الملكية. وعند تجاوز حصة المجموعة في خسائر الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية إجمالي حصة المجموعة في تلك 
الاستثمارات )والتي تتضمن أي حصص طويلة الأجل تشكل، في جوهرها، جزءًًا من صافي استثمار المجموعة في الشركات المستثمر فيها بطريقة 
حقوق الملكية(، تتوقف المجموعة عن الاعتراف بحصتها في المزيد من الخسائر المستقبلية. ويتم الاعتراف بالخسائر الإضافية فقط إلى الحد الذي 
تتكبد فيه المجموعة التزامات قانونية أو حكمية أو قامت بسداد مدفوعات نيابة عن الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية. وإذا قامت 

الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية في فترة لاحقة بتسجيل أرباح، تستأنف المجموعة تسجيل حصتها من هذه الأرباح فقط عندما 
تساوي حصتها من الأرباح مع حصتها من الخسائر غير المسجلة.

يتم المحاسبة عن الحصص في استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية باستخدام طريقة حقوق الملكية اعتباراًً من التاريخ الذي تصبح فيه 
الشركة المستثمر فيها شركة زميلة. وعند الاستحواذ على الاستثمار في استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية، تسجل أي زيادة في تكلفة 

الاستثمار عن حصة المجموعة في صافي القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة للشركة المستثمر فيها كشهرة وتدرج في القيمة الدفترية 
للاستثمار. تسجل أي زيادة في حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة للشركة الزميلة عن تكلفة الاستثمار بعد 

إعادة التقييم مباشرة في قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة في الفترة التي يتم فيها الاستحواذ على الاستثمار.

عندما تتعامل إحدى شركات المجموعة مع شركة زميلة للمجموعة، تسجل الأرباح والخسائر الناتجة عن هذا التعامل في القوائم المالية الموحدة 
للمجموعة فقط بقدر ملكيتها في الشركة الزميلة التي لا تتعلق بالمجموعة.

4-10  عقود الإيجار 
تقوم المجموعة عند نشأة العقد بتقييم ما إذا كان العقد عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. ويكون العقد عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار إذا كان 

العقد ينقل حق السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل عوض.

ومن أجل تقييم ما إذا كان العقد ينقل حق السيطرة على استخدام أصل محدد، تجري المجموعة تقييماًً حول ما إذا كان:

• يتضمن العقد استخدام أصل محدد - قد يتم تحديد ذلك الأصل صراحة أو ضمنيًا، ويجب أن يكون مميزًا ماديًا أو يمثل ما يقارب جميع الطاقة 	
الإنتاجية للأصل. وإذا كان المورد له حق أساسي في الاستبدال، عندئذِ يصبح الأصل غير محدد؛

• للمجموعة الحق في الحصول على ما يقارب كافة المنافع الاقتصادية من استخدام الأصل خلال فترة الاستخدام؛ و 	
• للمجموعة الحق في توجيه استخدام الأصل.  ويكون للمجموعة هذا الحق عندما يكون لديها حقوق اتخاذ القرارات المتعلقة بتغير كيفية وغرض 	

استخدام الأصل. وفي الحالات النادرة التي يتم فيها التحديد المسبق للقرار حول كيفية وغرض استخدام الأصل، فانه يكون للمجموعة الحق في 
توجيه استخدام الأصل إذا:

• للمجموعة الحق في تشغيل الأصل؛ أو	
• قامت المجموعة بتصميم الأصل بطريقة تحدد مسبقاً كيفية وغرض استخدام الأصل.	

المجموعة كمستأجر
تقوم المجموعة بإثبات أصل “حق الاستخدام” والتزام عقد الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم أولياًً قياس أصل “حق الاستخدام” بالتكلفة التي 

تتكون من المبلغ الأولي لالتزام عقد الإيجار المعدل لأي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ البداية، بالإضافة إلى أي تكاليف مباشرة مبدئية تم 
تكبدها وتقدير تكاليف تفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو استعادة الأصل الأساسي أو الموقع الذي يوجد عليه، مخصوماًً منه أي حوافز عقد إيجار.

يتم لاحقاًً استهلاك أصل “حق الاستخدام” باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الإيجار إلى نهاية العمر الإنتاجي لأصل “حق 
الاستخدام” أو نهاية مدة عقد الإيجار، أيهما أقرب. يتم تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات “حق الاستخدام” على نفس الأساس المستخدم 
للممتلكات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم دورياًً تخفيض أصل “حق الاستخدام” بخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت، وتعديله بأي إعادة 

قياس لالتزام عقد الإيجار.

يتم أولياًً قياس التزام عقد الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات عقد الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ بداية عقد الإيجار وخصمها باستخدام معدل 
الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان ذلك المعدل يصعب تحديده بشكل موثوق، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي. وعادةًً ما 

تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي الخاص بها كمعدل الخصم.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

تتكون دفعات عقد الإيجار المدرجة عند قياس التزام عقد الإيجار مما يلي:

• الدفعات الثابتة )تشمل الدفعات الثابتة في جوهرها( ؛	
• دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أومعدل، يتم قياسها أولياً باستخدام مؤشر أو معدل كما في تاريخ بداية عقد الإيجار؛	
• المبالغ المتوقع أن تكون مستحقة الدفع بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و	
• سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة هذا الخيار، ودفعات عقد الإيجار في فترة التجديد الاختيارية 	

إذا كانت المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، ودفعات غرامات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم تكن المجموعة متأكدة 
بصورة معقولة من عدم قيامها بالإنهاء المبكر.

يتم قياس التزام عقد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم إعادة قياسه عندما يكون هناك تغييراًً في دفعات عقد 
الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، أو إذا كان هناك تغييراًً في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع أن يكون مستحق الدفع بموجب 

ضمان القيمة المتبقية، أو إذا غيرت المجموعة تقييمها حول ما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمديد أو الإنهاء.

عندما يتم إعادة قياس التزام عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية لأصل “حق الإستخدام” أو تسجيله في الربح أو 
الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل “حق الإستخدام” إلى الصفر.

عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة
اختارت المجموعة عدم إثبات موجودات “حق الإستخدام” والتزامات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدتها 12 شهراًً أو أقل وعقود 
إيجار الموجودات ذات القيمة المنخفضة. تقوم المجموعة بإثبات دفعات عقد الإيجار المرتبطة بهذه العقود كمصروفات على أساس القسط الثابت 

على مدى فترة عقد الإيجار.

المجموعة كمؤجر
عندما تتصرف المجموعة كمؤجر، فإنها تحدد عند نشأة العقد ما إذا كان كل عقد إيجار يمثل عقد تأجير تمويلي أو عقد تأجير تشغيلي.

ولتصنيف كل عقد إيجار، تجري المجموعة تقييماًً شاملًاً حول ما إذا كان عقد الإيجار ينقل بشكل جوهري جميع المخاطر والمنافع المصاحبة لملكية 
الأصل الأساسي. وإذا كان هذا هو الحال، عندئذِِ فإن عقد الإيجار يمثل عقد تأجير تمويلي؛ وإذا لم يكن كذلك، فإنه يمثل عقد تأجير تشغيلي. وكجزء من 

هذا التقييم، تأخذ المجموعة مؤشرات معينة بعين الاعتبار مثل ما إذا كان عقد الإيجار جزء رئيسي من العمر الاقتصادي للأصل.

تقوم المجموعة بإثبات دفعات عقد الإيجار المستلمة بموجب عقود التأجير التشغيلي كإيراد على أساس طريقة القسط الثابت على مدى فترة عقد 
الإيجار.

4-11  تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى “متداولة” و“غير متداولة”
تقوم المجموعة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة على أساس متداول/ غير متداول.

تعتبر الموجودات متداولة عندما:

• يتوقع تحققها أو ينوى بيعها أو استنفاذها خلال دورة العمليات العادية	
• في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة	
• يتوقع تحققها خلال اثنى عشر شهراً بعد السنة المالية، أو 	
• تكون نقد وما في حكمه ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة 	

المالية

تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ”غير متداولة”.

تعتبر المطلوبات متداولة وذلك:

• عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية	
• في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة	
• عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد السنة المالية، أو	
• عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد السنة المالية.	

تصنف كافة المطلوبات الاخرى كـ “غير متداولة”.

4-12  الزكاة وضريبة الدخل
تخضع الشركة وشركاتها التابعة في المملكة العربية السعودية للزكاة وفقاًً للأنظمة الصادرة عن هيئة الزكاة و الضريبة  والجمارك بالمملكة العربية 
السعودية )“الهيئة”( والتي تخضع للتفسيرات. تفرض الزكاة بمعدل ثابت بواقع %2.5 من الربح الزكوي المعدل أو الوعاء الزكوي، أيهما أعلى. تقوم 

الإدارة بتكوين المخصصات الملائمة على أساس المبالغ المتوقع دفعها للهيئة كما تقوم بإجراء تقييم دوري لموقف الإقرارات الزكوية في حال وجود 
أي فروقات. يتم تحميل الزكاة على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. مطلوبات الزكاة الإضافية، إن وجدت، والتي تتعلق بالربط على السنوات السابقة 

الصادرة عن الهيئة يتم إحتسابها في الفترة التي يتم فيها إنهاء الربوط.

تقوم الشركات التابعة خارج المملكة العربية السعودية بإحتساب ضريبة دخل وفقاًً لأنظمة ضريبة الدخل ذات الصلة في تلك الدول. ويتم تحميل 
المصروف على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. يتم تكوين مخصص لضريبة الإستقطاع على الدفعات للأطراف غير المقيمة داخل الممملكة العربية 

السعودية ويتم تحميلها على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. كما تخضع ملكية الشركاء الأجانب في المجموعة لضريبة الدخل وفقاًً لحصصهم في 
نتائج المجموعة ويتم إدراجها كمصروف ضمن قائمة الربح أو الخسارة.

4-13  تكاليف الاقتراض 
يتم رسملة تكاليف الاقتراض المتعلقة مباشرة بشراء أو إنشاء أو إنتاج أصل مؤهل والذي يستغرق إنشاؤه أو إعداده وقتاًً طويلًاً ليصبح جاهزاًً للغرض 

الذي أنشئ من أجله أو للبيع كجزء من تكلفة الأصل المعني. يتم تسجيل كافة تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروف خلال السنة التي تتكبد فيها. 
تتكون تكاليف الاقتراض من التكاليف التمويلية والتكاليف الأخرى التي تتكبدها المجموعة فيما يتعلق باقتراض الأموال.

4-14  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 
تقوم المجموعة، بتاريخ إعداد كل قوائم مالية، بتقييم ما إذا كان هناك مؤشر على إنخفاض قيمة أصل غير مالي. في حالة وجود أي مؤشر أو عندما 
يكون مطلوباًً اختبار إنخفاض القيمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة لاسترداد الأصل. القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة 

العادلة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد ناقصا تكاليف الاستبعاد أو قيمة الاستخدام، أيهما أعلى. يتم تحديد القيمة القابلة للاسترداد لكل أصل على 
حدة، ما لم يكن الأصل لا ينتج تدفقات نقدية مستقلة إلى حد كبيرعن التدفقات النقدية من الموجودات أو مجموعات الموجودات الأخرى. عندما 
تزيد القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد عن قيمته القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل منخفض القيمة ويتم تخفيضه إلى قيمته القابلة 

للاسترداد.

عند تقييم قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم يعكس تقييمات السوق 
الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الخاصة للأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاًً تكاليف الاستبعاد، تؤخذ معاملات السوق الأخيرة في 

الاعتبار. إذا لم يتم تحديد مثل هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. يتم الاعتراف بهذه العمليات الحسابية بمضاعفات التقييم وأسعار 
الأسهم المدرجة للشركات المتداولة أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة، يتم إجراء تقويم بتاريخ كل تقرير مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر انخفاض القيمة المثبتة 
سابقاًً لم تعد موجودة أو قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المولدة 

للنقد. يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة المعترف بها سابقا فقط إذا كان هناك تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة 
للاسترداد للأصل منذ الاعتراف بآخر خسارة انخفاض في القيمة. يحدد العكس بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل القيمة القابلة للاسترداد ولا 

تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها بالصافي بعد الاستهلاك في حالة عدم اللاعتراف بخسارة انخفاض القيمة للأصل في السنوات 
السابقة. 

4-15 توزيعات أرباح نقدية للمساهمين
تقوم المجموعة بإثبات توزيعات أرباح نقدية للمساهمين كمطلوبات وذلك عند الموافقة على التوزيع وأن التوزيع لم يعد متوقفاًً على رغبة المجموعة. 

وطبقاًً لنظام الشركات في المملكة العربية السعودية، تتم الموافقة على توزيعات الأرباح عند المصادقة عليها من قبل المساهمين أو عندما يتم 
اعتماد التوزيعات المرحلية من قبل مجلس الإدارة. يتم إثبات المبلغ المقابل مباشرةًً ضمن حقوق الملكية.

قررت المجموعة تصنيف التدفقات النقدية من توزيعات الأرباح المستملة كأنشطة استثمارية، وتصنيف التدفقات النقدية من التوزيعات المسددة 
كأنشطة تشغيلية.

4-16 منافع نهاية الخدمة للموظفين
يتم إحتساب التزام المزايا المحددة للموظفين من قبل خبير اكتواري مؤهل باستخدام طريقة وحدة الإئتمان المتوقعة. 

1(  منافع الموظفين قصيرة الأجل
يتم إحتساب مزايا الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمة ذات الصلة. يتم إثبات الالتزام بالمبلغ المتوقع دفعه إذا كان لدى 

المجموعة التزام حالي قانوني أو حكمي لدفع هذا المبلغ كنتيجة للخدمة السابقة التي قام الموظفين بتقديمها، ويمكن تقدير الالتزام بشكل يمكن 
الاعتماد عليه.

2(  خطط المنافع المحددة
يتم تكوين مخصص بالمبالغ المستحقة للموظفين بموجب نظام العمل السعودي وعقود الموظفين. يمثل هذا الالتزام غير الممول المبلغ المستحق 

لكل موظف. ويتم تحديد تكلفة تقديم هذه المكآفآت باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة والمعدلة وفقاًً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 19. 

إن عمليات إعادة القياس، والتي تتكون من المكاسب والخسائر الاكتوارية يتم إدراجها مباشرة في قائمة المركز المالي الموحدة مع إدراج المبالغ 
المدينة أو الدائنة المقابلة في الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تنشأ فيها. لا يتم إعادة تصنيف عمليات إعادة القياس إلى 

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في فترات لاحقة.

يتم إدراج تكاليف الخدمات السابقة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة )أيهما أسبق(: 

• بتاريخ تعديل الخطة أو تقليصها، و	
• تاريخ إثبات المجموعة لتكاليف إعادة الهيكلة ذات الصلة. 	

يتم احتساب الفائدة بتطبيق معدل الخصم على الالتزام المحدد. وتقوم المجموعة بإثبات التغيرات التالية ضمن التزام المنافع المحددة تحت بند 
“تكاليف التشغيل” و”المصروفات العمومية والإدارية” ضمن قائمة الربح أو الخسارة: 

• تكاليف الخدمة المكونة من تكاليف الخدمة الحالية وتكاليف الخدمة السابقة والأرباح والخسائر من التقليصات والتسويات غير الروتينية. 	
• مصروفات تمويلية. 	

4-17  المخصصات
يتم إثبات المخصصات عند وجود التزام حالي )قانوني أو حكمي( على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، وأنه من المحتمل ان يتطلب الأمر استخدام 
الموارد التي تتضمن المنافع الاقتصادية لسداد المطلوبات وأنه يمكن تقدير مبلغ المطلوبات بشكل يمكن الاعتماد عليه. وفي الحالات التي تتوقع 

فيها المجموعة استرداد بعض أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، فإنه يتم إثبات المبالغ المستردة كأصل مستقل وذلك 
فقط عندما تكون عملية الاسترداد مؤكدة فعلًاً. يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  بعد خصم أية مبالغ 

مستردة.

4-18  الموجودات والمطلوبات المحتملة
لا يتم إثبات الموجودات المحتملة في القوائم المالية الموحدة، ولكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون من المحتمل تحقيق منافع إقتصادية. لا يتم 

إثبات المطلوبات المحتملة في القوائم المالية الموحدة، ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن التدفق الخارج للمنافع الاقتصادية أمراًً مستبعداًً.

4-19  ربحية السهم
تحدد المجموعة العائد الأساسي للسهم الواحد بقسمة الربح أو الخسارة المتعلقة بحاملي الأسهم العادية )البسط( على المتوسط المرجح لعدد 

الأسهم العادية القائمة )المقام( خلال السنة. إن المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة هو عدد الأسهم العادية القائمة في بداية 
السنة، معدلة بعدد الأسهم العادية المشتراة أو المصدرة خلال السنة مضروبة في عامل ترجيح الوقت. عامل ترجيح الوقت هو عدد الأيام التي تكون 

فيها الأسهم مستحقة كنسبة من إجمالي عدد الأيام في السنة؛ يكون التقريب المعقول للمتوسط المرجح كافياًً في العديد من الظروف.

يتم احتساب ربحية السهم المخفضة عن طريق قسمة ربح السنة المتعلق بمساهمي الشركة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال 
السنة بالإضافة إلی المتوسط المرجح لعدد الأسھم التي سیتم إصدارھا عند تحویل جميع أسهم حقوق الملكية المحتملة إلى أسهم حقوق الملكية.

4-20  تكوين الاحتياطي 
قد تقرر الجمعية العامة العادية، عند تحديد صافي ربحية السهم، تشكيل احتياطيات إلى الحد الذي يخدم مصلحة الشركة أو يضمن توزيع أرباح ثابتة، 

قدر الإمكان، للمساهمين. قد تقوم الجمعية أيضًًا بخصم مبالغ من صافي الأرباح لأغراض اجتماعية تخدم موظفي الشركة.

4-21  إعانة وقود 
يتم إحتساب إعانة الوقود على أساس الكمية المشتراة والمستخدمة من قبل المجموعة ومع الالتزام بجميع الشروط المتعلقة بتقديم الإعانة. يتم 
الاعتراف بها كإيرادات على أساس منتظم على مدى الفترات التي يتم فيها تحميل التكاليف ذات الصلة، والتي يعتزم تعويضها، كمصروف. تقوم 

المجموعة بالاعتراف بالإعانة الحکومية المتعلقة بشراء الوقود في قائمة الأرباح أو الخسائر کإيرادات إعانة الوقود.

4-22  التقارير القطاعية 
يعتبر التقرير القطاعي أحد مكونات المجموعة والذي يشارك في الأنشطة التجارية والذي قد يحصل منها على إيرادات ويتكبد نفقات، بما في ذلك 

الإيرادات والمصروفات التي تتعلق بالمعاملات مع أي من مكونات المجموعة الأخرى. يتم مراجعة النتائج التشغيلية لكافة قطاعات التشغيل بشكل 
منتظم من قبل متخذي القرارات التشغيلية في المجموعة حول الموارد التي سيتم تخصيصها للقطاع وتقييم أدائه، والتي تتوفر بشأنها معلومات 

مالية منفصلة. يتم التقرير عن القطاعات التشغيلية بطريقة تتسق مع التقارير الداخلية المقدمة لمتخذ القرار التشغيلي الرئيس. تم التعرف على متخذ 
القرار التشغيلي الرئيس، الذي يتحمل مسؤولية تخصيص الموارد وتقويم أداء القطاعات التشغيلية، كرئيس لوحدة الأعمال ذات الصلة التي تتخذ 

القرارات الاستراتيجية.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

تنقسم المجموعة إلى وحدات أعمال بناء على عملياتها ولها القطاعات التالية:

• قطاع نقل النفط الخام	
• قطاع نقل الكيماويات	
• قطاع الخدمات اللوجستية 	
• قطاع نقل البضائع السائبة 	

تقوم إدارة المجموعة في نهاية كل فترة بمراجعة تقرير القطاعات المذكورة أعلاه لاتخاذ قرارات بشأن الموارد التي يتم توزيعها على القطاعات وكذلك 
معايير عرض الإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات الخاصة بالقطاعات.

4-23  تعديلات المعايير والتفسيرات 
لم يكن لتطبيق التعديلات التالية على المعايير الحالية أي تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة:

• تعريف التقدير المحاسبي )تعديلات على المعيار المحاسبة الدولي رقم 8(.	
•  ضرائب الدخل المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12(.	

4-24  المعايير الصادرة ولم تدخل حيز التنفيذ
يسري عدد من التعديلات الجديدة للفترات السنوية التي تبدا في أو بعد 1 يناير 2024م ويسمح بالتطبيق المبكر ومع ذلك، فإن المجموعة لم تعتمد 

مبكرا المعايير الجديدة أو المعدلة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، ومن المتوقع أن لا يكون لها تأثير جوهري في الفترات المستقبلية:

• تصنيف المطلوبات إلى متداولة وغير متداولة )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1(	
• التزامات الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار )تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16(.	
• ترتيبات تمويل الموردين )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 7(.	
• 	.)IFRS S1( المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة
• 	.)IFRS S2( الإفصاحات المتعلقة بالمناخ
• عدم قابلية التبادل )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21(.	

5.   القطاعات التشغيلية 
لدى المجموعة أربعة قطاعات استراتيجية وهي القطاعات التشغيلية. تقدم هذه القطاعات خدمات مختلفة وتدار بشكل منفصل لأن لها خصائص 

اقتصادية مختلفة - مثل الاتجاهات في نمو المبيعات ومعدلات العائد ومستوى رأس المال الاستثماري - ولديها استراتيجيات تسويقية مختلفة.

أ (   الجدول التالي يوضح أنشطة المجموعة وفقًًا للقطاعات التشغيلية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

31 ديسمبر 2023م
قطاع نقل النفط 

الخام
قطاع نقل 
الكيماويات

قطاع الخدمات 
اللوجستية

قطاع نقل 
الإجماليأخرىالمجموعالبضائع السائبة

4,795,8232,723,197963,304280,9088,763,23214,2688,777,500الإيرادات 
)6,861,726()77,751()6,783,975()184,916()898,861()1,938,974()3,761,224(تكاليف التشغيل

157,352-157,352-133,86110,43713,054إعانة الوقود 
2,073,126)63,483(1,168,460794,66077,49795,9922,136,609إجمالي الربح

)241,175()175,590()65,585()15,574()21,100()16,587()12,324(مصروفات إدارية وعمومية
رد مخصص/ )مخصص( الإنخفاض 
)2,564(-)2,564()201(1,931)4,829(535في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية

141,066184,4921,6541,902329,11411,209340,323إيرادات أخرى
الحصة في نتائج استثمارات محاسب 

266,168266,168-----عنها بطريقة حقوق الملكية

4,84220,09159,52779,618-15,249-الايرادات التمويلية
)621,648()59,240()562,408()27,689()14,078()154,906()365,735(مصروفات تمويلية

932,002818,07945,90459,2721,855,25738,5911,893,848الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

إن سفن المجموعة تعمل في أنحاء العالم ولا تتركز على منطقة جغرافية معينة.  إن إدارة المجموعة لا ترى أن التوزيع الجغرافي لعمليات المجموعة 
يعد ملائما للتحليل الإداري الداخلي، وبالتالي لم يتم الإفصاح عن أي معلومات حول القطاعات الجغرافية.

ل الإيراد من العملاء الرئيسين )أطراف ذو علاقة( نسبة %47.4 )31 ديسمبر 2022م: %47.9( من إجمالي إيرادات المجموعة.  يمّثّ

31 ديسمبر 2022م
قطاع نقل النفط 

الخام
قطاع نقل 
الكيماويات

قطاع الخدمات 
اللوجستية

قطاع نقل 
الإجماليأخرىالمجموعالبضائع السائبة

5,119,2152,058,0971,099,161296,3888,572,8619,7198,582,580الإيرادات 
)7,204,452()2,362()7,202,090()153,520()1,051,522()1,615,716()4,381,332(تكاليف التشغيل

93,005-   93,005-   76,7173,39012,898إعانة الوقود 
814,600445,77160,537142,8681,463,7767,3571,471,133إجمالي الربح

)200,469()140,180()60,289()10,820()22,153()13,434()13,882(مصروفات إدارية وعمومية
)مخصص(/ رد مخصص الإنخفاض 
25,609)16(15,06834825,625)1,038(11,247في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية

186,874)3,344(157,85221,6659,791910190,218إيرادات )خسارة( أخرى
الحصة في نتائج استثمارات محاسب 

59,64259,642--   --   -   عنها بطريقة حقوق الملكية

1,0081,3508,79310,143-342-الايرادات التمويلية
)297,408()3,186()294,222()12,255()15,575()68,095()198,297(مصروفات تمويلية

الربح/ )الخسارة( قبل الزكاة وضريبة 
1,255,524)70,934(771,520385,21147,668122,0591,326,458الدخل
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

ب (   يوضح الجدول التالي توزيع موجودات ومطلوبات المجموعة وفقاًً لقطاعات التشغيل:

‏31 ديسمبر   2023م
قطاع نقل النفط 

الخام
قطاع نقل 
الكيماويات

قطاع الخدمات 
اللوجستية

قطاع نقل البضائع 
الإجماليأخرىالسائبة

8,575,8113,235,7401,073,9621,112,29211,68314,009,488ممتلكات ومعدات
1,696,7161,624,300587,561191,7604,996,4209,096,757الموجودات الأخرى

10,272,5274,860,0401,661,5231,304,0525,008,10323,106,245إجمالي الموجودات 
5,540,8882,093,172507,658678,3391,643,95210,464,009إجمالي المطلوبات 

‏31 ديسمبر   2022م
قطاع نقل النفط 

الخام
قطاع نقل 
الكيماويات

قطاع الخدمات 
اللوجستية

قطاع نقل البضائع 
الإجماليأخرىالسائبة

8,513,4303,435,3071,086,510904,12921,04513,960,421ممتلكات ومعدات
2,372,3332,071,7541,251,539358,6792,883,3718,937,676الموجودات الأخرى

10,885,7635,507,0612,338,0491,262,8082,904,41622,898,097إجمالي الموجودات 
5,963,7433,536,470955,261666,500660,77311,782,747إجمالي المطلوبات 

6.   الممتلكات والمعدات 

‏31 ديسمبر   2023م
المباني 

والتحسينات
أسطول 
ومعدات

حاويات 
وجرارات

أثاث 
وتجهيزات

أدوات 
ومعدات 

سياراتمكتبية
أجهزة 

حاسب آلي

معدات 
ساحة 

الإجماليالحاويات
التكلفة

22,852,310 14,264 22,638 2,916 1,968 9,342 11,963 22,725,081 64,138 في 1 يناير 2023م
1,671,252-   4,937 209 231 287 193 4,5531,660,842 إضافات/ تحويلات*

)1,593,173()8,310()7,280()58()823()1,854()4,194()1,530,993()39,661(استبعادات
29,03022,854,9307,9627,7751,3763,06720,2955,95422,930,389في 31 ديسمبر  2023م

الاستهلاك المتراكم
8,891,889 14,196 19,790 2,916 1,789 5,998 7,462 8,791,014 48,724 في 1 يناير 2023م

1,151,064 -   1,961 44 169 766 865 1,145,102 2,157 محمل للسنة
)1,122,052()8,310()7,236()58()823()1,724()4,194()1,068,691()31,016(استبعادات

19,8658,867,4254,1335,0401,1352,90214,5155,8868,920,901في 31 ديسمبر  2023م
صافي القيمة الدفترية:

9,16513,987,5053,8292,7352411655,7806814,009,488كما في 31 ديسمبر  2023م
﻿

*خلال 2023م، تم إستلام 5 سفن جديدة ومشاريع أخرى قد اكتملت وتم رسملة مبلغ 1,418 مليون ريال سعودي والتي تم تحويلها من مشاريع تحت التنفيذ )انظر إيضاح رقم 7(.

• بعض السفن والناقلات التابعة للمجموعة ضمن أسطول ومعدات بقيمة دفترية بلغت 6.3 مليار ريال سعودي في 31 ديسمبر 2023م )31 	
ديسمبر 2022م: 8 مليار ريال سعودي(، مرهونة مقابل القروض طويلة الأجل. )انظر إيضاح رقم 16( لمعلومات إضافية.

• بعض السفن التابعة للمجموعة ضمن أسطول ومعدات بقيمة دفترية بلغت 759 مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 	
2022م: 900 مليون ريال سعودي(، ضمن اتفاقية عقود الإيجار التشغيلية )اتفاقية إيجار السفن بالرحلة(.

‏31 ديسمبر   2023م
المباني 

والتحسينات
أسطول 
ومعدات

حاويات 
وجرارات

أثاث 
وتجهيزات

أدوات 
ومعدات 

سياراتمكتبية
أجهزة 

حاسب آلي

معدات 
ساحة 

الإجماليالحاويات
التكلفة

65,35422,393,22010,26512,4024,8783,07630,63614,26422,534,095في 1 يناير 2022م

1,668,532   -1,521   -8011,663,8371,79956113إضافات/ تحويلات*

(1,350,317)   -(9,519)(160)(2,923)(3,621)(101)(1,331,976)(2,017)استبعادات

64,13822,725,08111,9639,3421,9682,91622,63814,26422,852,310في 31 ديسمبر ‏ 2022م

الاستهلاك المتراكم
48,1108,473,0376,8828,7984,4372,16627,32014,1938,584,943في 1 يناير 2022م

2,4741,115,6936818182759101,98831,122,842محمل للسنة

(815,896)   -(9,518)(160)(2,923)(3,618)(101)(797,716)(1,860)استبعادات

48,7248,791,0147,4625,9981,7892,91619,79014,1968,891,889في 31 ديسمبر ‏ 2022م

صافي القيمة الدفترية:
2,8486813,960,421-15,41413,934,0674,5013,344179كما في 31 ديسمبر   2022م

*خلال 2022م، تم إستلام 9 سفن جديدة ومشاريع أخرى قد اكتملت وتم رسملة مبلغ 1,443 مليون ريال سعودي والتي تم تحويلها من مشاريع تحت التنفيذ )انظر إيضاح رقم 7(.

7.   مشاريع تحت التنفيذ
فيما يلي حركة المشاريع تحت التنفيذ:

2022م2023م

1,298,464 935,512 الرصيد في بداية السنة

1,080,084 1,387,637 إضافات

(1,443,036)(1,418,114)محول إلى ممتلكات ومعدات )إيضاح 6(

905,035935,512الرصيد في نهاية السنة

خلال عام 2019م، وقعت الشركة اتفاقية مشروع جديد مع المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة )SWCC( لتوريد المياه المحلاه من المحطات 
المتنقلة العائمة لمدة 20 عام. في هذا الصدد، قامت الشركة بالتعاقد مع مقاول هندسة وتوريد وإنشاء )“EPC”( لأغراض إنشاء 3 محطات عائمة 

لتحلية المياه بتكلفة إجمالية 760 مليون ريال سعودي. وقد بدأ التنفيذ في يناير 2020م ومن المتوقع أن يكتمل البناء وتبدأ العمليات خلال عام 
2024م.

تتضمن المشاريع تحت التنفيذ مبلغ 20 مليون ريال سعودي تكاليف اقتراض مرسملة خلال العام )2022م: 23 مليون ريال سعودي(.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

8.   موجودات غير ملموسة
تمثل الموجودات غير الملموسة بشكل رئيسي عقود النقل طويلة الاجل الناتجة عن عملية شراء عمليات وأصول شركة فيلا )شركة تابعة لشركة أرامكو 

السعودية( في سنة 2014م. يتم إطفاء قيمة تلك الموجودات غير الملموسة على إجمالي مدى متوسط الأعمار الإنتاجية المقدرة المتبقية للسفن 
المشتراة. كما في31 ديسمبر 2023م، بلغت القيمة الدفترية لتلك العقود مبلغ 308 مليون ريال سعودي )2022م: 359 مليون ريال سعودي(

2022م2023م

التكلفة
740,083830,440 الرصيد في بداية السنة

6,4454,772 إضافات
)95,129()22,356(استبعادات

724,172740,083 الرصيد في نهاية السنة
الاطفاء المتراكم

366,186376,384الرصيد في بداية السنة
55,64873,395محمل خلال السنة

)83,593()22,199( استبعادات
399,635366,186الرصيد في نهاية السنة
324,537373,897صافي القيمة الدفترية

9.   استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
رصيد الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية في 31 ديسمبر تشمل استثمارات في الشركات التالية: 

2022م2023مإيضاح

1,731,0331,421,284 1-9مجموعة بترديك المحدودة

49,214114,989 2-9الشركة العالمية للصناعات البحرية

53,73838,844 3-9الشركة الوطنية للحبوب                                                                                 

 1,833,9851,575,117

حصة المجموعة في نتائج الاستثمارات المحاسب عنها بطريقة حقوق الملكية كما يلي: 

2022م2023مإيضاح

406,039182,760 1-9الحصة في ربح مجموعة بترديك المحدودة

)123,379()132,269(2-9الحصة في خسارة الشركة العالمية للصناعات البحرية

261)7,602(3-9الحصة في )خسارة(/ ربح الشركة الوطنية للحبوب

266,16859,642

9-1  مجموعة بترديك المحدودة
فيما يلي حركة الاستثمار في مجموعة بترديك المحدودة:

2022م2023م

1,421,2841,314,471 الرصيد في بداية السنة
406,039182,760 الحصة في ربح السنة 

37,689)11,063(الحصة في )الخسارة(/ الدخل الشامل الأخر للسنة
)113,636()85,227(توزيعات أرباح مستلمة خلال السنة

1,731,0331,421,284 الرصيد في نهاية السنة

يوضح الجدول التالي البيانات المالية الملخصة مع القيمة الدفترية لحصة المجموعة في مجموعة بترديك المحدودة كما في 31 أكتوبر:

31 أكتوبر 2022م31 أكتوبر 2023م

4,075,0243,119,528 الموجودات المتداولة
8,161,6206,475,665 الموجودات غيرالمتداولة

)1,704,686()3,398,880(المطلوبات المتداولة
)3,379,238()4,419,188(المطلوبات غيرالمتداولة

4,418,5764,511,269صافي الموجودات قبل حقوق الملكية غير المسيطرة
)82,005()92,138(حقوق الملكية غير المسيطرة

4,326,4384,429,264صافي  الموجودات
1,311,0421,342,201حصة المجموعة في صافي الموجودات 

-340,908حصة المجموعة في المقابل المدفوع نظير إعادة شراء الأسهم )ايضاح 1(
79,08379,083الشهرة

1,731,0331,421,284 القيمة الدفترية للاستثمار في استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
19,005,30424,309,150الايرادات 

1,346,305755,169ربح السنة قبل حقوق الملكية غير المسيطرة
)27,687()42,885(حقوق الملكية غير المسيطرة
1,303,420727,482إجمالي الدخل الشامل للسنة

394,976220,449حصة المجموعة من إجمالي الدخل الشامل 

9-2  الشركة العالمية للصناعات البحرية
فيما يلي حركة الاستثمار في الشركة العالمية للصناعات البحرية :

2022م2023م

114,989164,551 الرصيد في بداية السنة
67,76074,625 رأس مال إضافي مدفوع 
)123,379()132,269(الحصة في خسارة السنة

)808()1,266(الحصة في الخسارة الشاملة الأخرى للسنة
49,214114,989 الرصيد في نهاية السنة
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

يوضح الجدول التالي البيانات المالية الملخصة مع القيمة الدفترية لحصة المجموعة في الشركة العالمية للصناعات البحرية كما في 31 ديسمبر: 

2022م2023م

1,036,8341,977,218 الموجودات المتداولة
2,900,7382,152,560 الموجودات غيرالمتداولة

)519,338()573,836( المطلوبات المتداولة
)2,717,565()2,779,264( المطلوبات غيرالمتداولة

584,472892,875صافي الموجودات 
116,310177,682حصة المجموعة في صافي الموجودات 

)62,693()67,096(تسويات )متعلقة بالزكاة(
49,214114,989القيمة الدفترية للاستثمار في شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

262,384284,644 الايرادات

)491,400()690,619(إجمالي الخسارة الشاملة للسنة
)124,187()133,535(حصة المجموعة من إجمالي الخسارة الشاملة 

9-3  الشركة الوطنية للحبوب
فيما يلي حركة الاستثمار في الشركة الوطنية للحبوب :

2022م2023م

38,84418,583 الرصيد في بداية السنة
22,50020,000 رأس مال إضافي مدفوع 

261)7,602(الحصة في )خسارة(/ ربح السنة 
-)4(الحصة في الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

53,73838,844 الرصيد في نهاية السنة

يوضح الجدول التالي البيانات المالية الملخصة مع القيمة الدفترية لحصة المجموعة في الشركة الوطنية للحبوب كما في 31 ديسمبر: 

2022م2023م

17,43744,881 الموجودات المتداولة
374,049130,611 الموجودات غير المتداولة

)20,484()77,677(المطلوبات المتداولة
)77,321()206,334(المطلوبات غيرالمتداولة

107,47577,687 صافي الموجودات 
53,73838,844حصة المجموعة في صافي الموجودات 

53,73838,844القيمة الدفترية للاستثمار في استثمارات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية
--الايرادات

)7,022()15,214(إجمالي الخسارة الشاملة للسنة
7,543-التعديلات على حقوق الملكية

261)7,606(حصة المجموعة من إجمالي )الخسارة(/ الربح الشاملة 

10.   الموجودات المالية الأخرى - غير المتداولة
يتكون رصيد الموجودات المالية الأخرى - غير المتداولة مما يلي:

2022م2023م

58,52346,691المشتقات المالية 
16,35211,899الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

5,532-مدينون تجاريون -غير المتداولة
8383الاستثمار في السندات الحكومية

74,95864,205

11.   المخزون
يتكون رصيد المخزون والذي يوجد على متن السفن مما يلي:

2022م2023م

441,000452,144 وقود
49,78451,123 زيوت التشحيم

7,5927,931 أخرى
 498,376511,198

12.   مدينون تجاريون وأصول تعاقدية
يتكون رصيد المدينون التجاريون والأصول التعاقدية مما يلي:

2022م2023م

531,095622,752مدينون تجاريون 
537,5161,351,716مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 27(

1,068,6111,974,468
393,016263,400أصول تعاقدية )إيرادات غير مفوترة(

1,461,6272,237,868
)168,843()163,626(ناقصاًً: مخصص الانخفاض في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية )إيضاح أ(

1,298,0012,069,025مدينون تجاريون وأصول تعاقدية، صافي

فيما يلي حركة مخصص الانخفاض في مدينون تجاريون وأصول تعاقدية:

2022م2023م

168,843194,468 الرصيد في بداية السنة
)25,609(2,564 إضافة مخصص/ )رد مخصص( خلال السنة 

)16()7,781(ديون معدومة
163,626168,843 الرصيد في نهاية السنة

أرصدة المدينون التجاريون من جهات حكومية قدرها 166 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 141 مليون ريال 
سعودي(، %58 )31 ديسمبر 2022م: %53( من تلك الأرصدة مستحقة لأكثر من 12 شهر، تلك المبالغ تمثل %11.3 من إجمالي المدينون 

التجاريون كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 6.3% (. 
لأعمار المدينون التجاريون وأصول تعاقدية أنظر إيضاح 28-4-1.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

13.   مصروفات مدفوعة مقدماًً وموجودات متداولة أخرى
تتكون المصاريف المدفوعة مقدماًً والموجودات المتداولة الأخرى مما يلي:

2022م2023م

230,177263,837دفعات مقدمة للموردين
163,24276,609مصروف وقود مستردة

54,71447,486مصروفات مدفوعة مقدماًً
31,50813,487ودائع مستردة

24,3439,918مطالبات تأمين
4,0682,741سلف موظفين

79,31244,874أخرى
587,364458,952

14.   النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه من الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق والاستثمارات في المرابحات والودائع قصيرة الأجل. 

لأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة ، يتكون النقد وما في حكمه مما يلي:

2022م2023م

711,485929,414 أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق
2,201,6321,599,944 مرابحات وودائع قصيرة الأجل )إيضاح -14 1(

2,913,1172,529,358 النقد وما في حكمه في قائمة التدفقات النقدية الموحدة

14-1  المرابحات والودائع قصيرة الأجل 
يتكون رصيد المرابحات والودائع قصيرة الأجل مما يلي:

2022م2023م

1,654,9511,546,875 مرابحات وودائع بالدولار الأمريكي
546,68137,754 مرابحات وودائع بالريال السعودي

15,315-   مرابحات وودائع بالدرهم الإماراتي 
 2,201,6321,599,944

ينتج من المرابحات والودائع قصيرة الاجل ايرادات مالية على أساس أسعار العمولة السائدة في السوق. بلغت الإيرادات التمويلية الناتجة من 
المرابحات والودائع قصيرة الأجل خلال العام مبلغ 79.6 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2022م: 10.1 مليون ريال سعودي(.

15.   رأس المال
يتكون رأس مال الشركة البالغ قدره 7,382,812,500 ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م مقسمة إلى 738,218,250 سهم )31 ديسمبر 

2022م: 4,921,875 ريال سعودي يتكون من 492,187,500 سهم( بقيمة اسمية تبلغ 10 ريال سعودي للسهم.

بناءًً على القرار الذي تم اتخاذه في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية المنعقد في 1 ذو الحجة 1444هـ )الموافق 19 يونيو 2023م( تم زيادة 
رأس المال من 4,921,875 ألف ريال سعودي الى 7,382,812 ألف ريال سعودي من خلال تحويل مبلغ 351,750 ألف ريال سعودي من حساب 

“الاحتياطي النظامي” و تحويل مبلغ 2,109,187 ألف ريال سعودي من حساب “الأرباح المبقاه” الى حساب “رأس المال”.

16.   قروض وتمويلات

2022م2023مإيضاح

3,900,0003,900,000 1-16صكوك
3,802,3625,670,575 2-16تمويل مرابحة 

7,702,3629,570,575 إجمالي القروض والتمويلات 
)980,634()609,117(ناقص الجزء المتداول من القروض والتمويلات

7,093,2458,589,941 الجزء غير المتداول من القروض والتمويلات
)52,503()33,081(يخصم: مصروفات تمويل مدفوعة مقدماًً

7,060,1648,537,438 صافي الجزء غير المتداول من القروض والتمويلات
609,117980,634 الجزء المتداول من القروض طويلة الأجل

609,117980,634 قروض وتمويلات - الجزء المتداول
7,060,1648,537,438 قروض وتمويلات - الجزء غير المتداول

 7,669,2819,518,072

16-1  الصكوك 
في 6 ذو الحجة 1443هـ )الموافق 5 يوليو 2022م(، أتمت الشركة إصدار وطرح صكوك محلية مقومة بالريال السعودي طرحاًً عاماًً بقيمة اسمية 

قدرها 3,900 مليون ريال سعودي، وبواقع 1 مليون ريال سعودي لكل صك. تحمل الصكوك معدل عائد متغير بالسعر )سايبور( زائداًً هامش ربح محدد 
يستحق الدفع بشكل نصف سنوي. تستحق الصكوك بالقيمة الاسمية عند الاستحقاق بتاريخ انتهاء الصلاحية في 27 من صفر عام 1451هـ )الموافق 

5 يوليو 2029م(. كما بلغ رصيد الصكوك المدفوع مقدمًًا في 31 ديسمبر 2023م 5.8 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2022: 8.5 مليون ريال 
سعودي(.

16-2  تمويل المرابحة
حصلت المجموعة علي قروض مرابحة طويلة الأجل بمبلغ 887 مليون ريال سعودي خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 

2022م: 1,099مليون ريال سعودي(. إن التمويل مضمون بسندات إذنية ورهونات مقابل سفن. يتم سداد هذا التمويل على مدى 10 سنوات على 
أساس ربع سنوي أو نصف سنوي وتم سداد مبلغ 2,755 مليون ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 1.075 

مليون ريال سعودي(. يحمل هذا التمويل عمولة بأسعار تجارية عادية. رصيد التمويل الذي يستحق عليه الربح على أساس سعر سوفر بلغ صفر كما 
في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 1,522 مليون ريال سعودي( ورصيد التمويل الذي يستحق عليه الربح على أساس سعر السیبور 3,802 

مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 4,148 مليون ريال سعودي(. إن رصيد حساب التمويل المدفوع مقدما 
المتعلق بتمويل المرابحة في كما في 31 ديسمبر 2023م هو 27.2 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2022م: 44 مليون ريال سعودي(.

16-3 التعهدات
تشمل اتفاقيات القروض على تعهدات تتعلق بشكل رئيسي بالحفاظ على نسب معينة من الرفع ونسبة الدين إلى حقوق الملكية. بموجب شروط هذه 

الاتفاقيات، يحق للمقرضين المطالبة بالسداد الفوري للقروض إذا لم يتم الوفاء بهذه التعهدات.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

17.   منافع نهاية الخدمة للموظفين
لدى المجموعة خطة منافع محددة بعد التوظيف لموظفيها. المنافع مطلوبة بموجب قانون العمل السعودي. تعتمد المنفعة على الرواتب والبدلات 

النهائية للموظفين وسنوات الخدمة التراكمية ، كما هو منصوص عليه في قانون العمل بالمملكة العربية السعودية.

2022م2023م

79,31570,510 الرصيد في بداية السنة  
12,83012,652 تكلفة الخدمات الحالية 

3,2261,594 تكلفة الفوائد
16,05614,246 إجمالي التكلفة المحملة خلال السنة

)8,171()2,744(المنافع المدفوعة
7,6982,730 خسائر إعادة قياس برامج المنافع المحددة

100,32579,315 الرصيد في نهاية السنة   

إن الافتراضات الهامة المستخدمة في تحديد التزامات منافع نهاية الخدمة مبينة أدناه:

2022م2023م

4.15%4.70%معدل الخصم 
12.50%13.05%معدل الإنسحاب - لأول سنتين خدمة

12.50%13.05%معدل الإنسحاب – للسنة الثالثة من الخدمة وأعلى
6.65%7.20%الزيادة المستقبلية في الرواتب – للثلاث سنوات القادمة
6.65%7.20%الزيادة المستقبلية في الرواتب – للسنة الرابعة وما بعد

فيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة على منافع الموظفين :

2022م2023م

معدل الخصم 
)2,295()7,366(ارتفاع 0.5% 

8,4432,428انخفاض 0.5% 
معدل الإنسحاب

)1,020()1,316(ارتفاع 10% 
1,4241,136انخفاض 10% 

الزيادة المستقبلية في الرواتب 
8,8025,198ارتفاع 1% 

)4,743()7,840(انخفاض 1% 

تم تحديد تحليلات الحساسية أعلاه بناء على طريقة تقدير الأثرعلى التزام المنافع المحددة نتيجة للتغيرات المعقولة في الافتراضات الرئيسية التي 
تحدث في نهاية السنة. وقد لا تمثل تحليلات الحساسية تغيرا فعليا في التزام الاستحقاقات المحددة لأنه من غير المرجح أن تحدث تغييرات في 

الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض.

18.   عقود الإيجار

عقود الإيجار التي تكون فيه المجموعة كمستأجر
تستأجر المجموعة بشكل رئيسي السفن والمقر الرئيسي والمباني الإدارية. فيما يلي معلومات حول عقود الإيجار التي تكون فيه المجموعة كمستاجر:

أ .  حق الاستخدام 

2022م2023م

420,412515,721 الرصيد في 1 يناير
456,58248,646الإضافات

)19,456()16,827(تعديلات
)124,499()198,783(مصروف الاستهلاك المحمل للسنة

661,384420,412 الرصيد في 31 ديسمبر

ب .  التزامات إيجار

2022م2023م

438,367522,446الرصيد في 1 يناير
456,58248,646الإضافات

28,50915,395فوائد التزمات إيجار
)128,727()208,559(المدفوع 

)19,393()28,031(التعديلات
686,868438,367الرصيد في 31 ديسمبر

2022م2023م

 341,298 498,840التزامات غير متداولة
 97,069 188,028التزامات متداولة

686,868438,367

ج.  المبالغ المعترف بها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

2022م2023م

15,395 28,509 فوائد التزمات إيجار )إيضاح 25(
4,8393,878المصروفات المتعلقة بالإيجارات قصيرة الأجل )إيضاح 23(
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

19.   الدائنون التجاريون وأخرى 

2022م2023م

526,031151,152مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة )إيضاح 27(
492,620564,009مصاريف مستحقة

392,274418,364 دائنون تجاريون
206,844159,340مصاريف الفائدة المستحقة 
64,79862,770توزيعات أرباح غير مطالب بها

19,21419,687قيمة أسهم مباعة
50,597111,223 أخرى

1,752,3781,486,545

20.   الزكاة وضريبة الدخل
تستند زكاة المجموعة على القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل، وذلك وفقاًً للأنظمة الصادرة من قبل هيئة الزكاة والضريبة و 

الجمارك )“الهيئة”(. تقدم الشركة وشركاتها التابعة غير المملوكة بالكامل إقراراتها الزكوية والضريبية بشكل منفصل.

كانت حركة مخصص الزكاة وضريبة الدخل للسنة كما يلي:

2022م2023م

255,446222,467 الرصيد في بداية السنة
100,83692,927 المحمل للسنة

)59,948()105,293(المدفوع خلال السنة
250,989255,446 الرصيد في نهاية السنة

الموقف الزكوي والضريبي للشركة الأم وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل
تستند زكاة المجموعة على القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة المملوكة بالكامل، وذلك وفقاًً للأنظمة الصادرة من قبل هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك )“الهيئة”(. تقدم الشركة وشركاتها التابعة غير المملوكة بالكامل إقراراتها الزكوية والضريبية بشكل منفصل.

قامت الشركة بتقديم الإقرارات الزكوية حتى سنة 2022م وحصلت على شهادة الزكاة لسنة 2022م.

أصدرت الهيئة الربوط الزكوية عن الأعوام المنتهية من 2015م إلى 2017م، وطالبت بسداد فروقات زكوية إضافية بمبلغ 67,8 مليون ريال سعودي 
بالرغم من إنهاء الشركة موقفها الزكوي سابقاًً لتلك الأعوام من خلال مبادرة الإفصاح. قامت الشركة بالاعتراض على الربط خلال المدة النظامية. 
وقد صدر قرار من الهيئة برفض اعتراض الشركة. وبموجب ذلك، قامت الشركة بإحالة الاعتراض للأمانة العامة للجان الضريبية “الأمانة”، وقامت 

لجنة الفصل في المخالفات والمنازعات الضريبية “لجنة الفصل” بإصدار قرارها حيال الإعتراض وقبوله جزئيا. وبناءًً على ذلك، تم تصعيد الاعتراض إلى 
اللجنة الاستئنافية للمخالفات والمنازعات الضريبية “اللجنة الاستئنافية “ اللتي قامت بإصدار قرارها حيال الاستئناف وقبوله جزئيا. ولاتزال الشركة 

بإنتظار الفواتير النهائية بناء على القرار الصادر من اللجنة.

أصدرت الهيئة الربط الزكوي لسنة 2018م، وطالبت بسداد فروقات زكوية إضافية بمبلغ 27.9 مليون ريال سعودي. قامت الشركة بتقديم اعتراض 
على الربط الزكوي والذي تم قبوله جزئيا وإصدار ربط معدل من قبل الهيئة. قامت الشركة بتصعيد الإعتراض إلى الأمانة، وقامت لجنة الفصل بإصدار 

قرارها حيال الإعتراض وقبوله جزئيا. وبناءًً على ذلك، تم تصعيد الاعتراض إلى “اللجنة الاستئنافية” اللتي قامت بإصدار قرارها حيال الاستئناف وقبوله 
جزئيا. ولاتزال الشركة بإنتظار الفواتير النهائية بناء على القرار الصادر من اللجنة. تعتقد الإدارة أنه تم تكوين مخصصات كافية لمواجهة أي التزامات 

زكوية أو ضريبية محتملة.

أصدرت الهيئة الربوط الزكوية عن الأعوام المنتهية من 2019م إلى 2020م، وطالبت بسداد فروقات زكوية إضافية بمبلغ 27.3 مليون ريال سعودي. 
قامت الشركة بتقديم اعتراض على الربط الزكوي خلال المدة النظامية ولازال الاعتراض قيد الدراسة.

 
لم تستلم الشركة من الهيئة الربوط الزكوية للسنوات 2021م و 2022م.

الموقف الزكوي والضريبي للشركة الوطنية لنقل الكيماويات المحدودة 
قامت الشركة التابعة بتقديـم الإقرارات الزكوية عن كافة السنوات حتى عام 2022م وحصلت على شهادة الزكاة.

أنهت الشركة التابعة موقفها الزكوي والضريبي مع الهيئة عن جميع السنوات حتى سنة 2012م.

كما استلمت الشركة التابعة الربوط الزكوية للسنوات من 2015م حتى 2017م، وطالبت فيها الهيئة بسداد مبالغ إضافية بمبلغ 6.1 مليون ريال 
سعودي. قامت الشركة التابعة بتقديم إعتراض على الربوط الزكوية والذي تم قبوله جزئيا وأصدار ربوط معدلة من قبل الهيئة. قامت الشركة التابعة 

بتصعيد الإعتراض إلى الأمانة، وقامت لجنة الفصل بإصدار قرارها حيال الإعتراض وقبوله جزئيا. وبناءًً على ذلك، تم تصعيد الاعتراض إلى “اللجنة 
الاستئنافية” لمواصلة عملية الاستئناف حتى صدور القرار النهائي.

أنهت الشركة التابعة موقفها الزكوي والضريبي مع الهيئة لسنة 2018م.

لم تستلم الشركة التابعة من الهيئة الربوط الزكوية للسنوات 2013م و2014م ومن 2019م إلى 2021م. تعتقد الإدارة أنه تم تكوين مخصصات كافية 
لمواجهة أي التزامات زكوية وضريبية محتملة.

الموقف الزكوي والضريبي لشركة البحري للبضائع السائبة 
قامت الشركة التابعة بتقديم كافة الإقرارات الزكوية حتى سنة 2022م. استلمت الشركة التابعة الربوط الزكوية للسنوات من 2015م إلى 2018م، 
وطالبت فيها الهيئة بسداد مبالغ إضافية بمبلغ 11.7 مليون ريال سعودي. قامت الشركة التابعة بتقديم إعتراض على الربوط الزكوية، كما قامت 

الشركة التابعة بتصعيد الإعتراض إلى الأمانة، وقامت لجنة الفصل بإصدار قرارها حيال الإعتراض وقبوله جزئيا. وبناءًً على ذلك، تم تصعيد الاعتراض 
إلى “اللجنة الاستئنافية” ولازال الأعتراض قيد الدراسة. تعتقد الإدارة أنه تم تكوين مخصصات كافية لمواجهة أي التزامات زكوية وضريبية محتملة.

أنهت الشركة التابعة موقفها الزكوي والضريبي مع الهيئة لسنة 2020م.

الموقف الزكوي والضريبي لشركة بحري لوجستكس
قامت الشركة التابعة بتقديم الإقرارات الزكوية والضريبة حتى سنة 2022م. أنهت الشركة التابعة موقفها الزكوي والضريبي حتى سنة 2018م مع 

الهيئة.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

21.   الايرادات

2022م2023م

5,987,7556,208,358 السوق الفوري
1,810,5111,531,038 عقود تأجير

441,162514,351 نقل الشحنات
498,101310,999 تأجير سفن )إيضاح 29(

39,97117,834 أخرى
8,777,5008,582,580

22.   تكلفة التشغيل

2022م2023م

1,908,2702,594,757وقود وزيوت تشحيم
1,482,6261,343,620مصاريف تشغيل السفن

1,200,2421,310,674الاستهلاك والاطفاء
756,865695,819رواتب ومزايا موظفين

630,305550,441رسوم الموانئ والوكالات
179,921209,981مصاريف صيانة واصلاحات

106,583228,255مصاريف نقل الشحنات
596,914270,905مصاريف التشغيل الأخرى

6,861,7267,204,452

23.   المصروفات العمومية والإدارية

2022م2023م

155,494142,114رواتب ومزايا موظفين
30,6819,830أتعاب واستشارات مهنية وقانونية )انظر إيضاح رقم 23-1(

17,30814,602تسويق و اتصال
17,28413,162صيانة

10,68710,062استهلاك
4,8393,878إيجارات

4,8826,821أخرى
241,175200,469

23-1  بلغت أتعاب مراجعي الحسابات عن تدقيق الحسابات للبيانات المالية الموحدة للمجموعة والبيانات المالية لشركاتها التابعة للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023 مبلغ 2.5 مليون ريال سعودي )2022م: 2.3 مليون ريال سعودي(. بلغت أتعاب مراجعي الحسابات عن مراجعة البيانات المالية 

الموحدة للمجموعة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م مبلغ 400 ألف ريال سعودي )2022م: 400 ألف ريال سعودي(. بلغت أتعاب 
الخدمات الأخرى ذات الصلة المقدمة من قبل مراجعي الحسابات للمجموعة مبلغ 190 ألف ريال سعودي )2022م: 865 ألف ريال سعودي(.

24.   إيرادات أخرى

2022م2023م

214,084159,840أرباح استبعاد ممتلكات ومعدات
106,91517,045مطالبات مستردة

19,3249,989أخرى
 340,323186,874

25.   مصروفات تمويلية

2022م2023م

333,155193,051تمويل مرابحة 
273,783128,516صكوك مقومة بالريال السعودي

28,50915,395 فوائد التزمات إيجار
3534 قروض تجارية

)39,588()13,834(إعادة تقييم المشتقات المالية 
621,648297,408

26.   ربحية السهم

2022م2023م

1,040,909 1,613,428 ربح السنة المتعلق بمساهمي الشركة الأم
738,281 738,281 متوسط عدد الأسهم الاساسية القائمة خلال السنة 

1.41  2.19 ربحية السهم -الأساسية والمخفضة بالريال السعودي

يتم احتساب الربح الأساسي والمخفض للسهم وذلك بقسمة ربح الفترة المتعلق بالمساهمين العاديين في الشركة الأم على متوسط المرجح لعدد 
الأسهم العادية القائمة خلال الفترة. تم تعديل احتساب الربح الأساسي والمخفض للسهم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م و31 ديسمبر 

2022م بأثر رجعي بناء على عدد الأسهم المصدرة بعد زيادة رأس مال الشركة والبالغة 738,281 ألف سهم )إيضاح 15(.

27.   المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
تمثل الأطراف ذات العلاقة المساهمين الرئيسيين والأطراف ذات العلاقة بالحكومة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين للمجموعة 
والشركات التي هم المالكين الرئيسيين لها وأي أطراف ذات علاقة أخرى يسيطرون عليها أو يسيطرون عليها بشكل مشترك أو يؤثرون عليها بشكل 

كبير. طالبت المجموعة بالاستثناء من متطلبات الفقرة 18 من معيار المحاسبة الدولي 24 )“الإفصاحات عن الاطراف ذوي العلاقة”(.
 

الجهات ذات العلاقة بالحكومة هم الجهات الذين يتم السيطرة، أو السيطرة المشتركة أو التأثير جوهري عليهم من قِِبل الحكومة. المساهمون 
الرئيسيون في المجموعة هم: صندوق الاستثمارات العامة وشركة أرامكو، وهم مملوكان بالكامل لحكومة المملكة العربية السعودية. ويمثل صندوق 

الاستثمارات العامة وأرامكو تأثيراًً جوهرياًً على المجموعة. 

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة والجهات الحكومية ذات العلاقة مدرجة أدناه:

المعاملات التجارية والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة
تتعامل المجموعة مع جهات ذات علاقة خلال دورة الأعمال العادية لها حيث تتم العديد من معاملات المجموعة وترتيباتها مع تلك الأطراف وفقاًً 

لعقود مبرمة بين المجموعة وهذه الشركات. إن الرصيد القائم مع الأطراف ذات علاقة غير مضمون وبدون فوائد ويستحق السداد عند الطلب ما لم 
يذكر غير ذلك.
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

 فيما يلي تفاصيل المعاملات الرئيسية مع الجهات ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2022م2023مطبيعة المعاملةالجهة ذات العلاقة

3,564,890 3,598,582 إيرادات تشغيليةشركة أرامكو السعودية والشركات التابعة لها – مساهم 
429,758132,020مشتريات الوقودشركة أرامكو السعودية والشركات التابعة لها – مساهم 

538,783 554,396 إيرادات تشغيليةشركة سابك والشركات التابعة لها – مملوكة للحكومة
4,908 3,481 إيرادات تشغيليةالشركة العالمية للصناعات البحرية – زميلة

3821,137مصروفات تمويليةصندوق الاستثمارات العامة – مساهم 

كانت أرصدة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والظاهرة ضمن الذمم المدينة التجارية والأصول التعاقدية )إيضاح 12( كما يلي:

2022م2023م

496,0651,312,119شركة أرامكو السعودية والشركات التابعة لها
36,906 37,931 شركة سابك والشركات التابعة لها
2,691 3,520 الشركة العالمية للصناعات البحرية

537,5161,351,716

قروض طويلة الأجل ومبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة :

2022م2023م

39,375-قرض من صندوق الاستثمارات العامة 
526,031151,152شركة أرامكو السعودية والشركات التابعة لها )إيضاح 19(

التعويضات لموظفي الإدارة العليا:

2022م2023م

26,45619,187الرواتب والتعويضات – منافع موظفين قصيرة الأجل
3,2801,697استحقاقات نهاية الخدمة – منافع ما بعد التوظيف 

29,73620,884إجمالي التعويضات  

بلغت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م مبلغ 8 مليون ريال سعودي )2022م: 3.8 مليون ريال سعودي(.

المعاملات التجارية والأرصدة مع الجهات الحكومية والجهات ذات العلاقة بالحكومة
بلغت الإيرادات المتعلقة بالتعاملات مع الجهات الحكومية والجهات ذات العلاقة بالحكومة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م مبلغ 343 مليون 

ريال سعودي )2022م: 375 مليون ريال سعودي(. بالإضافة إلى المبالغ المذكورة في الإيضاح أعلاه.

بلغ إجمالي رصيد الذمم المدينة مع الجهات الحكومية والجهات ذات العلاقة بالحكومة كما في 31 ديسمبر 2023م 232 مليون ريال سعودي، 
)2022م: 221 مليون ريال سعودي(.

28.   الأدوات المالية 

28-1  الموجودات المالية

2022م2023مإيضاح

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة
المشتقات غير المخصصة كأدوات تغطية:

1058,52346,691خيارات أسعار العمولات
الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الَاَخر

1016,35211,899أسهم غير متداولة
74,87558,590إجمالي الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة
الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة:

10835,615موجودات مالية غير متداولة أخرى
1,298,0012,069,025  12مدينون تجاريون والأصول التعاقدية

219,093100,014موجودات متداولة أخرى
2,529,358 2,201,632 14النقد ومافي حكمه

3,718,8094,704,012إجمالي الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
3,793,6844,762,602إجمالي الموجودات المالية

28-2  المطلوبات المالية

2022م2023مإيضاح

المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة
4,1685,002أدوات المشتقات المالية

المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
167,669,2819,518,072قروض وتمويلات

191,752,3781,486,545دائنون تجاريون وأخرى
18686,868438,367التزامات عقود الإيجار

10,108,52711,442,984إجمالي المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
10,112,69511,447,986إجمالي المطلوبات المالية

28-3  القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة هي القيمة التي يتم بموجبها تبادل موجودات ما أو سداد مطلوبات ما بين أطراف راغبة في ذلك وبشروط تعامل عادل. تتكون الأدوات 

المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

عند قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام ، تستخدم المجموعة بيانات السوق القابلة للرصد إلى أقصى حد ممكن. يتم تصنيف القيم العادلة إلى 
مستويات مختلفة في تسلسل هرمي للقيمة العادلة استنادًًا إلى المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم على النحو التالي:

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المتماثلة.
المستوى 2: المدخلات بخلاف الأسعار المعلنة المدرجة في المستوى 1 والتي يمكن رصدها للأصل أو الالتزام ، إما مباشرة )أي كأسعار( أو بشكل غير 

مباشر )أي مشتقة من الأسعار(.
المستوى 3: مدخلات للأصول أو الالتزامات التي لا تستند إلى بيانات السوق التي يمكن رصدها )المدخلات غير القابلة للرصد(.

يوجد لدى المجموعة أدوات مالية مشتقة تتمثل في اتفاقيات خيارات أسعار عمولات للتحوط من التذبذب في أسعار العمولات. تم إثبات الخسارة 
الناتجة عن إعادة تقييم هذه الاتفاقيات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة )إيضاح 25(. 
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

فيما يلي التسلسل الهرمي للقيمة العادلة:

2023م
الأسعار المعلنة في 

السوق النشطة
)المستوى 1(

المدخلات الهامة 
القابلة للملاحظة

)المستوى 2(

المدخلات الهامة الغير 
القابلة للملاحظة

الإجمالي)المستوى 3(

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - أداة حقوق ملكية
16,35216,352--أسهم غير متداولة 

الأدوات المالية المقاسه بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح والخسارة
خيارات أسعار العمولات

58,523-58,523-الموجودات
4,168-4,168-المطلوبات

2022م
الأسعار المعلنة في 

السوق النشطة
)المستوى 1(

المدخلات الهامة 
القابلة للملاحظة

)المستوى 2(

المدخلات الهامة الغير 
القابلة للملاحظة

الإجمالي)المستوى 3(

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر - أداة حقوق ملكية
11,89911,899--أسهم غير متداولة 

المشتقات المقاسه بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة
خيارات أسعار العمولات

46,691-46,691-الموجودات
5,002-5,002-المطلوبات

الأدوات المالية المشتقة تشمل غطاء الفائدة والحد الادنى. يتم تقييم هذه المشتقات باستخدام نماذج تقييم متعارف عليها على نطاق واسع. تعتمد 
المجموعة على الطرف المقابل لتقييم هذه المشتقات. تتضمن نماذج التقييم المستخدمة من قبل الأطراف المقابلة استخدام نماذج قياس تعتمد 

على حسابات القيمة الحالية وتقديرات المتوسط السعري للسوق. حيثما كان ذلك مناسبًًا، تقوم هذه النماذج بتوقع التدفقات النقدية المستقبلية 
وخصم المبالغ المستقبلة إلى القيمة الحالية باستخدام مدخلات قابلة للرصد تستند إلي السوق تشمل تقلب غطاء/حد الفائدة، منحنيات أسعار 

الفائدة، الائتمان، أسعار صرف العملات الأجنبية والأسعار الآجلة والفورية.

تعتقد إدارة المجموعة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات الأخرى تقارب قيمتها الدفترية.

28-4  إدارة المخاطر المالية
إن أنشطة المجموعة تعرضها إلى مخاطر مالية مختلفة، من ضمنها مخاطر السوق والتي تشتمل على مخاطر العملات ومخاطر السعر ومخاطر سعر 
العمولة، ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يتركز إدارة المخاطر للمجموعة علـى عدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى التقليل من 

التأثيرات العكسية المحتملة علـى الأداء المالي للمجموعة.

تتضمن الأدوات المالية المقيدة في قائمة المركز المالي الموحدة بشكل رئيسي من النقد وما في حكمه والأصول المالية الآخرى غير المتداولة  
والذمم المدينة التجارية والاصول التعاقدية والصكوك والقروض ودائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى، التزامات عقود التأجير والادوات المالية 

المشتقة. وتقوم الإدارة العليا بإدارة برنامج إدارة المخاطر. تتلخص أنواع المخاطر الهامة بما يلي:

28-4-1  مخاطر الائتمان
تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر الإئتمان 

الخاصة بها وذلك بالتعامل مع بنوك ذات سمعة جيدة، وبالنسبة للعملاء بوضع حدود إئتمان لكل عميل، ومراقبة الذمم المدينة القائمة وضمان 
المتابعة عن كثب. 

تستخدم المجموعة معادلة المسموحات لقياس خسائر الائتمان المتوقعة للمدينين التجاريين والأصول التعاقدية من الجهات الحكومية والشبه 
حكومية والعملاء التجاريون. تحسب معدلات الخسائر باستخدام طريقة معدلات التدوير المعتمدة على متابعة التحصيل خلال مراحل متعاقبة حتى 

شطب تلك المديونيات.  معدلات التدوير يتم احتسابها بطريقة منفصلة لاختبار القطاعات المختلفة بالاعتماد على معدلات مخاطر الائتمان العامة 
للحكومة والعملاء التجاريون.

يتم احتساب معدلات الخسارة باستخدام طريقة معدل التدوير بناءًً على احتمالية تقدم الذمم المدينة خلال مراحل متتالية من التأخر في السداد 
للشطب. يتم احتساب معدلات القوائم بشكل منفصل للتعرضات في قطاعات مختلفة بناءًً على خصائص مخاطر الائتمان الشائعة التالية – الجهات 

الحكومية والشبه حكومية والتجارية.

يوضح الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية  والأصول التعاقدية كما في 31 
ديسمبر 2023م و 2022م :

مخصص انخفاض القيمةإجمالي القيمة الدفتريةمتوسط معدل الخسارة المرجح﻿
2022م2023م2022م2023م2022م2023م

11,208,2491,948,74919,57214,828%2%أقل من 6 أشهر*
671,80782,09211,1804,626%16%من 6 أشهر إلى 12 شهر

72181,571207,027132,874149,389%73%أكثر من 12 شهر
1,461,6272,237,868163,626168,843الإجمالي

*تتضمن المبالغ غير المستحقة والمبالغ المستحقة بين 90-0 يوم مبلغ 879 مليون ريال سعودي و 255 ريال سعودي على التوالي، )2022م: 835 مليون ريال سعودي 881 مليون ريال 
سعودي(.

النقد وما في حكمه
تتم إدارة مخاطر الائتمان من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية من قبل إدارة النقدية بالمجموعة وفقا لسياسة المجموعة. يتم استثمار 

الأموال الفائضة فقط مع الأطراف المقابلة المعتمدة وضمن حدود الائتمان المخصصة لكل طرف مقابل. تتم مراجعة حدود ائتمان الطرف المقابل 
من قبل إدارة المجموعة على أساس سنوي. يتم تحديد الحدود لتقليل تركيز المخاطر وبالتالي تخفيف الخسارة المالية من خلال عدم قدرة الطرف 

المقابل على تسديد الدفعات.

أرصدة النقدية والمرابحة والودائع قصيرة الأجل والأدوات المالية المشتقة يتم الاحتفاظ بها لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية تتراوح من )BBB أو 
أعلى(.

28-4-2  مخاطر السيولة
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المجموعة في توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المرتبطة بالأدوات المالية. إن سياسة المجموعة في 

إدارة مخاطر السيولة هو التأكد من توفر سيولة نقدية وتمويل كافي للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها. 
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

يلخص الجدول أدناه محفظة استحقاقات المطلوبات المالية الخاصة بالمجموعة بناء على الدفعات التعاقدية غير المخصومة: 

القيمة الأساسية

2023م

خلال 3 أشهرالمجموع
من 3 إلى 12 

شهرا
من سنة إلى 5 

سنوات
اكثر من 5 

سنوات

 2,213,312  2,155,709  592,687  284,093 3,769,2815,245,801قروض طويلة الأجل
4,197,381 1,190,338  151,542  146,653 3,900,0005,685,914الصكوك

686,868758,18196,667198,958407,85254,704التزامات إيجار

--1,752,378-1,752,3781,752,378دائنون تجاريون وأخرى

-4,168--4,1684,168أدوات مالية مشتقة

10,112,69513,446,442527,4132,695,5653,758,0676,465,397

القيمة الأساسية

2022م

خلال 3 أشهرالمجموع
من 3 إلى 12 

شهرا
من سنة إلى 5 

سنوات
اكثر من 5 

سنوات

5,618,0727,107,170378,701946,6494,075,7171,706,103قروض طويلة الأجل
3,900,0005,521,309115,808115,808926,4624,363,231الصكوك

438,367481,96033,31075,797296,46276,391التزامات إيجار

--1,486,545-1,486,5451,486,545دائنون تجاريون وأخرى

-5,002--5,0025,002أدوات مالية مشتقة

11,447,98614,601,986527,8192,624,7995,303,6436,145,725

يوجد لدى المجموعة تسهيلات مصرفية غير مستخدمة بمبلغ 1,505 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م )2022م: 1,329 مليون ريال 
سعودي( للوفاء بمتطلبات السيولة.

28-4-3  مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار السوق. 

تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر العملات ومخاطر أسعار العمولات ومخاطر الأسعار الأخرى كما يلي:

مخاطر العملات
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الصرف 

الأجنبي. تتم معظم معاملات المجموعة بالريال السعودي والدولار الأمريكي والدرهم الإماراتي. تعتقد إدارة المجموعة أن مخاطر العملات ليست 
جوهرية حيث أن سعر صرف الريال السعودي مثبت تقريباًً مقابل تلك العملات. 

مخاطر أسعار العمولات
تمثل مخاطر أسعار العمولات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة أداة مالية ما نتيجة للتغيرات في أسعار العمولات الخاصة السائدة في السوق. تخضع 

المجموعة لمخاطر أسعار العمولات بشأن موجوداتها ومطلوباتها المرتبطة بعمولة، بما في ذلك الودائع البنكية، والقروض. تقوم المجموعة بإدارة 
مخاطر أسعار العمولات وذلك بالمتابعة المستمرة للتغيرات في أسعار العمولات. قامت المجموعة بتوقيع اتفاقيات خيارات أسعار عمولات للتحوط 

من التذبذب في اسعار العمولات.

تحليل الحساسية للأدوات المالية ذات المعدل المتغير
يوضح الجدول التالي أثر التغيرات المحتملة المعقولة في أسعار العمولات المتعلقة بالصكوك والقروض طويلة الأجل على الدخل، مع بقاء كافة 

البنود الأخرى القابلة للتغيير ثابتة:

2022م2023مسعر الفائدة

77,02495,706الزيادة بمقدار 100 نقطة أساس
)95,706()77,024(الانخفاض بمقدار 100 نقطة أساس

مخاطر الأسعار 
إن مخاطر الأسعار هي مخاطر تعرض قيمة الأداة المالية للتقلبات نتيجة للتغيرات في أسعار السوق سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل 

متعلقة بالأداة أو مصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المتداولة في السوق. تقوم المجموعة بتنويع محفظتها الإستثمارية وذلك لإدارة مخاطر 
السعر الناتجة عن استثماراتها في أسهم حقوق الملكية.

28-4-4  إدارة رأس المال
لغرض إدارة رأس مال المجموعة، يتضمن رأس المال رأس المال المصدر وجميع الاحتياطيات الأخرى المتعلقة بحقوق الملكية الخاصة بمساهمي 

الشركة الأم. يتمثل الهدف الرئيسي لإدارة رأس المال الخاص بالمجموعة في التأكد من الحفاظ على تصنيف ائتماني قوي ونسب رأس مال جيدة من 
أجل دعم عملياتها وزيادة حصة المساهمين.

تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية والمتطلبات الخاصة بالتعهدات المالية. 
للحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل دفع توزيعات الأرباح إلى المساهمين أو إعادة رأس المال إلى المساهمين أو 

إصدار أسهم جديدة. تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة المديونية، وهي صافي الدين مقسوما على إجمالي رأس المال زائدا صافي 
الدين. تدرج المجموعة ضمن صافي الدين الصكوك والقروض طويلة الأجل والدائنون التجاريون والتزامات عقود الايجاروالأرصدة الدائنة الأخرى ناقصا 

النقد والودائع قصيرة الأجل. 

2022م2023م

7,669,2819,518,072قروض وتمويلات
1,752,3781,486,545دائنون تجاريون وأخرى )إيضاح 19(

686,868438,367التزامات تأجير)إيضاح 18(
)2,529,358()2,913,117(ناقصا: النقد وما في حكمه )إيضاح 14(

7,195,4108,913,626صافي الدين 
12,642,23611,115,350حقوق الملكية 

12,642,23611,115,350إجمالي رأس المال
19,837,64620,039,350رأس المال وصافي الدين 

45%36%نسبة المديونية
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الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري )شركة مساهمة سعودية( 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)بالآف الريالات السعودية(

29.   المطلوبات الرأسمالية والالتزامات المحتملة

المطلوبات الرأسمالية
مطلوبات المجموعة الرأسمالية والمتعلقة بالسفن تحت الإنشاء وشراء ممتلكات والمعدات هي 65 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 

)31 ديسمبر 2022م: 199 مليون ريال سعودي(.

الالتزامات المحتملة
يوجد لدى المجموعة خطابات ضمان بنكية بمبلغ 333 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 312 مليون ريال 

سعودي( تم إصدارها في سياق الأعمال الاعتيادية للمجموعة. 

ر النتائج النهائية لهذه  لدى المجموعة بعض القضايا القانونية والتي يجري النظر فيها ضمن نشاط المجموعة الاعتيادي، وفي الوقت الذي لم تتقّرّ
القضايا، فإن الإدارة لا تتوقع أن يكون لها تأثير سلبي جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

التزامات عقود التأجير التشغيلي - للمجموعة كمؤجر
المجموعة )كمؤجر( تؤجر بعض سفنها إلى أطرف ذات علاقة بموجب اتفاقية تأجير سفن )إيضاح 1(. 

فيما يلي المبالغ المستقبلية المستحقة بموجب اتفاقية الإيجار:

2022م2023م

237,506 302,480 خلال سنة
548,525 388,838 من سنة الى خمسة سنوات

691,318786,031

بلغت الإيرادات التشغيلية من عقود تأجير السفن مبلغ 498 مليون ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 311 
مليون ريال سعودي( )إيضاح 21(.

30.   توزيعات أرباح
أوصى مجلس الإدارة في إجتماعه المنعقد بتاريخ 14 مارس 2023م الجمعية العمومية للشركة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين بقيمة 246 مليون 

ريال سعودي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م بواقع 0.5 ريال سعودي للسهم الواحد. وافقت الجمعية العامة علي التوصية في 
اجتماعها المنعقد في 19 يونيو 2023. تم دفع هذه الأرباح في 16 يوليو 2023م.

31.   حقوق الملكية الغير مسيطرة في الشركات التابعة
فيما يلي بيان ملخص بالبيانات المالية للشركات التابعة التي لها حقوق ملكية غير مسيطرة والموضحة في إيضاح 1:

الشركة الوطنية لنقل الكيماويات2023م
شركة البحري 

الإجماليللبضائع السائبة 

40%20%نسبة حقوق الملكية غير المسيطرة
4,998,171 1,130,837  3,867,334 الموجودات غير المتداولة

3,984,542 429,331  3,555,211 الموجودات المتداولة
)1,959,933( )424,061( )1,535,872(المطلوبات غير المتداولة

)3,630,199( )510,394( )3,119,805(المطلوبات المتداولة
3,392,581 625,713  2,766,868 صافي الموجودات

553,374250,285803,659صافي الموجودات العائدة إلى حقوق الملكية غير المسيطرة
3,004,105 280,908  2,723,197 الإيرادات

847,389 50,530  796,859 ربح السنة
159,37220,212179,584الربح العائدة إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

1,225,71761,0721,286,789التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
)168,100()241,002(72,902التدفقات النقدية من/ )المستخدمة في( الأنشطة الاستثمارية

)925,666(82,580)1,008,246(التدفقات النقدية )المستخدمة في(/ من الأنشطة التمويلية
193,023)97,350(290,373صافي الزيادة/ )النقص( في النقد وما في حكمه

2022م
الشركة الوطنية لنقل 

الكيماويات
شركة البحري 

للبضائع السائبة 

شركة بحري 
لوجستكس
الإجمالي )ايضاح أ(

0%40%20%نسبة حقوق الملكية غير المسيطرة
4,871,553-3,939,880931,673الموجودات غير المتداولة

935,981-669,385266,596الموجودات المتداولة
)2,501,706(-)471,430()2,030,276(المطلوبات غير المتداولة

)760,043(-)151,645()608,398(المطلوبات المتداولة
2,545,785-1,970,591575,194صافي الموجودات

624,196-394,118230,078صافي الموجودات العائدة إلى حقوق الملكية غير المسيطرة
2,058,097296,388215,0472,569,482الإيرادات

374,989115,5031,225491,717ربح السنة/ الفترة
74,99746,201490121,688الربح العائدة إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

491,842152,01216,467660,321التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
)883,555()67()24,579()858,909(التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

345,389)7,024()56,530(408,943التدفقات النقدية من/ )المستخدمة في( الأنشطة التمويلية
41,87670,9039,407122,186صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

في 18 أغسطس 2022م، استحوذت المجموعة على %40 من شركة البحري لوجستكس )سابقاََ : شركة بحري بولوريه لوجيستكس( وزيادة ملكيتها 
الى %100. تم دفع مبلغ 27 مليون ريال سعودي مقابل حصة حقوق الملكية غير المسيطرة. يوضح الجدول التالي الحصة الاضافية المستحوذ عليها 

بشركة بحري لوجيستكس:

ريال سعودي

30,242المبلغ الدفتري للحصة الإضافية
)27,320(المبلغ المدفوع للمساهم الغير مسيطر

2,922الفرق المسجل في الأرباح المبقاة

32.   اعتماد القوائم المالية الموحدة
اعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر2023م خلال اجتماعه المنعقد بتاريخ 8 رمضان 1445هـ )الموافق 

18مارس 2024م(.
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